Scheda del Corso di Studio - 04/10/2025

Denominazione del CdS PSICOLOGIA CLINICA E DELLA SALUTE
Citta CHIETI

Codicione 0690107305200002

Ateneo Universita degli Studi "G. d'Annunzio" CHIETI-PESCARA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea LM-51

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 2 anni

I N R TN ETT ECR
No No No No No

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale Si Si Si Si No
Nessuna Programmazione No No No
2023
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 2
Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici nell'area geografica 21 20 19 18
Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in Italia 83 79 77 74
Area
Indicatore Anno S | Ateneo Cerzritn
non
telematici
2020 235 129,0 105,1 109,3
2021 237 121,0 93,0 100,1
iC00a = Awvii di carriera al primo anno* (L; LMCU; LM) 2022 219 52,0 90,0 97,5
2023 218 645 99,7 102,0
2024 230 755 101,7 105,9
2020 196 = 126,0 90,9 95,8
2021 204 113,0 79,4 87,4
iC00c  Se LM, Iscritti per la prima volta a LM 2022 199 42,0 75,3 83,6
2023 202 53,5 82,5 78,9
2024 206 655 89,8 84,8
2020 543 | 323,0 2582 2493
2021 = 564 | 336,0 2434 243,6
iC00d  Iscritti (L; LMCU; LM) 2022 550 1530 2333 2399
2023 582 1505 238,6 231,0
2024 561 @ 1545 2453 2419
iC00e  Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L; LMCU; LM) 2020 403 2440 185,9 197,1

2021 411 246,0 171,6 190,9



2022 411 103,0 166,7 183,7

2023 411 101,5 172,0 176,1

2024 419 1235 1832 192,2

2020 391 2340 170,9 180,0

- o ) ) o ) 2021 398 2310 156,2 1748

iCoof Ls;;gt{fzﬁ);an ai fini del CSTD, immatricolati puri ** al CdS in oggetto (L; 2022 | 396 96,0 1492 1673
2023 393 925 152,0 151,7

2024 406 1150 166,2 160,0

2020 89 51,0 50,7 60,7

2021 | 123 540 52,4 62,2

iC00g  laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso* 2022 125 63,0 49,3 62,9
2023 125 59,0 449 60,9

2024 130 315 42,5 56,3

2020 126 = 80,0 81,7 87,2

2021 179 | 77,0 79,1 86,5

iC00h | laureati (L; LM; LMCU) 2022 181 90,0 72,9 83,9
2023 176 1030 73,0 852

2024 182 55,0 69,7 829

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

c Media Area Geografica Media Atenei NON
Indicatore Anno non telematic Telematici

2020 278 403 69,0%  143,0 244,0 58,6% 102,8 1859  553% 1330 197,01 @ 67,5%
2021 299 411 72,7% | 130,0 246,0 52,8% 93,0  171,6  542% 128,1 1909 @ 67,1%
2022 277 411 67,4% 56,5 103,0 549% 95,1 166,7  57,1% 1284 1837  69,9%
2023 320 411 77,9% 78,0 101,5 76,8% 104,6  172,0  60,9% 126,0 176,1 = 71,6%
2020 89 126 70,6% 51,0 80,0 63,8% 50,7 81,7 62,0% 60,7 87,2 69,5%
2021 123 179 68,7% 54,0 77,0 70,1% @ 52,4 79,1 66,2% @ 62,2 86,5 71,9%
iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso* 2022 125 181 69,1% 63,0 90,0 70,0% 493 72,9 67,6% 62,9 83,9 75,0%
2023 125 176  71,0% 59,0 103,0 573% 449 73,0 | 61,5% 60,9 852 71,5%
2024 130 182 71,4% 315 55,0 57,3% 42,5 69,7 61,0% 56,3 82,9 68,0%
2020 111 126 88,1% 71,0 80,0 88,8% 683 81,7 83,6% 77,8 87,2 89,3%
2021 160 179 894% 71,0 77,0 92,2% 67,5 79,1 854% 773 86,5 89,4%
iC02BIS  Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la durata normale del corso 2022 168 181 92,8% 78,0 90,0 86,7% 63,6 72,9 872% 77,0 83,9 91,8%
2023 159 176 90,3% 94,0 103,0 91,3% 62,7 73,0 85,9% 78,0 852 91,5%
2024 164 182 90,1% 475 55,0 86,4% = 59,2 69,7 85,0% 74,3 82,9 89,6%
2020 28 235 11,9% 20,0 129,0 15,5% 27,1 105,1 | 25.8% 489 1093 44,8%
2021 25 237 10,5% 12,0 121,0 9,9% 22,5 93,0  24,1% 46,1 100,1  46,1%
iC04 Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo* 2022 29 219 13,2% 10,0 52,0 19.2% = 223 90,0 24,8% 444 97,5 45,6%
2023 36 218 16,5% 20,5 64,5 31,8% 24,1 99,7 242% @ 44,0 102,0  43,2%
2024 66 230 28,7% 220 75,5 29,1% 28,1 10,7 27,7% 46,8 105,9  442%
iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)* 2020 403 18 22,4 2440 32,0 7,6 187,6 15,9 11,8 195,6 16,6 11,8
2021 411 19 21,6 246,0 27,0 9,1 172,8 16,1 10,7 1893 17,1 11,1

iCol Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.



2022 | 411 18 228 | 1030 | 200 52 11603 164 98 1799 176 | 102

2023 411 15 274 1015 | 260 39 1661 168 99 1772 171 103
2024 419 18 233 1235 | 275 45 1775 181 98 1889 185 102
2020 93 182 5L1% 41,0 640 | 641% 436 709 | 615% 431 394 | 72,6%

2021 68 127 53,5% 39,0 61,0 63,9% 363 558  65,0% @ 369 482 | 76,4%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa o di formazione retribuita

iC07 L L .. 2022 84 137 61,3% 40,0 63,0 63,5% 39,2 56,7 69,1% 40,3 51,7 77,9%
(es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
2023 66 94 70,2% 40,0 58,0 69,0% 44,1 60,6 72,8% @ 44,6 56,9 78,5%
2024 87 113 770% 37,0 48,0 77,1% 374 47,8 78,4% 429 51,1 83,9%
2020 90 182 49,5% 40,0 64,0 62,5% 42,4 70,9 59.8% 444 63,0 70,6%
2021 68 127 53,5% 39,0 61,0 63,9% 354 55,5 63,7% 36,9 49,6 74,4%
iCOTBIS Percentuale d} Laureati ocf:u.p?“ ? tre ann.1 dal T1t910.(LM; LMCU) - laureati che dlcl.na.rano Fll svlolgere un attivita lavorativa e regolamentata da un 2022 31 137 59,1% 400 63.0 63.5% | 383 56,6 617% | 407 534 76.2%
contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
2023 64 93 68,8% 40,0 57,0 70,2% 40,7 56,3 722% 448 57,5 77,9%
2024 87 111 78,4% 37,0 48,0 77,1% 372 47,6 783% 438 52,4 83,6%
2020 90 145 62,1% 40,0 59,0 678% 424 60,6 70,0% 444 56,3 79,0%
2021 68 97 70,1% 39,0 53,0 73,6% @ 354 48,6 72,7% @ 369 453 81,4%
i{COTTER Pefcer'm.xa‘le di Lalfreatl occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere 2022 31 138 68,6% 40,0 540 741% | 383 499 76,7% | 407 490 83.0%
un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto
2023 64 82 78,0% 40,0 51,0 78,4% 40,7 50,8 80,0% @ 44,8 52,8 84,9%
2024 87 101 86,1% 37,0 45,0 822% 372 433 859% 438 48,8 89,7%
2020 9,50 12,00 79.2% 7.0 7,0 100,0% 5,0 6,8 74,1% 58 6,7 86,0%
2021 10,00 12,00 83,3% 6,0 7,0 85,7% 5,1 6,8 74,6% 5,7 6,8 84,7%
icos E?Zieir::sied(ie;ei?fz?t:i s;rfrun(::; ;he appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), 2022 10,00 13.00 | 76.9% 45 50 90.0% 53 69 76.8% 59 69 86.6%
2023 10,00 12,00 83,3% 4.8 5.8 82,6% 59 7,1 83,4% 6,1 6,9 88,9%
2024 10,00 12,00 83,3% 53 5,8 91,3% 5.8 73 80,2% = 6,0 6,9 87,1%
2020 498,74 362,00 14 271,6 250,0 1,1 166,4  177,0 0,9 1655 1584 1,0
. X o . . i . . o o 2021 383,84 357,00 1,1 296,6 280,0 1,1 1643 1728 1,0 168,6  164,5 1,0
iC09 Valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei docenti per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8)

2022 400,80 368,00 1,1 2822 268,0 1,1 1655 172,0 1,0 1724 167,6 1,0
2023 330,25 303,00 1,1 246,9 2345 1,1 1650 1713 1,0 163,1 = 1583 1,0

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

e Il
non telematici

[Nom [ e [ na [ Nem [ e [ v [ Nem ] Den ] na [N ] pen [ I |
2020 24 17.955  1,3%e 8,0 9.930,0  0,8%o 332 74799 44% 117,6 88444 13,3%0
2021 258 18.871  13,7%  217,0  9.548,0  22,7%. 105,5 6.776,2 15,6%0 1903 8.481,5 22,4%0
2022 168 18.125 = 9,3%0 49,0 4.0255  12,2% = 72,2 6.729,3 10,7%0 165,1 8.388,8 19,7%o
2023 253 19.045 13,3% 875 4.548,5  19,2%0 83,7 7.1142 11,8% 148,5 8.123,4 18,3%0
2020 42 19.716  2,1%0 59,0 10.919,0 ' 5,4%o 36,7 83669 44% 1190 9.5354  12,5%0
2021 294 20.661 14,2% = 233,0  10.622,0 21,9% @ 109,9 7.644,5 14,4% 193,9 9.120,4 21,3%o
2022 225 19.564  11,5%. 64,0 4.650,5  13,8%0 = 72,9 73924 99% 1673 9.049,7 18,5%0
2023 253 20.868  12,1% 89,0 52250  17,0% = 833  7.7463 10,8%0 154,6 8.798,6 17,6%0

Indicatore Anno

iC10 Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso*

iCI10BIS  Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti

iCl11 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero* 2020 4 89 44,9%o 3,0 51,0 58,8%o0 2,2 53,5 41,5%0 4,7 61,5 75,8%o0
2021 4 123 32,5%0 1,0 54,0 18,5%o 1,7 52,4 332% 32 63,1 50,7%o
2022 8 125 64,0% 1,0 63,0 159% 2,0 = 493  39.6% 4,1 63,7 | 63.6%
2023 2 125 16,0% 1,0 59,0 169% 1,6 = 472  339% 44 625  70,0%



2024 7 130 | 53.8% @ 15 31,5 | 47.6% | 22 | 425 | 51,6% 40 | 563 | 71,0%

2020 0 235 | 0,0% @ 0,0 1290 0,0% = 03 1051 @ 25% = 44 1093  40,1%

) o ) . . . 202 0 237 | 0,0% @ 0,0 12,0 0,0% = 0,1 93,0 | 05% = 49 | 100,1  49,3%

ici2 gﬁt:g;?je di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo di studio 2022 2 219 9,1% 05 52,0 9.6% 05 90,0 5.8% 6.0 97.5 61.6%
2023 0 218 0,0%o 2,0 64,5 31,0%0 0,3 99,7 3,2%o 5,0 102,0 | 48,8%o

2024 0 230 | 0,0% @ 4,0 755 | 53,0% 0,7 1017 @ 64% @ 48 | 1059  454%

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Media Area Geografica Media Atenei NON
Indicatore Anno non telematici Telematici
[N [ Der | nd | Nom | v | tnd [ Nam ] Den ] v | Nom ] Den | o |

2020 434 60,0  723% 393 60,0 | 656% 386 593 | 652% 456 598  763%
2021 422 60,0 704% 386 60,0 | 643% 378 593  637% 450 599 | 751%

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da conseguire**
2022 | 42,5 60,0  70,9% 43,7 60,0 72,8% 39,9 60,0  66,6% 46,4 60,0  77,3%
2023 54,4 60,0  90,6% 52,0 60,0 86,6% 41,6 59,0  70,5% 46,7 59,5 78,5%
2020 190 196 96,9% 112,0 126,0 88,9% 85,6 90,9 942% @ 92,1 95,8 96,1%
) ) ) o 2021 | 194 204 951% 1060 = 1130 | 938% 756 794 | 952% 842 874  96,3%
iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel IT anno nello stesso corso di studio**
2022 188 199 94,5% 385 42,0 91,7% 71,4 75,3 94,8% 80,5 83,6  96,3%
2023 200 202 | 99,0% 50,5 53,5 94,4% 79,5 825  96,4% 768 789 | 974%
2020 183 196  93,4% 104,00 126,0 82,5% 77,1 90,9 84,7% 86,3 958  90,1%
) ) ) o i 2021 | 183 204 897% = 95,0 13,0  84,1% 665 794  837% 717 874  88.9%
iC15 Percentuale di studenti che proseguono al IT anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno**

2022 170 199 854% 36,5 420 | 869% 643 753  854% 759 836  90.8%
2023 197 | 202 97,5% 49,0 535  91,6% 738 825 | 895% 728 789 | 922%
2020 183 196 934% 1040 = 1260 | 82,5% 77,5 909  852% 865 958 | 90,3%
2021 | 183 | 204  89,7% 950 1130 84,1% 668 794  841% 779 874 | 892%
2022 170 199 | 854% 36,5 420 | 869% 644 753 | 855% 759 836  90.8%
2023 | 197 | 202 97,5% 49,0 535 | 91,6% 741 825 | 89.8% 730 789 | 92,5%
2020 140 196 714% 64,0 1260 508% 478 909 | 52,6% 645 958 | 67,3%
2021 148 | 204 725% 570 1130  504% 41,6 794  523% 594 874  67,9%
2022 130 199 653% 27,0 420 | 643% 440 753 | 584% 597 836  714%
2023 175 | 202 86,6% 405 535 | 757% 492 825 | 59.7% 558 789 | 70,8%
2020 142 196 | 724% 64,0 1260 | 508% 492 909 | 541% 651 958 | 68,0%

iC15BIS | Percentuale di studenti che proseguono al I anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al [ anno **

iC16 Percentuale di studenti che proseguono al IT anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno**

. i . i i . . - 2021 148 204 72,5% 57,0 113,0 50,4% 42,5 794 53,5% 59,7 87,4  68,3%
iC16BIS | Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno **
2022 130 199 653% 27,0 42,0 64,3% 44,1 753 58,6% 598 836  71,6%
2023 175 202 86,6% 40,5 53,5 757% 51,0 825  61,8% 56,6 789  71,8%

2020 141 181 779% 55,0 78,0 70,5% 70,2 90,5  77,5% 76,1 90,2 84,3%
2021 153 194 789% 85,0 110,0 773% 66,8 89,1 75,0% 74,8 91,5 81,7%
2022 154 196  78,6% 91,0 126,0 722% 63,9 90,9  70,3% = 76,6 95,8  79,9%
2023 | 154 204 755% 75,0 13,0  664% 553 794  69.6% 709 874  81,1%
2020 98 121 81,0% 64,0 72,0 88.9% 66,1 = 804 | 822% 660 = 823  80,3%
2021 141 175 80,6% 68,0 76,0 89,5% 62,2 75,6 822% 672 82,8  81,1%
iC18 Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio 2022 148 176 84,1% 70,0 89,0 78,7% 58,3 73,2 79,7% = 63,0 80,0 78,7%
2023 | 152 174 874% 80,0 100,0  80,0% 647 80,7  80,1% 669 848  789%
2024 | 151 176 858% 44,0 54,0 81,5% 555 67,1 | 828% 598 770  71.7%

iC17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio**



iC19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata 2020 784 1.552  50,5% 1.312,0 2.320,0 56,6% 768,6 1.0822 71,0% 698,8 1.121,9 62,3%
2021 638 1.632  39,1% 1.216,0 2.256,0 53,9% 7382 1.0865 679% 7039 1.159,5 60,7%
2022 568 1.792  31,7% 836,0 1.376,0 60,8% 7223 1.0452 69,1% 7023 1.1313 62,1%
2023 607 1438  422% 1.001,0 1.743,0 574% 6993 1.079,9 64.8% 672,1 1.087.4 61,8%
2024 648 3351 193% 1.055,0 3.437,0 30,7% 702, 13733 51,1% 723,1 12388 584%
2020 880 1.552  56,7% 1.592,0 2.320,0 68,6%  829,2 1.0822 76,6% 763,1 1.121,9 68,0%
2021 | 776 | 1.632 | 47,5% 14080 22560 624% 8102 10865 74,6% 7709 11595 66,5%
iC19BIS  Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di docenza erogata 2022 872 1.792  48,7%  968,0 1.376,0  70,3% 7957 1.0452 76,1% 7851 1.131,3 69,4%
2023 762 1438  53,0% 1.287,0 1.743,0 73,8% 817,0 1.079,9 757% 763,0 1.087.4 702%
2024 918 3351 274% 1.350,5 34370 393% 8245 13733 60,0% 8252 12388 66,6%
2020 992 1.552  63,9% 1.656,0 2.320,0 71,4% 867,5 1.0822 802% 7993 1.121,9 712%
2021 952 1.632  583% 1472,0 22560 652% 8558 10865 78,8% 812,8 1.159,5 70,1%
iC19TER  Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo A e B sul totale delle ore di docenza 2022 1.096 1.792  61,2% 1.024,0 1.376,0 74,4% 8499 1.0452 81,3% 827,5 1.131,3 73,1%
2023 886 1438  61,6% 1.323,0 1.743,0 759% 8756 1.079,9 81,1% 8173 1.087.4 752%
2024 | 963 | 3351 28,7% 1.360,5 3.437,0 39.6% 8842 13733 644% 8774 12388 70,8%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

Media Area Geografica Media Atenei NON
Indicatore Anno non telematici Telematici
[om [ Der [ o [ Nom [ Den [ na [ Nom [ Den | ina | Som | Den | o |

2020 191 196 974% 1190 = 1260  944% 874 909  96,1% 935 958 | 97,6%
2021 | 198 | 204 971% 1090 @ 1130  96,5% @ 766 = 794  964% 853 874  97.6%

iC21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema universitario al IT anno**

2022 191 199 96,0% 39,5 42,0 94,0% = 72,6 75,3 96,3% 81,8 83,6  97.9%

2023 200 202 99,0% 52,0 53,5 97.2% 80,6 825  977% 71,7 78,9  98,5%

2020 106 194 546% = 63,0 10,0  573% 504 89,1  566% 608 915  66,5%

2021 | 128 196  653% 59,0 1260  46.8% 468 90,9  515% 61,5 958  642%
iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso**

2022 114 204 559% @ 49,0 113,0 43,4% 39,0 794  49,1% 56,2 874  643%

2023 138 199 693% 29,0 42,0 69,0% 41,7 75,3 553% 56,7 83,6  67.8%

2020 0 196 0,0% 2,0 126,0 1,6% 0,3 90,9 0,3% 0,6 95,8 0,6%
) - o ) ) ) 2021 1 204 0,5% 1,0 13,0 | 09% 0,1 794 | 0,1% 03 874 | 04%
iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la carriera al secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo **

2022 0 199 0,0% 0,0 42,0 00% 0,1 753 | 01% 04 83,6 | 0,5%

2023 0 202 0,0% 0,0 53,5 0,0% 0,3 82,5 0,4% 0,2 78,9 0,3%

2020 7 181 3,9% 4,0 78,0 5,1% 3,6 90,5 4,0% 3,1 90,2 3.4%
) ) ; ) 2021 5 194 2,6% 7,0 10,0  64% 4,1 89,1  45% 34 915  38%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2022 8 196  41% 17,0 1260  135% = 6,5 909 | 72% 47 958 | 49%

2023 12 204 5,9% 7,0 113,0 6.2% 52 79,4 6,5% 39 87.4 4.5%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

Media Area Geografica ledia Atenei NON
Indicatore Anno non telematic Telematici
[Nom ] e ] na [ Nom [ Do [ v [ Nem ] pen ] na [ Nem ] pen [ o |

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS 2020 115 121 95,0% 69,0 72,0 95,8% 76,5 80,4 952% = 76,4 82,3 92,9%
2021 167 175 954% 72,0 76,0 94,7% 70,3 756 93,0% 76,6 82,8  92,5%
2022 | 169 176 96,0% 86,0 89,0 | 96,6% @ 67.6 732 | 924% 730 = 80,0  912%




2023 | 167 174 96,0% = 92,0 1000 | 92,0% | 757 | 807 | 938% 779 | 848 | 918%
2024 168 176 955% 51,0 540 | 944% 629 671 | 937% 697 77,0 | 90,6%
2020 29 151 192% 10,0 620 | 161% 172 61,5  280% 201 559  359%

2021 22 85 25,9% 18,0 61,0 29,5% 20,6 584  352% 248 56,2 44,0%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa o di formazione

iC26 oo L L. 2022 52 125 41,6% 13,0 59,0 22,0% 214 545  393% 276 582  474%
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
2023 37 128 289% = 22,0 67.0 | 328% 246 60,7  406% 323 633  51,0%
2024 46 116 39.7% 350 750 | 46,% 245 535  457% 318 567  562%
2020 24 151 15,9% 10,0 62,0 16,1% 15,0 61,5  244% 178 57,7 30,8%
) ] 2021 20 85 23,5% 15,0 61,0 24,6% 18,4 58,1 31,7% 23,0 58,1 39,5%
(C26BIS Percentuale d} Laureati oc.cqp:m fl un ann'o dal Tn.olo' (LM; LMCU) - laureati che dlC?ll?fl’anO‘dl svlolgere ‘u|.1 attivita lavorativa e regolamentata da un 2022 49 125 392% 11.0 59.0 18.6% 19.0 540 350% | 252 589 2.7%
contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
2023 36 128 281% 22,0 67.0 | 328% 21,6 573 | 37.8% 297 623 | 47,7%
2024 43 116 371% 32,0 73,0 | 438% | 232 | 533 43,6% 296 567 | 522%
2020 24 57 42,1% 10,0 25,0 40,0% 15,0 338  443% 178 35,1 50,8%
» » ; ; ; » } ; 2021 20 43 46,5% 15,0 33,0 455% 184 337 548% 23,0 38,1 60,3%
{C26TER PEI,’CCI"ltl.la‘le di Lagreatl occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere 2022 49 6 11,0% 11,0 25,0 44.0% 19.0 34 569% | 252 406 62.1%
un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto
2023 36 78 462% 22,0 420  524% 21,6 381  568% 297 460  64,5%
2024 43 85 50,6% 32,0 55,0 582% || 232 38,7  599% 29,6 444 66,6%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Media Area Geografica Media Atenei NON
Indicatore Anno non telema Telematici
[Nem [ Den [ v | Nem [ Den | ina | Nom [ Den | ina | Nem ] Den | a |

2020 543 12,9 42,0 3230 18,9 17,1 260,1 8,7 30,0 2498 9,0 27,7
2021 564 11,3 49,8 336,0 17,7 19,0 2454 8,6 28,5 244,1 9,1 26,9

iC27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) 2022 550 14,9 36,8 153,0 10,5 14,6 2352 8,3 28,3 240,2 9,2 26,1
2023 582 102 573 1505 12,6 11,9 2411 83 202 2373 88 27,0
2024 561 13,1 42,7 154,5 13,7 11,3 2483 8,6 288 2455 9,3 26,3
2020 209 4,7 44,8 137,0 11,5 11,9 97,9 48 20,3 1046 5,5 19,0
2021 215 5,1 42,4 125,0 11,2 11,2 87,2 4,7 18,7 95,2 5,5 17,2
iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) 2022 210 5,6 37,5 48,0 6,9 6,9 83,5 4.4 18,9 92,2 55 16,7
2023 219 52 42,0 61,0 8.0 76 | 94,1 46 20,5 97,6 55 17,7
2024 215 6,9 31,0 70,0 83 8,4 95,0 48 20,0 1004 5,6 18,1
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Breve commento

Scheda di monitoraggio LM 51 Psicologia Clinica e della Salute
Approvata nel Consiglio del CdS del 10.12.2025



I. Indicatori di contesto
Il CdS si affianca in Ateneo ad altri due CdS della stessa classe differenziandosi, sin dall'istituzione, nella proposta formativa che & orientata specificatamente all'ambito della Psicologia
Clinica e della Salute e si inserisce nel contesto di un'ampia offerta formativa erogata sia nell'area geografica di appartenenza sia nel panorama italiano.

II. Indicatori di accesso

Gli indicatori (iC00a-iCO00f) mostrano la costante capacita del CdS di generare attenzione ed interesse, tenendo anche conto che dal 2015 si e reso necessario ridurre gli ingressi inserendo il
numero programmato con la finalita di migliorare il rapporto studenti/docenti. Il numero di studenti immatricolati & rimasto pressocché costante dal 2020 (N=196) al 2024 (N=206) e superiore
rispetto a quello del bacino di riferimento sia locale che nazionale. Riguardo al numero dei laureati (iC00g e ICO0Oh), nel 2024 si sono laureati 182 studenti di cui 130 (71.4%) entro la durata
normale del corso.

III. Gruppo A - Indicatori Didattica

Gli indicatori di regolarita e prestazione della percentuale di studenti iscritti entro la normale durata del CdS che hanno acquisito almeno 40 cfu nell'anno solare (iC0l) mostrano un andamento
stabile negli ultimi quattro anni. Il valore percentuale del 2023 risulta superiore a quelli di Ateneo, di area geografica e nazionale. Si rileva, inoltre, un andamento positivo negli anni della
percentuale di laureati entro la durata normale del corso (iC02), con valori superiori a quelli locali, del bacino di riferimento di area geografica e nazionali. La percentuale di laureati entro
1 anno oltre la durata normale del corso (iC02BIS) nel 2024 e pari al 90.1%, valore superiore a quello locale, di area geografica e nazionale.

Il numero di iscritti al I anno nel 2024 di laureati in un altro Ateneo risulta significativamente in aumento rispetto agli anni precedenti (66 vs. 36), superiore a quello degli altri CdS di
Ateneo, della stessa area geografica e del panorama nazionale (66 vs. 47).

La sostenibilita del CdS in termini di rapporto studenti regolari/docenti (iC05) appare critica, seppur in lieve miglioramento rispetto all'anno recedente, con valori dell'indicatore alto
rispetto agli altri bacini di riferimento di Ateneo, di stessa area geografica e nazionali.

Riguardo all'occupabilita (iC07, iCO07BIS, ICO7TER), le percentuali di occupati a tre anni dal titolo risultano significativamente aumentate nel 2024 rispetto ai tre anni precedenti, sono in linea
con quelle degli altri CdS di Ateneo e della stessa area geografica e lievemente inferiori a quelle nazionali. Questi dati vanno collocati sia nell'ambito di importanti differenze geografiche in
termini di occupabilita sia, nello specifico della psicologia clinica, nella scelta preferenziale dei laureati di prosegquire la formazione nel terzo livello con una scuola quadriennale di
specializzazione non retribuita.

La percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) caratterizzanti per corso di studio di cui sono docenti di riferimento (iC08) risulta in linea con
quella degli anni precedenti ed e pari all'83.3%, in quanto sono inseriti docenti di riferimento appartenenti a SSD di insegnamenti inseriti nella TAF C che costituiscono parte integrante del
progetto formativo del CdS.

Infine, il valore dell'Indicatore di Qualita della ricerca dei docenti (pari a 1.1) risulta pienamente in linea con quello di Ateneo, area geografica e nazionale denotando un buon livello.

IV. Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione

Dall'analisi degli indicatori relativi alla mobilita internazionale (iC10, iC10BIS) nel 2023 si rileva un aumento rispetto all'anno precedente riportandolo ai valori registrati nel 2021. Questi
dati sono in linea con le percentuali dell'area geografica e lievemente inferiori a quelli di Ateneo e nazionali. Nel 2024, si rileva un significativo incremento della percentuale di laureati
entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero (iCll) che risulta superiore a quella di Ateneo e di area geografica e inferiore rispetto a quella nazionale. Questo
risultato deriva dalle azioni migliorative intraprese dal CdS tramite il delegato del Dipartimento di afferenza e 1'Ateneo con l'ampliamento del numero di convenzioni e l'organizzazione di
giornate informative. L'indicatore relativo all'attrattivita del CdS a livello internazionale (iCl2) appare basso e in linea con gli anni precedenti e cid pud essere dovuto al fatto che i corsi
sono erogati esclusivamente in lingua italiana.

V. Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica

Valori in crescita, superiori a quelli di Ateneo, di area geografica e nazionali, indicano un eccellente livello di regolarita e performance delle carriere (iC13, iC1l4, iCl1l5, iC15BIS, ICl6,
iC16BIS) confermato da un trend di riduzione, nel corso degli anni, della percentuale di studenti che si laurea entro un anno oltre la durata del corso (iCl7 75.5% del 2023 versus 77.9% del
2020) . Quest'ultimo dato riferito al 2023 & superiore ai valori percentuali locali e di area geografica di riferimento e inferiore a quello nazionale.

La percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso CdS (iCl1l8) e che sono complessivamente soddisfatti continua ad essere elevata (85.8%), risultando superiore ai valori
percentuali di altri CdS locali, della stessa area geografica e nazionali, e dimostra un'ottima soddisfazione da parte dei laureati.

Gli indicatori del 2024 che definiscono il carico didattico attraverso il rapporto tra le ore di docenza erogata e il numero di docenti e ricercatori di tipo A e B (iCl19, iC19BIS e IC19 TER)
mostrano un decremento significativo. Questi dati possono essere spiegati dal cambiamento di ordinamento e del piano formativo sviluppato per la laurea abilitante nell'Anno Accademico 2023/24 che
ha comportato un significativo aumento delle ore di didattica erogata (3351 del 2024 vs. 1438 del 2023) comprendendo anche le ore di tirocinio pratico valutativo (TPV) che gli studenti possono
effettuare internamente al CdS per un numero di 4 CFU pari a 100 ore per ciascuno studente. Ne deriva che l'aumento di circa 2000 ore & dovuto alle attivita complessive del TPV. Nonostante lo
sforzo effettuato dal CdS nel corso degli ultimi anni per assicurare agli studenti una adeguata e stabile dotazione del corpo docente tramite il reclutamento di nuovi docenti e ricercatori
risulta evidente la necessita di elaborare ulteriori strategie migliorative per garantire la sostenibilita del carico didattico. I valori risultano piu bassi rispetto a quelli di Ateneo, area
geografica e nazionali.

VI. Indicatori di approfondimento per la sperimentazione

La percentuale di studenti che prosegue la carriera nel sistema universitario al secondo anno (iC21) mantiene valori elevati (99%) e costanti nel tempo, in linea con i dati registrati in Ateneo e
negli altri atenei di area geografica e nazionali. L'indicatore iC22 (% di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso) presenta nel 2023 un aumento rispetto all'anno
precedente attestandosi su un valore comparabile a quello di Ateneo e nazionale e superiore a quello della stessa area geografica.

Appare nulla la percentuale di immatricolati che proseguono la carriera al II anno in un differente CdS dell'Ateneo (iC23). L'indicatore iC24 (percentuale di abbandoni del CdS dopo N+lanni) nel
2023 mostra un valore percentuale basso (5.9%) collocando il CdS, rispetto alla percentuale di abbandoni, al di sotto di altri CdS dello stesso Ateneo, della stessa area geografica e lievemente
superiore alla percentuale rilevata sul territorio nazionale.

Emerge una costante ed elevata soddisfazione complessiva dei laureandi (iC25) con range di valori compresi tra il 95% e il 96% nel periodo 2020-2024, in linea nel corso degli anni con i valori di
Ateneo, e lievemente superiori rispetto a quelli di area geografica e nazionali.

Riguardo l'occupabilita, i tassi di occupazione ad un anno dalla laurea (iC26) registrati nel 2024 mostrano un aumento rispetto all'anno precedente seppure con valori inferiori rispetto a quelli
di Ateneo, della stessa area geografica e nazionali. E tuttavia da rilevare che i laureati in psicologia di questa coorte devono necessariamente effettuare un tirocinio post lauream di un anno
obbligatorio e preliminare per l'effettuazione dell'esame di stato abilitante all'esercizio della professione. A tre anni dalla laurea tale percentuale risulta incrementata nel periodo esaminato
(2020-2024) come commentato per gli indicatori iCO07, iCO07BIS, ICO7TER.

Infine, relativamente alla consistenza e qualificazione del corpo docente, gli indicatori inerenti ai rapporti studenti/docenti (iC27 e iC28) del 2024 mostrano un decremento rispetto all'anno



precedente, tuttavia i rapporti complessivi (iC27=42.7 e iC28=31) si discostano ancora significativamente dal valore soglia ANVUR (26.6) oltre che dagli indicatori di Ateneo, di area geografica e
nazionale.

VII. Conclusioni

Nella grande maggioranza gli indicatori mostrano un andamento complessivo pil che soddisfacente del CdS riguardo l'attrattivita e la soddisfazione complessiva degli studenti. La regolarita delle
carriere ha mostrato un andamento positivo nelle ultime rilevazioni relative agli anni 2023 e 2024.

A fronte della capacita del CdS di attrarre studenti in maniera costante, di garantire una carriera complessivamente regolare, di fornire una proposta formativa molto apprezzata dagli studenti,
di aumentare in modo significativo la percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero, resta una criticita importante riguardo la
sostenibilita del CdS, oggetto di osservazione e discussione gia da tempo. I quozienti relativi al rapporto studenti/docenti complessivo si discostano ancora significativamente dal valore di
riferimento dell'ANVUR oltre che dagli indicatori di Ateneo, di area geografica e nazionale.

E indubbio che il ri-allineamento di questo indice sui valori adeguati espressi dalle medie di riferimento (confronto con Ateneo, area geografica e livello nazionale) implica urgenti azioni
correttive. Il miglioramento della consistenza del corpo docente e stato individuato dal CdS nel corso degli anni come lo strumento principe per migliorare tale condizione critica. Tra le
strategie prese in considerazione negli ultimi anni dal CdS, dal Dipartimento di afferenza e dall'Ateneo, vi erano 1) la diminuzione del numero annuo di immatricolazioni che attualmente risulta
doppio rispetto alla numerosita di riferimento massima di classe indicata dall'ANVUR per la LM-51, 2) la divisione del CdS in due fasce a cuil erogare le ore di didattica di ciascun insegnamento
previsto nel piano di studio e 3) l'attivazione di un nuovo CdS LM-51 in Psicologia Forense. Nell'anno accademico 2025/26 sono state messe in atto due delle suddette strategie, ossia & stata
ridotto il numero di posti disponibili per il CdS (da 214 a 150) ed e stato attivato un nuovo CdS LM 51 in Psicologia Giuridica e Criminologica per continuare ad un'offerta formativa in
psicologia adeguata alla domanda di un pezzo considerevole del territorio nazionale, in accordo con la politica di sviluppo della governance di Ateneo. Rimane, tuttavia, la necessita di reclutare
nuovi docenti che favorirebbe ulteriormente sia il ri-allineamento dell'indice critico studenti/docenti a valori normali sia una maggior efficacia formativa della didattica frontale e interattiva
(laboratori e tirocinio pratico valutativo) anche in relazione alla laurea abilitante (Legge n. 163/2021) entrata in vigore dall'anno accademico 2023/2024.

I1 presente commento agli indicatori e stato sottoposto alla Commissione Paritetica del CdS, approvato nel Consiglio di Cds in data 10.12.2025 e in quello di Dipartimento in data 11.12.2025.



