Scheda del Corso di Studio - 04/10/2025

Denominazione del CdS Economia e Management
Citta PESCARA

Codicione 0690107307800001
Ateneo Universita degli Studi "G. d'Annunzio" CHIETI-PESCARA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea LM-77

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale
Erogazione Convenzionale

Durata normale 2 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 2 2 2 2

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

37 37 36 36
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

169 | 167
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2020 4.5 101,8 119,7



iC00c

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024

65
74
74
105
78
55
65
70
102
228
210
186
187
219
173
141
126
139
177
168
133
118
132
171
74
35
60
35
53

54,0
47,0
54,0
435
44,0
47,0
40,5
46,5
38,0
1455
1375
125,0
129,0
119,0
111,5
100,0
95,0
98,0
89,5
100,5
91,0
87,5
87,0
83,0
30,0
35,5
33,0
26,0
38,0

80,8
79,6
79,0
80,8
87,1
68,4
69,1
69,3
74.9
246,1
218,8
204,2
2052
192,2
198.5
168,3
149,1
1513
148,6
174,5
147,6
132,5
1354
136,6
68,0
63,4
56,1
49,0
46,4

106,5
92,8
90,0
92,4
1058
92,3
81,2
79,8
86,1
259,7
254,9
2316
2143
208.8
2234
215,7
187,0
171,7
174,7
200,8
192,8
165,9
153,1
161,2
77,5
78,9
74,4
73,2
67,1



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2020 @ 91 61,0 97,4 99,3

2021 53 48,5 84,2 96,4
2022 91 52,0 77,1 91,0
2023 56 37,5 69,1 91,9
2024 73 48,5 69,2 88,3

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o telematir " emaris
CdS Media Ateneo o, .
Indicatore Anno non telematici Telematici
.mmmmmmmm

2020 100 173 57,8% 60,0 111,5 53,8% 118,7 198,5 59,8%  153,7 2234 68,8%

Percentuale di studenti iscritti entro la durata 2021 86 141 610% 525 1000  525% @ 90,6 1683 @ 53.8% 1444 2157  66,9%
iC01 normale del CdS che abbiano acquisito almeno
Py 2022 84 126 667% 595 950 @ 62.6% = 91,6 1491  61,5% 1324 1870  70,8%
2023 115 139 827% 61,5 980  628% 951 | 1513  628% 1261 17,7  73.4%
2020 74 91 | 81,3% 30,0 61,0 | 492% = 680 | 974  698% 775 993 | 78,0%
2021 | 35 53 66,0% | 355 485 | T32% | 634 | 842 | 754% 789 | 964  81.8%
iC02 Eﬁ::;;‘fi:llelzge::rs(; EM: IMCU)entrola 005 60 91 | 659% 330 520 | 635% @ s61 | 7701 | 728% | 744 910 | 818%
2023 | 35 56 | 62,5% @ 260 37,5 | 693% @ 490 | 69,1 | 709% 732 91,9 | 797%
2024 53 73 72,6% | 38,0 485 | 784% | 464 | 692 | 67,1% 671 | 883 | 76,0%
2020 87 91 | 956% 450 61,0  738% 873 974  89,6% 925 993  93,1%
2021 44 53 830% 445 485  918% 772 842  91,7% 910 964  944%
icopprs | Percentuale dilaureati (L; LM; LMCU) entroun = )~ ¢ 91  89,0% 450 520  865% 709 771  919% 866 91,0  952%
anno oltre la durata normale del corso
2023 | 47 56 83,9% 320 375  853% 627 69,1  90,7% 870 919  947%
2024 | 62 73 849% 450 485  928% 612 692  884% 819 883  92,7%
2020 10 83 | 12,0% 105 545 | 193% | 168 | 101,8 | 165% 429 1197  358%
2021 7 65 | 108% 135 540 | 250% 141 | 808 | 174% 422 1065 @ 39,6%
iCo4 Ele:l’fritftlee;sgfm al primo anno (LM) laureati ) 15 74 162% | 190 | 470 | 404% 167 | 796 | 210% | 352 928 | 380%
2023 | 12 74 162% | 235 540 | 435% | 157 | 790 | 198% 338 | 900 | 37,5%

2024 12 105 11,4% 15,0 43,5 34,5% 14,3 80,8 17,7% 333 92,4 36,1%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a 2020 173 23 7,5 111,5 14,5 7,7 208.,0 19.4 10,7 2299 17,4 13,2
tempo indeterminato, ricercatori a tempo

. . . . . 2021 141 25 5,6 100,0 13,5 7.4 176,3 19,1 9,2 220,8 17,7 12,5
indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)*
2022 126 30 4,2 95,0 15,0 6,3 156,1 21,3 7.3 193,3 18,8 10,3
2023 139 32 4,3 98,0 12,5 7,8 158,3 21,2 7,5 175,6 18,3 9,6
2024 177 30 5,9 89,5 15,5 5,8 154,8 20,8 7,4 179,5 18,8 9,6
2020 58 69 84,1% | 77,0 96,0 80,2% 61,6 74,5 82,7% 57,2 63,5 90,2%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal . . . .
Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di 2021 46 50 92,0% @ 61,0 67,0 91,0% 46,9 55,6 84,4% 47,8 52,3 91,4%
iC07 svolgere un’attivita lavorativa o di formazione 2022 55 65 84,6% 50,0 59,0 84,7% 54,6 65,3 83,5% 51,5 56,7 90,9%
retribuita (es. dottorato con borsa, 2023 43 55 | 782% 32,0 390 | 821% @ 553 | 652 | 848% 545 60,1 | 90,7%
specializzazione in medicina, ecc.)
2024 32 35 91,4% | 26,5 31,5 84,1% 51,0 57,2 89,2% 53,1 57,1 93,1%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal 2020 58 69 84,1% | 77,0 96,0 80,2% 60,9 74,5 81,7% = 55,6 62,6 88,7%
Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di | 2021 45 49 91,.8% 61,0 67,0 @ 91,0% @ 463 552 | 83,8% 43,9 49,0 | 89,5%
. 1 >attivita 1 ti 1 tata d:
jco7prg | SvOisere un ativita favorativa € regoramentata da )y, - 54 65 | 84,6% 490 590  83,1% 541 652  83,0% 458 519  882%
un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, 2023 43 54 79,6% 32,0 39,0 82,1% 55,0 64,9 84,7% 50,0 56,4 88,6%
specializzazione in medicina, ecc.) 204 32 35 914% 260 315 825% 50,7 569  89,0% 508 552  92,0%
2020 58 69 84,1% | 77,0 92,0 83,7% 60,9 72,5 84,0% | 55,6 61,9 89,8%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal o . . .
Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in 2021 45 50 90,0% | 61,0 65,0 93,8% 46,3 54,6 84,8% 43,9 48,7 90,1%
iCO7TER ' formazione non retribuita che dichiarano di 2022 55 63 87,3% 49,0 58,0 84,5% 54,1 63,3 85,5% 45,8 51,0 89,8%
SVOlgeie ‘tltn’am“ta lavorativa e regolamentata da 553 43 54 796% 32,0 380 | 842% | 550 | 636 | 865% 500 555 | 90,1%
i conto 2024 32 35 91,4% | 26,0 31,5 82,5% 50,7 56,6 89,5% 50,8 54,9 92,6%
2020 7,50 7,50  100,0% 6,0 6,0 100,0% 7,5 3,1 93,2% 6,7 7,2 92,5%
Percentuale dei docenti di ruolo che 2001 o0 o0 100.0° 50 oL o 22 93.0° 3 2 92,3
appartengono a settori scientifico-disciplinari > > 0% || 35 > 1% 7, > 0% > 7, 3%
iC08 (SSD) di base e caratterizzanti per corso di studio = 2022 7,50 7,50 1 100,0% 5,3 5,8 91,3% 8,1 8,7 92,8% 7,1 7,7 91,8%
(L3 ILSFOICH LAY, bl onl s dlgesii ol 2023 950 950 1000% 68 7.8  871% 80 85 | 943% 7.0 7.6 | 924%
riferimento
2024 9,00 9,00 100,0% 7,5 8,0 93,8% 7,8 8,3 93,5% 6,9 7,5 92,1%
2020 | 217,50 @ 207,00 1,1 164,5 1350 1,2 179,6 191,2 0,9 189,7 186,6 1,0
, Valori dell'indicatore di Qualita dellaricercadei ' 5051 230,04 | 216,00 1,1 | 1271 1178 11 1758 | 1829 | 1,0 | 1958 1947 @ 1,0
iC09 docenti per le lauree magistrali (QRDLM)
(valore di riferimento: 0,8) 2022 242,33 | 235,50 1,0 1359 | 1245 1,1 190,1 198,0 1,0 1958 | 194,6 1,0
2023 | 248,43 | 246,00 1,0 117,5 | 106,5 1,1 195,5 203,6 1,0 188,0  186,7 1,0



Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

._ " o tlematis " Reematici
CdS Media Ateneo = .
Indicatore Anno non telematici Telematici

[ Num | Den | Ind | Num| Den | Ind | Num | Den | Ind [Num| Den | Ind |

2020 5807 0,0% 385 4137,1  93% 786  7.903,5 99% 2927 9.490,5 30.8%
Percentuale i CFU conseguiti all'estero dagli 15051 1 49 | 4749 | 10,3% || 120 | 3.5048 | 34% | 152,1 |[6.074,6 | 250% | 3994 87389 | 457%

iC10 studenti regolari sul totale dei CFU conseguiti

dagli studenti entro la durata normale del corso* 2022 111 4484 248% 375 3.639,5 103% 1504 59021 255% 4118 78498 52,5%

2023 124 5705  21,7%0 = 99,0  3.748,8 = 26,4%0 169,7  6.064,5 28,0%0 3822 7.394,77 51,7%0
2020 6 6.718 0,9%o 38,5 | 4.777,1 | 8,1%o 85,1 8.539,7  10,0%0 = 296,1 9.884,3 = 30,0%o

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli 5051 49 | 5711 | 8,6% | 120 41993  29% 1609 | 6.6684 24,1% 4062 9.091,6 44,7%
iCI10BIS | iscritti sul totale dei CFU conseguiti dagli

studenti 2022 111 5378 ' 20,6%0 | 37,5 4.1053 9,1%0 164,9  6.560,4  25,1%0  417,8 8.289,5  50,4%o
2023 124 6.347 | 19,5%0  114,0 4.160,8 | 27,4%o 180,0 | 6.738,7 | 26,7%0 @ 384,77 7.820,3 = 49,2%0
2020 2 74 27,0%0 1,0 30,0 33,3%o 6,0 68,0 88,7%0 = 17,0 71,5 219,4%0
2021 0 35 0,0%o 0,0 35,5 0,0%o 2,8 63,4 44,0%0 = 11,6 79,4 146,3%o

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la

iCl1 durata normale del corso che hanno acquisito 2022 1 60 16,7%o 2,0 33,0 60,6%o0 3,4 56,1 60,1%0 12,2 75,8 161,5%o
aliingmo 12 L s Festor 2023 | 3 35 857% 05 260 | 192% @ 3.6 | 490 | 72.8% 149 745  199,6%

204 5 53 943% 40 380  1053% 47 464  1009% 144 675  213,3%

20200 0 83 | 0,0% @ 00 | 545 | 00% 22 | 10,8 | 219% | 54 | 1197 | 454%

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del 2021 0 65 0,0%0 0,0 54,0 0,0%o 1,9 80,8 23,1%o 6,2 106,5 58,5%o

iC12 i‘;v[rsc"g; 1;:::;&3) iéigi;ﬁ%ﬁ;:igﬁe 2002 1 74 | 135% 15 | 470 | 319% @ 39 796 | 48.6% @ 59 | 928 | 63,1%
titolo di studio all’estero* 2023 0 74 00% | 05 | 540 | 93% | 31 790 | 393% | 53 | 90,0 | 58,7%

2024 | 2 105 | 190% @ 05 @ 435 | 11,5% @ 2.1 80,8 | 263% | 67 | 924 | 72,6%

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ " o tlematis " Tetomatcs
CdS Media Ateneo > .
Indicatore Anno non telematici Telematici

. Num | Den | Ind [Num | Den | Ind | Num | Den | Ind [ Num| Den | Ind |

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al  anno su CFU 2020 422 60,0  704% 382 60,0  63,6% 393 59,6 | 659% 47,7 60,1 79,4%
da conseguire** 2021 = 40,0 60,0  66,6% 363 @ 600 @ 60,6% = 378 59,6 63,4% | 47,1 60,0 = 78,4%



iC14

iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

Percentuale di studenti che proseguono nel 11
anno nello stesso corso di studio**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 20 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 1/3 dei CFU previsti al | anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 40 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU)
che si laureano entro un anno oltre la durata
normale del corso nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di
nuovo allo stesso corso di studio

2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022

48,0
50,0
74
50
61
69
71
45
58
67
71
45
59
67
47
34
47
57
47
34
47
57
76
68
56
38
70
44
61

60,0
60,0
78
55
65
70
78
55
65
70
78
55
65
70
78
55
65
70
78
55
65
70
101
89
78
55
84
51
86

80,0%
83,4%
94,9%
90,9%
93,8%
98,6%
91,0%
81,8%
89,2%
95,7%
91,0%
81,8%
90,8%
95,7%
60,3%
61,8%
72,3%
81,4%
60,3%
61,8%
72,3%
81,4%
75,2%
76,4%
71,8%
69,1%
83,3%
86,3%
70,9%

43,6
42,1
43,0
435
39,0
42,5
37,0
38,5
35,0
39,0
37,0
38,5
35,0
39,0
21,5
25,0
28,0
28,5
22,0
25,5
28,5
29,0
47,0
45,0
31,5
35,0
15,0
22,0
18,5

60,0
60,0
44,0
47,0
40,5
46,5
44,0
47,0
40,5
46,5
44,0
47,0
40,5
46,5
44,0
47,0
40,5
46,5
440
47,0
40,5
46,5
67,0
58,5
440
47,0
23,0
25,0
25,5

72,7%
70,2%
97,7%
92,6%
96,3%
91,4%
84,1%
81,9%
86,4%
83,9%
84,1%
81,9%
86,4%
83,9%
48,9%
53,2%
69,1%
61,3%
50,0%
54,3%
70,4%
62,4%
70,1%
76,9%
71,6%
74,5%
65,2%
88,0%
72,5%

40,8
41,7
80,1
62,6
64,3
65,6
71,6
55,5
58,9
60,1
72,8
55,9
59,2
60,5
473
35,1
40,8
42,6
483
36,1
41,9
432
76,8
73,0
60,3
50,0
67,3
65,0
553

59,8
59,9
87,1
68,4
69,1
69,3
87,1
68,4
69,1
69,3
87,1
68,4
69,1
69,3
87,1
68,4
69,1
69,3
87,1
68,4
69,1
69,3
94,8
95,3
87,1
68,4
85,2
81,2
70,8

68,3%
69,7%
92,0%
91,5%
93,0%
94,7%
82,2%
81,2%
85,2%
86,8%
83,7%
81,8%
85,7%
87,3%
54,3%
51,3%
59,0%
61,5%
55,5%
52,7%
60,6%
62,3%
81,0%
76,6%
69,3%
73,1%
79,0%
80,1%
78,2%

48,9
50,2
100,5
87,4
76,9
76,6
94,6
81,4
72,6
72,5
94,9
81,6
72,7
72,7
74,4
64,2
59,5
60,6
74,6
64,4
59,6
60,8
82,6
84,1
83,8
76,1
66,9
66,6
64,0

60,1
60,1
105,8
92,3
80,7
79,8
105,8
92,3
80,7
79,8
105,8
92,3
80,7
79,8
105,8
92,3
80,7
79,8
105,8
92,3
80,7
79,8
96,3
101,1
105,8
92,3
87,0
88,7
84,8

81,3%
83,5%
95,0%
94,7%
95,2%
96,0%
89,4%
88,2%
89,9%
90,9%
89,7%
88,4%
90,1%
91,1%
70,3%
69,6%
73,7%
76,0%
70,5%
69,8%
73,9%
76,2%
85,7%
83,2%
79,2%
82,4%
76,9%
75,2%
75,5%



2023 | 38 53 71,7% 21,5 295 | 72,9% | 49,5 63,6 | 779% | 659 | 868 | 76,0%

2024 56 73 767% @ 30,5 400  763% @ 562 690 | 815% 628 823  763%

2020  1.008 1350 74,7% 6750 1.0740 62,8% = 9552 13342 71,6% 7547 1223,1 61,7%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2021 1.062 1368 77,6% 6510 9840 = 662% = 889,1 12959 68,6% 7540 12707 59,3%

iC19 tempo indeterminato sul totale delle ore di 2022 1404 1980 709% 7200 1.260,0 57,0% = 9551 13933 686% 7713 12592 613%
deBas Eron 2023 1296 2142 60,5% 567,0 1.038,0 54,6% = 983,9 14161 695% 7534 12016 62,7%

2024 1.098 1926 57,0% 756,0 1.131,0  66,8% @ 950,8 13775 69,0% 757,9 12457  60,8%

2020 1.044 1350 773% 7650 1.0740 712%  1.036,5 13342 777% 8129 12231 66,5%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2021 | 1152 | 1368 | 842% 7770 9840 @ 79.0% | 9731 12959 751% 8183 1270,7  64,4%
icloplg | ‘empo indeterminato e ricercatori a tempo 2022 | 1512 1980 | 764% | 8970 12600 712% | 10554 13933 758% | 8490 12592 67.4%
determinato di tipo B sul totale delle ore di
docenza erogata 2023 | 1422 2142 | 664% 7410 10380 714% 10796 14161  762% 8269 12016 68,8%
2024 | 1260 1926  654% 9030 1.131.0  79.8%  1.0650 13775  773% 8470 12457 68.0%
2020 1.170 1350  86,7% 8040 10740 749% 10889 13342 81,6% 861,0 12231 70.4%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a 2021 | 1.152 1368 @ 842% | 804,0 984,0 = 81,7%  1.024,5 12959 79.1% = 8747 12707 68,8%
iCloTER  'mPpo indeterminato e ricercatori atempo 0y a0y og0  80.9% 9480 12600 752% | 11366 13933  81.6% 9126 12592  72.5%
determinato di tipo A e B sul totale delle ore di
docenza 2023 1.602 2142 74.8% 7650 1.0380 737% 11616 14161 82,0% 892,55 12016 743%

2024 1458 1926 @ 75,7% @ 927,0 1.131,0 82,0%  1.123,1 1.377,5 81,5% @ 900,0 12457 72,2%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

cds Media Ateneo Media Area Geofgr.afica Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2020 96,2% 430 = 440 | 977% 80,6 87,1 | 92,6% 101,0 1058  954%

. Percentuale di studenti che proseguono la 2021 50 55 90,9% 435 470 | 92,6% = 633 684 | 925% 882 923  956%
carriera nel sistema universitario al IT anno** 2022 64 65  985% @ 395 40,5 | 975% 650 69,1 | 940% 775 80,7 | 96,0%

2023 69 70 | 98,6% 42,5 465  914% 662 693  955% 772 798  96,.8%

ic22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 2020 50 89  56,2% 340 585  581% 59,1 953  62,0% 715 10,1  70,7%
e el lnirzzing, el T, entsy b aumin memtele [y 4 78 577% 265 440  602% 47,7 871 | 548% 705 1058  66,6%

del corso**
2022 31 55 56,4% | 29,5 47,0 62,8% 37,2 68,4 54,4% 62,9 92,3 68,1%



2023 49 65 75,4% | 28,0 40,5 69,1% 41,1 69,1 59,4% 58,2 81,2 71,7%

2020 1 78 1,3% 00 440 0,0% 0,2 87.1 03% | 02 | 1058 = 02%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) 2021 0 55 | 00% | 00 @ 470 | 0,0% 0,2 68,4 | 03% | 03 | 923 | 03%
iC23 che proseguono la carriera al secondo anno in un
differente CdS dell'Ateneo ** 2022 1 65 1,5% = 00 405 0,0% 0,2 69,1 02% 03 80,7 0,3%
2023 0 70 0,0% 0,0 465 0,0% 0,2 69,3 03% 03 79,8 0,4%
2020 14 101 13,9% 10,0 670  149% 5.8 94,8 6,1% 45 963 4,7%
(24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 2021 5 89 5,6% 5,0 58,5 8,5% 6,8 95,3 7,1% 52 101,1 5,1%
anni** 2022 6 78 7% 25 440 5,7% 93 87,1  10,7% 78 1058  7.4%
2023 6 55 109% 50 470  10,6% 7,7 684  112% 62 923 6,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geogl:aﬁca Media Atene.l l'\JON
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2020 96,4% 220 230 | 957% | 802 | 852 | 942% | 80,5 87,0 | 92.5%
2021 | 49 51 961% 250 250 | 100,0% 77,0 = 812 | 949% 814 887 | 91,8%
ic25 f :;ngft;‘;ledgll lé‘;;eandl complessivamente 2022 | 76 86  884% | 235 255 | 922% @ 655 | 708 | 92.6% 78,1 848 | 92.1%
2023 | 52 53 981% | 28,0 295 | 949% = 594 | 63,6  935% 80,5 868 | 92.8%
2024 | 67 73 91,8% 365 400 | 913% @ 650 | 690 | 942% 762 = 823 | 925%
2020 35 68 | 515% 290 550  527% 379 717 529% 397 587  67.5%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal. - ) = 0 | 671% 220 360  61,1% 396 696 @ 57.0% 436 611  714%
Titolo (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di v g [ 1% 2 2 i 2 : e g 2 e
iC26 svolgere un’attivita lavorativa o di formazione 2022 26 41 63,4% 24,0 38,0 63,2% 40,0 61,5 65,0% 51,4 65,5 78,4%
retribuita (es. dottorato con borsa, 2023 38 65 | 585% 210 340  618% 418 605 @ 69,1% 523 661 | 79.1%
specializzazione in medicina, ecc.)
2024 30 43 69.8% 190 285  667% 364 505  720% 496 613  80,9%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal | 2020 | 35 68 | 51,5% @ 280 550 | 509% @ 372 | 71,7 | 519% | 358 571 | 62,7%
Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di | 2021 46 69 66,7% = 21,0 35,0 60,0% 37,6 68,3 55,1% | 36,3 56,2 64,7%
icoeprs | Svolgere umattivita lavorativa ¢ regolamentata da ) ) ) ¢ 41 634% 230 370 | 622% @ 386 | 604 | 639% 430 597 | 72,0%
un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, 2023 38 65 58,5% 21,0 33,5 62,7% 41,1 59,1 69,5% 448 60,0 74,7%

specializzazione in medicina, ecc.) 2024 30 43 698% 170 265 | 642% | 353 | 496 | 71,1% @ 446 579 | 77.1%



iC26TER = Percentuale di Laureati occupati a un anno dal 2020 35 61 57,4% | 28,0 52,0 53,8% 37,2 63,8 58,3% 35,8 53,9 66,4%
Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in

. . L. . 2021 46 64 71,9% 21,0 33,0 63,6% 37,6 63,0 59,7% 36,3 54,1 67,2%

formazione non retribuita che dichiarano di
svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata da = 2022 26 39 66,7% 23,0 3475 66,7% 38,6 56,1 68,9% = 43,0 57,6 74,6%
un contratto 2023 38 61 62,3% 21,0 30,5 68,9% 41,1 56,3 72,9% 448 57,8 77,5%
2024 30 42 71,4% 17,0 26,5 64,2% 35,3 483 73,1% 44.6 57,0 78,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geoigr.aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

um [ Der [ toa | Nom | e | toa | Nom | en | tna | Num ] Den | tna |

2020 228 | 113 | 203 | 1455 9.0 163 | 2585 | 108 240 2706 10,0 | 272

2021 | 210 | 114 | 184 | 1375 7.9 174 | 2293 10,1 26 2656 100 | 265

ic27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo 2022 186 | 143 | 13,1 | 1250 94 133 | 2139 10,9 197 | 2435 10,1 24,1
(pesato per le ore di docenza)

2023 | 187 | 140 | 134 1290 7.1 181 | 2148 10,9 197 | 2242 97 232

2024 219 | 128 | 172 | 1190 88 135 | 2003 | 108 186 2192 99 2.1

2020 83 5,9 142 555 53 106 107,159 181 1227 58 21,0

Rapporto studenti iscritt al primo anno/docenti | 2021 | 67 5.7 18 550 42 13,1 84.9 5.4 156 1093 59 18,5

iC28 degli insegnamenti del primo anno (pesato per le = 2022 73 10,1 7,3 48,5 5,0 9,7 83,4 5,7 14,7 94,9 5,8 16,5

ore di docenza) 2023 || 77 9.6 80 545 37 149 80 56 149 924 56 16,5

2024 109 8,7 125 445 49 9.1 843 5.4 155 956 57 16,8
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Breve commento




I Sezione: indicatori di accesso
Nel periodo 2023-2024 il CdS presenta un aumento del numero di avvii di carriera al primo anno (ic00a) che sale da 74 a 105
unita, ponendosi sopra le altre medie.
Lo stesso andamento si rileva nel numero di iscritti per la prima volta alla LM (ic00c), pari a 102 unita nel 2024, rispetto a
70 unita del 2023, restando comunque sempre superiore alle altre medie, soprattutto a quella di ateneo che si pone a 38 unita.
Considerando gli iscritti totali al CdS (ic00d), anche questo dato riflette 1l'andamento crescente, passando da 187 unita a 219,
sempre ponendo il CdS sopra le altre medie.
Nello specifico, gli immatricolati puri che risultano iscritti regolari (ic00f) salgono da 132 unita a 171, ponendosi sempre
sopra le altre medie. Lo stesso andamento si rileva per gli iscritti regolari ai fini del costo standard (Ic00e) che salgono da
132 a 177 unita, ben sopra le altre medie.
I1 numero di laureati (ic00h) al 2024 aumenta a 73 unita contro le 56 del 2023 e anche il numero di laureati entro la durata
normale del corso (iC00g) sale da 35 a 53 unita nel 2024. Entrambi tali indici collocano il Cds sopra le altre medie.

IT sezione: Indicatori relativi alla didattica (A), alla consistenza e qualificazione del corpo docente

Tutti i dati inerenti la regolarita delle carriere migliorano tra il 2023 e il 2024.

Si rileva un incremento della percentuale degli studenti iscritti che hanno acquisito almeno 40 CFU nell'anno solare (indicatore
iC01) dal 66,7% nel 2022 all'82,7% nel 2023, sempre restando al di sopra delle altre medie di riferimento.

Aumenta anche la quota di laureati entro la durata normale del corso (Ic02) che sale dal 62,5% al 72,6% nel 2024. In questo caso
il dato risulta inferiore alla media di ateneo (78,4) e nazionale (76). Il dato riferito agli immatricolati puri (Ic22) che si
laureano entro la normale durata del corso aumenta dal 56,4% al 75%, ponendo il Cds sopra le altre medie

Sale all'84,9%, rispetto al 83,9%, la percentuale di laureati al primo fuori corso (IC02bis), un valore che perd risulta
leggermente inferiore alle altre medie di riferimento. Il dato, riferito agli immatricolati puri (Icl7), passa 71,8% del 2022 al
69% nel 2023, un valore inferiore alle altre medie.

Dopo una fase ascendente della quota di immatricolati con un titolo precedente conseguito in altro ateneo (ic04), il valore
passa dal 16,2% del 2022 all'll,4%, un dato inferiore alle altre medie.

Aumenta il rapporto tra studenti regolari e numero docenti in servizio nel CdS (ic05), passando da 4,3 del 2023 al 5,9 nel 2024,
comunque sempre al di sotto delle altre medie. Lo stesso dato osservato solo sugli studenti del I anno (ic28) assume lo stesso
andamento evidenziando un aumento dal 7,8 del 2023 al 12,5 nel 2024. Questo dato supera la media di ateneo, ma resta inferiore
alle altre medie.

I dati sull'occupabilita evidenziano trend crescenti tra il 2023 e il 2024 che collocano il Cds sopra le medie di ateneo e
regionali. Per 1 tre indicatori riferiti ai laureati occupati a tre anni (Ic07,Ic07bis, IcO7ter), il valore sale dal 78% circa
al 91,4% nel 2024.

Resta costante al 100% la quota di docenti di ruolo con SSD coerente con la disciplina di base e caratterizzante di cui e
titolare nel CdS, superando le altre medie (1c08).

Si mantiene costante, negli ultimi due anni il valore della qualita scientifica dei docenti del CdS(ic09), confermandosi pari
all'l in linea con le altre medie.

ITII: indicatori di internazionalizzazione

I dati sulla internazionalizzazione presentano un andamento altalenante: dopo la ripresa rilevata nel 2022 con 24,8%0 il valore
scende a 21,7%0 e risulta inferiore alle altre medie. Conseguentemente, si riduce la percentuale di chi ha conseguito CFU
all'estero (Icl0) che scende dal 20,6%0 al 19,5%0 , sempre al di sotto delle altre medie. Aumenta invece la percentuale di



laureati regolari che hanno conseguito CFU all'estero che sale dall'85,7%0 al 94,3%0 , pur restando inferiore alle altre
medie. Aumenta invece sensibilmente l'attrattivita verso studenti stranieri che sale da zero al 19%0 collocando il Cds sopra la
media di Ateneo.

IV: Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Buona parte degli indicatori di regolarita del percorso di studi sono in crescita e collocando il Cds sopra le altre medie di
riferimento.

La percentuale di CFU conseguiti dagli studenti al I anno rispetto a quelli da conseguire (indicatore i1C13), rispetto al 2022
(80%) raggiunge 1'83,4%, restando nettamente sopra le altre medie.

Anche la percentuale di studenti regolari che prosegue al secondo anno nello stesso corso di studio (indicatore iC14):
dall'89,2% del 2022 sale al 95,7%, collocando il CdS sopra le altre medie.

Di costoro, chi prosegue avendo conseguito almeno 20CFU (icl5) o 1/3 dei crediti previsti (iclb5bis) sale al 95,7%, collocando il
CdS comunque sempre sopra le altre medie.

Risale anche la percentuale di studenti che prosegue il CdS al II anno con 40 CFU (iclé6) o

almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno (iclébis) che sale nel 2023 all'81,4%, sempre un dato superiore alle altre medie.

Aumenta anche la percentuale di laureati che si iscriverebbero nuovamente al corso (Icl8) che passa dal 71,6% al 76,7%,
ponendosi sopra la media di ateneo e nazionale.

Si contrae invece la percentuale delle ore di docenza erogate dai docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di
docenza erogata (icl9), un valore che passa dal 60,5% per il 2023 al 57% nel 2024, ponendosi sotto le altre medie. Lo stesso
andamento si rileva considerando anche il personale a tempo indeterminato (icl9 bis), mentre valore aumenta per il personale
ricercatore di tipo A e B (icl9ter) che sale dal 74,8% al 75,7%.

V: Indicatori sul percorso di studio e la regolarita delle carriere

La percentuale di studenti che prosegue la carriera nel sistema universitario al II anno (iC21) resta simile allo scorso periodo
collocata sul 98,6%, un valore superiore alle altre medie di riferimento.

Non risultano immatricolati puri, al 2024, che al II anno proseguono presso un altro corso di studi dell'Ateneo (ic23), tuttavia
il tasso di abbandono dopo N+1 anni (iC24) aumenta passando dal 7,7% del 2022 al 10,9% nel 2023, in linea con gli aumenti
rilevati nelle altre medie.

VI: indicatori di soddisfazione e occupabilita

Peggiora il gradimento espresso dai laureandi per il CdS, che si colloca al 98% nel 2023 mentre scende al 91,8% nel 2024, una
diminuzione comungque in linea con quella delle medie di Ateneo che risultano inferiori.

I dati sulla occupabilita evidenziano aumenti di rilievo. La percentuale di laureati occupati a 1 anno dal conseguimento del
titolo (ic26) sale dal 58,8% al 69,8% nel 2024, un valore superiore solo alla media di ateneo. Nello specifico, laureati
occupati ad un anno dal titolo che svolgono attivita formative o retribuite (Ic26bis) si contrae al 58,5%, ponendosi al di sotto
delle altre medie, mentre chi svolge unicamente attivita lavorative regolate da contratti (ic26ter) passa dal 66,7% al 62,3% nel
2024.

Aumenta il rapporto iscritti/docenti (Ic27) salendo da 13,4 del 2023 a 17,2 nel 2024, ponendosi sopra la media di ateneo.
Commento

La laurea magistrale in Economia e management evidenzia nell'ultimo periodo alcuni chiari punti di forza cosl sintetizzabili:
crescita degli iscritti ed attrattivita internazionale degli studenti; regolarita delle carriere; buon livello di occupabilita
dei laureati.

Gli indicatori sulla didattica mostrano valori nel complesso soddisfacenti, che trovano una conferma nel tasso di prosecuzione
degli studi al II anno nello stesso CdS, un po' meno nel livello di soddisfazione espresso dai laureati che ha subito una
leggera flessione, pur essendoci segnali molto incoraggianti nell'ultimo anno.

Alcune criticita riguardano il rapporto non equilibrato tra studenti e docenti, che evidenzia un fabbisogno di risorse umane a



sostegno della didattica, che vede maggiormente coinvolto il personale ricercatore.

Si rendono ancora necessarie azioni di potenziamento del grado di internazionalizzazione, per la quale il CdS realizza azioni
informative e di sensibilizzazione rivolte agli studenti, potenziando i programmi di Erasmus placement and internships e
siglando nuove convenzioni internazionali, wvalorizzando meglio il curriculum in Double Degree.

Approvato in CdS nel consiglio del 11/11/2025



