Scheda del Corso di Studio - 04/10/2025

Denominazione del CdS Scienze filosofiche
Citta CHIETI

Codicione 0690107307900002
Ateneo Universita degli Studi "G. d'Annunzio" CHIETI-PESCARA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE
Classe di laurea LM-78

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale
Erogazione Convenzionale
Durata normale 2 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si

Si Si Si
2022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

11 11 11 11
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
. . | Telematici
telematici

37 38

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2020 27 35,9 52,6



iC00c

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per la prima volta a
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024

21
19
20
20
23
15
18
20
15
72
70
65
62
67
46
46
36
37
38
39
38
32

34

N W QW

28,1
31,6
31,2
33,3
28,8
21,6
25,5
26,3
28,2
89,6
82,2
84,7
78,1
76,9
64,5
58,5
57,0
53,7
60,2
50,7
48,5
46,8
46,2
48,5
11,7
13,0
12,3
12,7
11,7

459
46,2
452
483
41,9
35,9
37,5
37,1
40,6
1367
129,5
129.4
122,0
122,3
98,1
88,6
87,2
81,2
88,4
80,8
73,3
72,8
68,8
74,2
193
213
19,4
20,0
17,0



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2020 1 - 23,5 35,9

2021 14 - 23,8 36,4
2022 16 - 23,5 35,2
2023 14 - 25,2 37,5
2024 14 - 25,9 35,2

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geo'gr.aﬁca Media Atene'l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2020 30,4% 252 64,5 39,0% 42,4 98,1 43,2%
icol Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del 2021 13 46 28,3% - - - 26,9 58,5 46,0% 39,3 88,6 44,4%
CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 2022 12 36 33,3% - - - 27,8 57,0 48,7% 40,9 87,2 46,9%
2023 18 37 48,6% - - - 24,2 53,7 45,1% 37,8 81,2 46,5%
2020 5 11 45,5% - - - 11,7 23,5 49,7% 19,3 35,9 53,9%
2021 7 14 50,0% - - - 13,0 23,8 54,5% 21,3 36,4 58,4%
102 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata 2022 5 16 313% i i ) 123 235 52.1% 19.4 352 55.0%
normale del corso*
2023 3 14 21,4% - - - 12,7 25,2 50,3% 20,0 37,5 53,5%
2024 5 14 35,7% - - - 11,7 259 45,0% 17,0 352 48,3%
2020 8 11 72,7% - - - 18,2 23,5 77,5% 29,3 35,9 81,7%
2021 11 14 78,6% - - - 19,7 23,8 82,5% 30,8 36,4 84,5%
icozprs | Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno 2022 11 16 688% - - - 183 235 | 717% | 294 | 352 | 83,6%
oltre la durata normale del corso
2023 12 14 85,7% - - - 20,4 252 81,1% 30,7 37,5 82,0%
2024 9 14 64,3% - - - 20,2 25,9 77,8% 28,2 35,2 80,0%
2020 5 27 18,5% - - - 5,6 359 15,5% 15,9 52,6 30,2%
2021 7 21 33,3% - - - 3,8 28,1 13,6% 15,0 459 32,6%
(o4 ll;z:;r;t:ale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro 2022 | 19 5.3% i i i 44 31.6 14.0% 143 462 31.0%
2023 3 20 15,0% - - - 4,1 31,2 13,1% 13,4 452 29,7%
2024 5 20 25,0% - - - 3,7 33,3 11,0% 13,6 48,3 28,1%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo 2020 46 16 2,9 - - - 71,0 15,6 4,6 105,0 19,5 5,4
11.1determ1¥1at.o,. rlcercat.orl a tempo indeterminato, 2021 46 12 38 ) ) ) 63.8 153 42 96,7 193 5.0
ricercatori di tipo a e tipo b)*
2022 36 14 2,6 - - - 60,9 15,8 3,8 91,8 19,9 4,6
2023 37 14 2,6 - - - 60,3 16,3 3,7 89,5 20,5 4,4
2024 38 14 2,7 - - - 63,0 16,6 3,8 91,8 21,0 4.4
2020 3 9 33,3% - - - 10,5 17,7 59,0% 15,3 21,5 71,5%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(07 (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere 2021 4 6 66,7% - - - 10,3 15,3 67.3% 12,7 16,9 74,8%
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. 2023 0 3 0,0% - - - 11,1 16,7 66,3% 18,4 25,0 73,5%
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
2024 6 6 100,0% - - - 9,5 13,9 68,0% 17,4 22,0 79,3%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo 2020 3 9 33,3% - - - 10,3 17,7 57,9% 15,5 21,9 70,7%
) (LM, LMCU) = la}lreatl che dichiarano di SVOlgere ) 2021 4 6 66,7% _ _ _ 10,1 15’3 66,1% 12’4 17’0 73’1%
iCO7BIS  un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o di . . "
svolgere attivita di formazione retribuita (es. dottorato 2023 0 3 0,0% = = - 10,7 16,7 64,1% 18,0 24,9 72,3%
con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 2024 6 6 100,0% - - - 9,2 13,9 66,0% 17,4 22,1 78,7%
2020 3 8 37,5% - - - 10,3 17,0 60,4% 15,5 21,0 73,9%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo = ° °
i{COTTER (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non = 2021 4 6 66,7% - - - 10,1 14,7 68,5% 12,4 16,5 75,1%
retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa | 2023 0 3 0,0% - - - 10,7 15,7 68,2% 18,0 24,2 74,5%
e regolamentata da un contratto
2024 6 6 100,0% - - - 9,2 12,7 72,1% 17,4 21,2 82,2%
2020 6,00 6,00  100,0% - - - 5,9 6,1 95,9% 6,2 6,6 93,8%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2021 6,00 6,00  100,0% - - - 5,8 6,0 95,8% 6,3 6,7 94,0%
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o o
1L caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui | 25U | BRSO . . . 5’8 Gl 5 9o L g
sono docenti di riferimento 2023 4,50 6,00 75,0% - - - 5,8 6,0 95,2% 6,5 6,9 94,1%
2024 5,00 5,00  100,0% - - - 6,0 6,3 95,3% 6,4 6,8 93,7%
2020 | 117,08 | 114,00 1,0 - - - 1397 1528 0,9 217,8 207,0 1,1
. Valori dell'indicat.ore dl Qualltél della ricerca: del d.OCGI'lti 2021 82,56 84,00 1’0 _ _ _ 130’7 138,1 0,9 213’7 205,2 1’0
iC09 per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento:
0,8) 2022 72,54 78,00 0,9 - - - 131,01 1395 0,9 211,4 203,7 1,0
2023 | 74,79 | 81,00 0,9 - - - 133,77 1425 0,9 206,5 199,4 1,0

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)




[ [ oiGemd ) i
_ mmmmmm-mm

2020 1.371 0,0%0 1,7 | 2.141,0  0,8%o 71,7 3.355,3 | 21,4%o

_ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli smudenti  \Fa1 |42 |[1.202 |[349% || - |[ - |[ - |[ 347 |[2.022.2]|[ 17,1% |[ 116,5 |[2.996,6 |[ 38,9%
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro

la Ginmia nommxie dal G 2022 0 1.059 0,0%0 - - - 21,8 2.080,0 10,5%o 109,6  3.052,7 | 35,9%o

2023 0 1.350 0,0%0 - - - 25,1  1.868,8  13,4%0 104,2  2.839,1 | 36,7%o

2020 51 1.738 | 29,3%0 - - - 83 | 23527 3,5%0 77,0 3.817,2 | 20,2%0

iclopls | Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul 2021 42 1412 29,7%o - - - 342 22129 155% | 122,8 | 3.489.4  352%0

totale dei CFU conseguiti dagli studenti 2022 0 1.386 | 0,0%0 - - - 204 23718 8,6% | 1172 | 35254 33,2%o

2023 0 1.656 0,0%o - - - 25,0  2.154,9  11,6%0 109,1 = 3.301,2  33,0%0

2020 0 5 0,0%0 - - - 0,6 12,7 46,1%o 3,1 19,9 156,5%o

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata 2021 0 7 0,0% . . . Lo — 19,2%a 2,2 21,3 || 104,0%

iCl1 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 2022 0 5 0,0%0 - - - 0,8 12,3 61,2%o 2,1 19,4 107,3%o0

allsitans 2023 | 1 3003333% - | - - 07 | 127 | 526% 26 | 20,0 | 131,9%

2024 0 5 0,0%0 - - - 1,2 11,7 100,0%o 2,8 17,4 159,1%o

2020 0 27 0,0%o - - - 0,5 35,9 13,9%o0 1,0 52,6 19,0%o

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di 2021 ! 21 47,6% . . . 0.4 28,1 14,8% 1.3 45,9 29,0%

iC12 laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 2022 0 19 0,0%o0 - - - 0,5 31,6 15,8%o 1,2 46,2 25,0%o

conseguito il precedente titolo di studio all’estero* 2023 0 20 0,0%o ) ) ) 0.5 312 16,0%0 12 452 26.0%0

2024 0 20 0,0%0 - - - 0,2 33,3 5,0%o 14 48,3 28,0%o

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

et At | MeTa s Gl | e e
-mmmmmmmm
2020 340 | 60,0 @ 56,7% 339 | 60,0 | 56,6% @ 392 59,7 | 65,6%
ic13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da 2021 24,4 60,0 40,7% - - - 39,6 60,0 66,0% 40,9 59,7 68,4%
conseguire** 2022 29,7 60,0 = 49,4% = = - 393 60,0 @ 654% @ 41,7 59,7 | 69,9%

2023 29,7 60,0 49,5% - - - 34,6 60,0 57,6% 40,2 59,7 67,2%



iCl4

iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello
stesso corso di studio**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al
[ anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al | anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al
I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio

2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2024

21
12
17
16
19

13
14
19

[
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23
15
18
20
23
15
18
20
23
15
18
20
23
15
18
20
23
15
18
20
20
16
23
15

13
13
11
12

91,3%
80,0%
94,4%
80,0%
82,6%
53,3%
72,2%
70,0%
82,6%
60,0%
77,8%
70,0%
34,8%
26,7%
27,8%
40,0%
34,8%
26,7%
27,8%
40,0%
70,0%
50,0%
56,5%
33,3%
55,6%
69,2%
92,3%
63,6%
75,0%

26,0
20,4
23,9
24,0
21,3
17.8
21,2
18,8
213
17.8
213
18.8
11,7
12,2
133
10,3
11,7
12,2
133
103
17,7
15,0
16,9
15,4
19,7
18,7
18,1
203
193

28,8
21,6
25,5
26,3
28,8
21,6
25,5
26,3
28,8
21,6
25,5
26,3
28,8
21,6
25,5
26,3
28,8
21,6
25,5
26,3
252
22,7
28,8
21,6
24.4
23,8
22,6
25,5
23,5

90,4%
94,6%
93,8%
91,1%
73,9%
82,2%
83,0%
71,2%
73,9%
82,6%
83,3%
71,2%
40,6%
56,4%
52,0%
39,2%
40,6%
56,4%
52,0%
39,.2%
70,2%
66,2%
58,8%
71,4%
81,0%
78,6%
79,9%
79,6%
82,3%

38,5
33,6
352
34,6
32,9
29,3
31,4
29.8
33,1
29,5
31,6
30,0
21,1
19,6
21,4
193
22,0
20,5
224
20,4
27,9
27,1
26,2
24,1
273
28,7
26,7
273
26,8

41,9
35,9
37,5
37,1
41,9
35,9
37,5
37,1
41,9
35,9
37,5
37,1
41,9
35,9
37,5
37,1
41,9
35,9
37,5
37,1
39,4
39,8
41,9
35,9
35,1
36,4
33,7
36,0
34,0

91,9%
93,5%
93,8%
93,3%
78,5%
81,4%
83,5%
80,2%
79,0%
82,2%
84,2%
80,9%
50,4%
54,5%
57,0%
52,1%
52,5%
57,1%
59,7%
55,0%
70,9%
68,0%
62,6%
67,0%
77,7%
78,7%
79,3%
75,9%
78,8%



iC19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo 2020 942 1.014 92,9% - - - 736,1 = 795,7 92,5% 909,1 1.149,3 = 79,1%
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

2021 558 | 612 | 912% - | - - 6868 7573  907% @ 877,0 11354 772%

2022 621 | 1671  372% - | - - 6583 8745  753% @ 8432 11596 72,7%

2023 516 828 | 623% - - - 6418 7970  80,5% 8240 1.0969 751%

2024 528 | 1050  503% - | - - 6778 8663  782% 8257 11214 73.6%

2020 942 | 1014 929% - | - - 7546 7957 @ 948% @ 9628 11493 83.8%

Ore di docenza orogata da docenti assunti  tempo 2021 558 | 612 912% - | - - 7068 7573  933% 9318 11354 82,1%

iC19BIS | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B 2022 669 1.671 40,0% - - - 7249 = 874,5 82,9% 9249 | 1.159,6 | 79,8%
sul totale delle ore di docenza erogata 2023 684 | 828 | 82,6% - | - | - 7248 7970 @ 90,9% @ 9285  1.096,9 84,6%

2024 672 | 1050 | 64,0% = - | - - 7595 8663 @ 87,7% @ 9453 11214 843%

2020 942 1014 929% - - - 7611 7957  957%  1.007,5 11493 87.7%

Oro di doconza orogata da doconti assunti  empo 2021 612 612 1000% - - - 7156 7573  945% 9762 11354 86,0%

iCI9TER  indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo A 2022 741 1.671 44,3% - - - 7372 8745 84,3% 985,8 | 1.159,6 @ 85,0%
ol sllimilsde ls o di dsoezs 2023 684 828  82,6% - | - - 7425 7970 @ 932% 9739 1.0969 88.8%

2024 672 1.050 = 64,0% - - - 7813 8663 90,2% 988,6 11214 882%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

._ " on tlemats " ematit

(Ofi N Media Ateneo o ..
Indicatore Anno non telematici Telematici
-mmmmmm-mm

2020 91,3% 26,5 28,8 92,2% 39,2 41,9 93,6%

‘(1 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel 2021 14 15 93,3% - - - 20,7 216 95,8% 33,9 35,9 94,5%
sistema universitario al IT anno** 2022 17 18 944% - - - 244 255 958% 356 37,5 94.9%

2023 18 20 90,0% - - - 24,8 26,3 94,0% 35,2 37,1 94,9%

2020 6 16 37,5% - - - 10,8 22,7 47,4% 17,6 39,8 44,2%

(22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2021 4 23 17,4% - - - 9,9 28,8 34,5% 16,7 41,9 39,9%
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** 2022 4 15 26,7% _ _ _ 9.8 21,6 45,6% 15,0 35,9 41,7%

2023 7 18 38,9% - - - 10,8 25,5 42.2% 17,0 37,5 45,4%

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2020 0 23 0,0% - - - 0,2 28,8 0,6% 0,2 41,9 0,6%

proseguono la carriera al secondo anno in un differente



CdS dell'Ateneo ** 2021 0 15 0,0% - - - 0,1 21,6 0,4% 0,2 35,9 0,5%

2022 0 18 0,0% - - - 0,3 25,5 1,3% 0,2 37,5 0,5%

2023 0 20 0,0% - - - 0,2 26,3 0,6% 0,2 37,1 0,6%

2020 0 20 0,0% - - - 1,3 25,2 5,0% 2,0 39,4 5,2%

) ) 2021 2 16 12,5% - - - 2,1 22,7 9,2% 2,6 39,8 6,4%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2022 2 23 8,7% - - - 34 28,8 11,9% 3,7 41,9 8,9%

2023 2 15 13,3% - - - 1,8 21,6 8,1% 2,9 35,9 8,0%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geo.gljaﬁca Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2020 88,9% - 22,6 24,4 92,9% 32,1 35,1 91,5%
2021 12 13 92,3% - - - 21,8 23,8 91,6% 33,1 36,4 90,8%
(25 Ezrscentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del 2022 10 13 76.9% i i i 207 2.6 91.6% 30.8 337 91.3%
2023 11 11 100,0% - - - 23,8 25,5 93,3% 32,9 36,0 91,4%
2024 11 12 91,7% - - - 21,8 23,5 92,9% 314 34,0 92,4%
. . . . 2021 3 6 50,0% - - - 7,6 16,6 45,9% 12,6 234 53,9%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo
(26 (LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere 2022 4 8 50,0% = = - 6,5 15,3 42,3% 13,5 24,3 55,4%
un’attivita lavorativa o di formazione retribuita (es. 2023 5 10 50,0% - - - 7.5 16,7 45,1% 13,2 24.4 54,2%
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 2024 s 5 55.6% i i i 72 18.7 38.5% 143 25.1 57.1%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2021 3 6 50,0% - - - 6,7 16,5 40,7% 11,4 232 49,2%
(LM, LMCU) - laureati che dichiarano di Svolgere 2022 4 8 50’0% _ _ _ 6,1 15,1 40’4% 12,8 24’2 52,9%
iC26BIS | un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o di . . .
svolgere attivita di formazione retribuita (es. dottorato 2023 4 10 40,0% - - - 6,8 16,7 40,8% 12,7 243 52,4%
con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 2024 4 8 50,0% - - - 6,7 18,6 36,0% 13,6 24,9 54,6%
. . . . 2021 3 5 60,0% - - - 6,7 14,6 46,0% 11,4 21,2 53,8%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo
{C26TER (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non = 2022 4 7 57.1% - - - 6,1 13,2 46,2% 12,8 22,1 57,8%
retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa | 2023 4 10 40,0% - - - 6.8 14,9 45.7% 12,7 22,1 57,6%
¢ regolamentata da un contratto 2004 4 9 | a444% - | - | - 67 | 154 | 435% 136 @ 222 613%



Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geogl:aﬁca Media Atene‘l N (O\
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2020 8,5 8,5 106,5 6,6 16,1 149,8 9,3 16,1

2021 70 5,1 13,7 - - - 97,5 6,2 15,8 1444 9,1 15,9

(27 Rapport.o studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per 2022 65 62 10,5 i i i 99.4 6.4 155 1435 9.2 15.6
le ore di docenza)

2023 62 5,7 10,9 - - - 97,2 6,5 15,1 140,9 8,9 15,8

2024 67 5,6 12,0 - - - 96,0 6,7 14,3 140,1 9,0 15,5

2020 27 8,2 33 - - - 40,6 4,9 8,2 56,9 6,8 8,4

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli — 2l 3.9 . . . . — - o s 8o =
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Breve commento

Commento ai dati statistici relativi al CdLM in Scienze Filosofiche (LM-
78)
I. Indicatori di contesto
Gli indicatori di contesto confermano la stabilita del CdS nel quadro complessivo
nazionale e territoriale. Non si registrano variazioni nel numero complessivo di corsi
della stessa classe né a livello locale né nazionale (11 corsi nell'area geografica e 38
a livello nazionale), segno che il settore mantiene un equilibrio ormai consolidato.



Dopo le oscillazioni del periodo pandemico, la situazione appare stabilizzata. Sara
tuttavia utile monitorare eventuali variazioni negli anni successivi, in particolare in
relazione all'andamento demografico e all'offerta formativa delle aree limitrofe.

II. Indicatori di accesso

Gli indicatori di accesso (iC00a-iC00f) mostrano nel 2025 un andamento

complessivamente positivo rispetto ai due anni precedenti.

Gli avvii di carriera (iCO00a) restano stabili a 20 unita, mentre gli iscritti per la prima
volta (iCO00c) passano da 20 a 15, una lieve flessione che segue il trend di area

(-5%) ma resta superiore alla media di decremento nazionale (-8%).

Gli iscritti complessivi (iC00d) crescono da 62 a 67 (+8%), un risultato che inverte la
tendenza negativa registrata nel biennio 2021-2023. Anche gli iscritti regolari ai fini
del CSTD (iC00e) aumentano (da 37 a 38), e gli immatricolati puri (iCO00f) si

mantengono pressoché costanti (da 36 a 34).

I1 dato dei laureati entro la durata normale (iC00g) cresce in modo sensibile (dal
21,4% al 35,7%), segnalando un miglioramento nella regolarita delle carriere,

seppure restando al di sotto del dato medio nazionale (48,3%). Il numero totale dei
laureati (iCOOh) rimane stabile (14), in linea con la media dell'Ateneo.

I1 CdS ha continuato a investire sul rapporto con il territorio e con gli istituti scolastici
attraverso lezioni di orientamento e corsi di formazione per docenti accreditati sulla
piattaforma SOFIA. Queste attivita, insieme a eventi pubblici e collaborazioni con
istituzioni culturali regionali, contribuiscono a mantenere una buona visibilita del
corso e a promuovere l'interesse per la filosofia come disciplina formativa e
professionale.

Rimane tuttavia evidente un divario nei servizi agli studenti rispetto agli atenei del
Centro e del Nord, lacuna strutturale che continua a incidere sull'attrattivita
complessiva del corso.

III. Gruppo A - Indicatori Didattica

L'indicatore iCO01l (studenti che conseguono almeno 40 CFU entro l'anno) mostra nel

2025 un valore del 45%, in lieve flessione rispetto al 2023 (48,6%), ma

sostanzialmente in linea con la media nazionale (46,5%).

Il calo moderato puo essere attribuito alla ripresa delle mobilita internazionali e al
ritorno di forme di lavoro part-time tra gli studenti.

L'indicatore iC02 (laureati entro la durata normale del corso) migliora di oltre 14 punti
percentuali (dal 21,4% al 35,7%), segno di un progressivo miglioramento dei tempi

medi di laurea.

L'iC02bis (laureati entro un anno oltre la durata normale) si riduce invece dal 85,7%

al 64,3%, in linea con la tendenza nazionale al rafforzamento della regolarita: gli
studenti che si laureano “fuori corso breve” diminuiscono, segnalando un

miglioramento complessivo della gestione delle carriere.

L'indicatore iC04 (iscritti provenienti da altri Atenei) aumenta sensibilmente (dal 15%
al 25%), un valore superiore di 14 punti rispetto alla media dell'area geografica

(11%), e solo di poco inferiore alla media nazionale (28%). Questo testimonia una



crescente attrattivita extraregionale, probabilmente dovuta anche alla qualita

percepita della didattica e alla specificita del piano formativo.

Il rapporto studenti/docenti (iC05) rimane stabile a 2,7, inferiore alla media nazionale
(4,4) ma ottimale per corsi di piccole dimensioni: il rapporto garantisce una didattica
personalizzata e un monitoraggio costante delle carriere.

Gli indicatori occupazionali iCO07, iCO07bis, iCO7ter segnano un risultato eccellente: il
100% dei laureati risulta occupato a tre anni dal titolo, superando ampiamente la

media nazionale (79,3%). Si tratta tuttavia di valori che vanno letti con cautela, vista
la numerosita ridotta dei laureati considerati (6).

I1 dato sulla qualita della ricerca (iC09) resta costante a 0,9, lievemente inferiore al
riferimento nazionale (1,0) ma comunque soddisfacente per un corso a prevalente
vocazione didattica.

IV. Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione

Gli indicatori iC10-i1C12 confermano la criticita strutturale dell'internazionalizzazione.
I CFU conseguiti all'estero (iCl0 e iCl1l0bis) risultano nulli nella prima parte del 2025,
mentre la media nazionale si mantiene tra 30% e 35%. Le attivita di riconoscimento

dei CFU conseguiti all'estero e approvati negli ultimi mesi dal CdS dimostrano il
miglioramento notevole di questo dato. Mentre la partecipazione a mobilita incoming
(iC1l2) resta a zero, a fronte di un dato nazionale del 28%.

Il calo delle mobilita outgoing e incoming dipende da fattori strutturali: scarsa
conoscenza delle lingue, accordi prevalentemente con sedi tedesche poco

accessibili linguisticamente, e riduzione dei fondi dipartimentali per la mobilita
internazionale.

I1 CdS ha perd gia reagito nel corso del 2025 attraverso:

0 la promozione di nuovi accordi Erasmus con sedi anglofone e francofone;

0 la realizzazione e la partecipazione a BIP (Blended Intensive Programmes) per

favorire scambi brevi internazionali;

0 1'organizzazione di seminari in lingua inglese e la valorizzazione della presenza

di visiting professor, gia consistente ma non contabilizzata nella SMA.

V. Gruppo E - Ulteriori indicazioni per la valutazione della didattica

Gli indicatori iC13-iClébis, che misurano la regolarita delle carriere, restano su
valori simili a quelli del 2023, con oscillazioni lievi ma fisiologiche. Il tasso di
prosecuzione al secondo anno (iCl4) si mantiene all'80%, mentre le percentuali
relative all'acquisizione dei CFU (iCl15, iCl5bis, iCl6, iClébis) mostrano una leggera
flessione rispetto alle medie nazionali, pur restando coerenti con i trend dell'area

geografica. In particolare rispetto all'iC 16 bis va chiarito che diversi studenti si sono

concentrati anche nell'acquisizione dei 24 cfu necessari per entrare nel percorso
formativo degli insegnanti di scuola secondaria superiore.

Inoltre, in generale il dato riflette una composizione studentesca particolare: molti
iscritti sono studenti-lavoratori o gia in possesso di una precedente laurea
magistrale, che procedono con ritmi di studio personalizzati. Si conferma dunque
l'esigenza di modulare l'offerta didattica, soprattutto del primo anno, per favorire il
raggiungimento di almeno un terzo dei CFU previsti entro i tempi regolari, anche



mediante verifiche intermedie e attivita di tutoraggio.

L'indicatore iCl7 (laurea entro un anno oltre la durata normale) scende al 33,3%,
sebbene questo dato sia dovuto in buona parte all'aumento dei laureati in tempo
occorre comunque seguire questo aspetto attraverso un accompagnamento piu
strutturato nella fase conclusiva del percorso. Anche in questo caso si deve perd
tener conto che gran parte degli studenti della LM78, come gia detto, sono studenti-
lavoratori, spesso gia genitori, che hanno difficolta oggettive, anche di natura extra-
universitaria, nel seguire regolarmente un iter di studi strutturato in base alle
possibilita di studenti e studentesse a tempo pieno. D'altro lato, anche lo schema a
tempo parziale, definito nei modi previsti dall'apposito regolamento di Ateneo,
appare spesso troppo rigido, con il risultato di essere scelto raramente.

I1 gradimento complessivo del CdS (iC18) cresce al 75%, dopo la flessione del 2023
(63,6%), segno di un apprezzamento crescente da parte degli studenti. Tale
miglioramento si rispecchia anche nel giudizio di soddisfazione dei laureandi (iC25,
91,7%), allineato alle medie di Ateneo e nazionali.

Gli indicatori relativi alla docenza (iC19-iCl9ter) mostrano una diminuzione rispetto
al 2023 (i docenti di ruolo coprono il 50,3% delle ore totali), dovuta a temporanei
pensionamenti e sostituzioni con docenti a contratto. Tuttavia, considerando i nuovi
reclutamenti, si prevede un recupero gia nel 2026.

VI. Indicatori di approfondimento per la sperimentazione

Gli indicatori iC21-iC24 mostrano la continuita e la tenuta del percorso formativo.
I1 tasso di prosecuzione al secondo anno (iC21) rimane elevato (90%), e il tasso di
abbandono (iC24) resta molto basso (13,3%), valori entrambi in linea con le medie
nazionali.

L'indicatore iC22 (immatricolati che si laureano entro la durata normale) mostra un
leggero miglioramento (dal 38,9% al 40%), pur restando sotto la media nazionale

(45,4%) . Si tratta comunque di un progresso che riflette le azioni di tutorato e di
supporto alla stesura della tesi che devono perd essere ulteriormente implementate.

I1 dato iC25 (soddisfazione complessiva dei laureandi) resta molto elevato (91,7%),
confermando il gradimento per la qualita della didattica e la disponibilita dei docenti.
Gli indicatori occupazionali iC26-1C26ter restano positivi, con una percentuale di
occupazione a un anno dal titolo pari al 55,6%, superiore alla media di area (38,5%)

e in linea con quella nazionale (57,1%).

Il rapporto studenti/docenti (iC27) si attesta a 12, un valore ottimale che consente un
rapporto didattico diretto e una elevata qualita percepita, confermata anche dal
gradimento espresso nei questionari.

VII. Conclusioni

I1 CdS in Scienze Filosofiche conferma anche per il 2025 la sua solidita complessiva,
mantenendo elevati livelli di soddisfazione studentesca e una buona coerenza tra
offerta formativa e risultati didattici. Le criticita principali riguardano ancora
1'internazionalizzazione e la regolarita dei tempi di laurea, per le quali il CdS ha gia
predisposto azioni mirate (nuovi accordi Erasmus, BIP, tutoraggio). Occorrera inoltre
implementare ulteriormente il rapporto con il territorio e a lavorare a una presenza



piu visibile all'interno anche di canali di comunicazione social. Il CdS negli ultimi anni
ha insistito sulla costruzione dei requisiti curriculari per 1l'insegnamento nella scuola
media superiore; sulla formazione di figura con funzioni gestionali in istituzioni e
aziende; e sulla formazione alla ricerca per la prosecuzione nell'ambito degli studi
dottorali, ma penalizza senz'altro il corso l'assenza di un proprio dottorato di ricerca.
Si evidenziano quindi dei punti di forza consolidati: un eccellente rapporto
studenti/docenti; un'elevata qualita percepita della didattica; un gradimento costante

e pieno da parte dei laureandi; risultati occupazionali in crescita.

Le recenti politiche di reclutamento, la partecipazione a progetti di ricerca (PRIN,
PNRR) e la presenza stabile di visiting professor internazionali rafforzano la
prospettiva di ulteriore sviluppo del CdS nel triennio 2025-2027.

Complessivamente, il CdS si conferma tra i corsi meglio valutati dell'Ateneo.

Tale commento & stato discusso in CdS il giorno 4 novembre 2025 e

contestualmente inviato alla commissione paritetica.



