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PRIMO ESERCIZIO DI 

RIESAME DELLA RICERCA DIPARTIMENTALE 

Anni di riferimento: 2015-2017 
 

Documenti da consultare: 
 

- SUA-RD 2013 
- Piano Integrato di Ateneo 2016-2018 (allegato-1) con particolare attenzione alla sezione “Performance 

organizzativa” dove sono riportati gli obiettivi strategici, e relativi indicatori di outcome, legati alle attività di 
didattica e di ricerca dei Dipartimenti, nonché i principali obiettivi operativi, e relativi indicatori di output, legati 
alle loro principali attività amministrative. 

- Linee guida per gli audit interni ai dipartimenti per la gestione dell’AQ della ricerca e della didattica (allegato-2) 
- Relazione di secondo livello sugli esiti della VQR di ateneo (NdV). 
- Requisito R.4 del Sistema AVA2.0 (allegato-3) - Indicatore R4. B “I Dipartimenti hanno definito e messo in atto 

una propria strategia per il miglioramento della qualità della ricerca coerentemente alla programmazione 
strategica di Ateneo?” – Punto di attenzione R4.B.2 – Valutazione dei risultati e interventi migliorativi “Il 
Dipartimento assicura lo svolgimento del monitoraggio dei risultati della ricerca, condotto al proprio interno 
attraverso la SUA-RD, eventualmente integrata da altre iniziative specifiche? I successi conseguiti, così come le 
sfide e gli eventuali problemi, sono analizzati approfonditamente? Inoltre, garantisce che le azioni migliorative 
proposte siano plausibili e realizzabili, e che ne venga monitorata adeguatamente l’efficacia?” 
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DIPARTIMENTO DI LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE 

 

 

Assicurazione della Qualità per la Ricerca e la Terza Missione  

 

Gruppo di Riesame per la Ricerca e la Terza Missione 

 
  

Direttore: Prof. Carlo Martinez 
Segretaria/o Amministrativo: Dott. Angelo Massimini 
Giunta: da nominare a seguito della elezione del nuovo Direttore di Dipartimento. 

Responsabile dell’Assicurazione della Qualità per la Ricerca e Terza Missione: Prof. Paola 
Partenza 
Commissione/gruppo di lavoro: Proff. Paola Partenza, Claudia Casadio, Giuliano Mion, Carmela 
Perta, Marcial Rubio Arquez (docenti del Dipartimento). 

Composizione: Proff.  Paola Partenza, Claudia Casadio, Giuliano Mion, Carmela Perta, Marcial 
Rubio Arquez. 
 
Date delle riunioni della commissione ricerca e relativi verbali:   
31 luglio 2018 ore 9.30-11.00 
12 settembre 2018 ore 10.00-12.00 
16 ottobre 2018 ore 17-19 
14 novembre 2018 ore 09.00-13.30 
 

 
 



 

 

Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti Pescara 
 

Presidio della Qualità di Ateneo 
Delegata del Rettore per la Qualità - prof.ssa Marina Fuschi 

 
 

 
Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara 
Presidio di Qualità di Ateneo 
Via dei Vestini, 31 66100 Chieti 
Tel. 0871 355 6353 
E-mail pqa@unich.it 
Web https//pqa.unich.it   

3 

AZIONI DI MIGLIORAMENTO GIÀ INTRAPRESE ED ESITI 

- Sulla base di obiettivi ed azioni riportate nel quadro B3 ed eventuali obiettivi inseriti nel quadro A1 della SUA-RD 
2013 indicare, per ciascun obiettivo, il grado di completamento delle relative attività e riportare la valutazione 
degli indicatori di riferimento ove previsti. 

- Qualora nella SUA-RD 2013 non fossero stati indicati obiettivi specifici e/o chiare azioni relative ed indicatori di 
riferimento inserirne almeno uno nel riquadro indicando che si tratta di una integrazione e motivandone la 
scelta. 

- Qualora il Dipartimento avesse proposto obiettivi aggiuntivi ed azioni relative rispetto a quanto indicato nella 
SUA-RD 2013 inserirli nel riquadro indicando che si tratta di una integrazione e motivandone la scelta. 

 

         
inserire un nuovo campo per ogni obiettivo 

Elenco Obiettivi proposti e relativi indicatori nella SUA-RD 2013 e/o eventuali obiettivi non 
presenti nella SUA-RD 2013. 
 
Sulla base della SUA-RD 2013 la commissione ricerca attesta che gli obiettivi principali del 
Dipartimento per il periodo 2015/2017 sono stati i seguenti: 

- Obiettivo 1. Consolidare e aumentare la produzione scientifica del dipartimento.  
- Obiettivo 2. Progettare e realizzare un nuovo corso di dottorato di ricerca internazionale 

incardinato nel Dipartimento. 
Obiettivo 3. Internazionalizzazione: consolidare e sviluppare convenzioni internazionali. 

- Obiettivo   4.  Implementare la partecipazione ai bandi competitivi.  
- Obiettivo   5. Consolidare le attività di divulgazione scientifica e culturale (terza missione) 

Obiettivo 6. Progettare la ricerca dipartimentale. 
 

Obiettivo n.1:  Consolidare la produzione scientifica del Dipartimento   
 

Azioni intraprese:  
Azione 1.1: il Dipartimento ha incrementato la ricerca di singoli docenti e gruppi di 
ricerca incentivando le pubblicazioni, anche attraverso la politica editoriale della collana di 
dipartimento e coordinando, attraverso docenti del dipartimento, collane editoriali presso 
editori italiani e stranieri.  
Azione 1.2: il Dipartimento ha arricchito la biblioteca dipartimentale sia con 
l’acquisizione di patrimonio librario sia attivando l’abbonamento a banche dati d’area 
umanistica attraverso gli organi competenti d’ateneo, ha finanziato l’acquisto di hardware 
e software, ha incentivato soggiorni di ricerca per i docenti, ha incoraggiato i docenti a 
partecipare a bandi competitivi (cfr. infra), ha reclutato studiosi eccellenti nazionali e 
internazionali. 
Azione 1.3: il Dipartimento ha bandito concorsi per PA, Ricercatori TD/A e TD/B ed 
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attribuito assegni di ricerca di durata variabile a giovani studiosi. 
Stato di avanzamento dell’azione: i risultati raggiunti sono buoni. Tra le azioni 
intraprese il Dipartimento può registrare un incremento dei prodotti di ricerca relativo a 
singoli docenti. Va, infatti, segnalata la capacità del Dipartimento di esercitare, mediante 
la sua produzione scientifica sotto forma di pubblicazioni, un impatto significativo 
attestato da un valore dell’indicatore relativo al numero di prodotti presentati in SUA-RD 
e numero di unità di personale docente strutturato in SUA-RD (il numero totale di prodotti 
era pari a 224 su 44 docenti strutturati).  Migliore è la performance nel triennio 2015-2017 
che registra un numero totale di pubblicazioni pari a 251, di cui 12 monografie, 167 
contributi su volume e 82 articoli su riviste scientifiche su 41 docenti; la qualità della 
ricerca registra un trend anch’esso positivo che vede il 50% circa dei docenti con prodotti 
pubblicati su riviste di Fascia A.  
Va sottolineato, inoltre, che nei dati sopra citati, sono state contemplate 10 pubblicazioni 
presenti nella collana di Dipartimento “Il Segno e le Lettere”.  
Il Dipartimento ha bandito: 1 concorso per 1 PA, 3 concorsi per Ricercatori TD/A e 2 
TD/B ed ha predisposto l’attribuzione di assegni di ricerca per giovani studiosi. 
Assegni di ricerca: 2 nel 2015; n. 5 nel 2016, n. 4 nel 2017. 
Evidenza documentale: Dati IRIS, Collana di Dipartimento, verbali CdD. 

- Criticità (qualora non fosse stato possibile portare a termine le azioni previste o non 
sia stato possibile attivarle riportare le motivazioni): 

Obiettivo 2: Progettare e realizzare un nuovo corso di dottorato di ricerca internazionale 
incardinato nel Dipartimento. 

Motivazione: Nel 2015, constata l’impossibilità di costituire un proprio programma di 
dottorato, il Dipartimento ha deciso di aderire al costituendo Dottorato di Ricerca in Storia, 
Patrimonio Culturale e Lingue dell’area Euro-mediterranea. Il suddetto ciclo, XXXI, 
nonostante l’assegnazione di n. 1 borsa finanziata dal Dipartimento su 8 assegnate al 
Dottorato di Ricerca, non ha prodotto i risultati sperati e nel 2016 il programma è stato 
interrotto. Nel 2017 anche sulla scorta della nuova VQR 2011-2014, il Dipartimento ha 
presentato un proprio progetto di Dottorato di Ricerca Internazionale dal titolo: “Lingue, 
Letterature e Culture in Contatto” che è stato approvato dall’Ateneo prima e dall’ANVUR 
poi, e che è attualmente al secondo ciclo, XXXIV. Si segnala inoltre che nel primo anno a 
seguito di bando competitivo è stata assegnata una borsa PON, diventando così Dottorato 
intersettoriale. Nel suo primo anno (2017) per il XXXIII ciclo, il Dottorato ha registrato 78 
candidature (il numero più alto in Ateneo) con numero di borse assegnate pari 5, più una 
borsa PON, per un totale di 6 borse. 

 
- Azioni intraprese:  

Azione 2.1: aumentare il numero di iscritti provenienti da altri atenei italiani o 
internazionali, ampliare l’attrattività e consentire ai dottorandi di trascorrere un periodo di 
ricerca all’estero con maggiorazione della borsa. 
Azione 2.2: soddisfare la richiesta di stipula di co-tutele con università straniere. 
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- Stato di avanzamento dell’azione: Risultato parzialmente raggiunto; per quanto riguarda 
il Dottorato di ricerca il risultato è stato molto positivo come si evince dai dati sopra 
indicati; per quanto riguarda la stipula di co-tutele con università straniere il Dipartimento 
non ha ancora raggiunto i risultati sperati. 

- Evidenza documentale: Verbali del collegio docenti del Dottorato di Ricerca in “Lingue 
Letterature e Culture in Contatto”; Verbali del CdD. 

- Criticità (qualora non fosse stato possibile portare a termine le azioni previste o non 
sia stato possibile attivarle riportare le motivazioni):  

 
 

Obiettivo 3. Internazionalizzazione: consolidare e sviluppare accordi Erasmus e 
convenzioni internazionali. 
 

- Azioni intraprese:  
Azione 3.1: Il Dipartimento ha stipulato diversi accordi Erasmus e convenzioni 
internazionali con Enti di Ricerca e Università Europee ed Extraeuropee con i quali 
collabora stabilmente. 

- Accordi per programma Erasmus+: 
Nell’anno accademico 2014/2015 sono stati stipulati 51 Accordi Erasmus con 50 studenti 
outgoing, 9 studenti incoming; nell’anno accademico 2015/2016 55 accordi con 88 
studenti outgoing, 18 studenti incoming; nell’anno accademico 2016/2017 62 accordi con 
112 studenti outgoing, 14 studenti incoming; nell’anno accademico 2017/2018: 62 accordi 
con 87 studenti outgoing, 28 studenti incoming. 

Convenzioni internazionali di Dipartimento:  

Anno 2015: 
1) CINA: Sichuan Normal University (Chengdu) 
2) EGITTO: Hellwan University (Cairo) 
3) SERBIA: Filološki Fakultet (Università di Belgrado) 
4) TUNISIA: Université de Carthage-Institut supérieur des Languages de Tunis (Tunisi) 

 
Convenzioni interdipartimentali e/o interateneo 2015/2017: 
1) Nazareth College, Rochester, NY, USA.  
2) Fordham University: Progetto: World Cultural Heritage Studies: 
A partire dal 2015, H2CU, un consorzio di 22 Atenei italiani, in cui figura l’Università 
“G.d’Annunzio”, firma la convenzione con la Fordham University (Memorandum of 
Understanding) per lo scambio di studenti e docenti, progetto a cui il Dipartimento di 
Lingue, Letterature e Culture Moderne partecipa attivamente. 
 
Negli anni 2016 e 2017 le convenzioni di Dipartimento sono passate da 4 a 8; alle 
precedenti si sono aggiunte altre 4 convenzioni: 
1) FEDERAZIONE RUSSA: Rossijskij Universitet Družby Narodov (RUDN) 
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Obiettivo n.5: Consolidare e incrementare le attività di divulgazione scientifica e culturale 
(TERZA MISSIONE) 

 

(Mosca) 
2) Univiversità di Cordova (Spagna)  
3) Bishop Grosseteste University, Lincoln University, UK,  
4) Università di Belgrado. 

 
- Stato di avanzamento dell’azione: il trend appare piuttosto positivo per gli accordi 

Erasmus, sarebbe auspicabile implementare le convenzioni con enti e università straniere. 
- Evidenza documentale: Verbali del CdD. 

Criticità (qualora non fosse stato possibile portare a termine le azioni previste o non 
sia stato possibile attivarle riportare le motivazioni): 

 
 
Obiettivo n.4.   Implementare la partecipazione ai bandi competitivi.  
 

Azioni intraprese: 
Azione 4.1: Implementare la partecipazione a progetti competitivi di interesse nazionale e/o 
internazionale (PRIN, SIR, FIRB, ERC Grants): 

1. Stato di avanzamento dell’azione: A partire dal 2014 è stato finanziato il PRIN 2010/2011 
che ha visto attiva la partecipazione di un’unità locale incardinata integralmente nel 
Dipartimento, SSD L-LIN/01, titolo della ricerca presentata: “Rappresentazioni linguistiche 
dell’identità. Modelli linguistici e sociolinguistica storica”; mentre nel 2012, 1 PRIN è 
stato vinto e assegnato nel triennio 2014/2017 al SSD M-FIL/02, titolo della ricerca 
presentata: Modelli e Inferenze nella Scienza. Aspetti logici, epistemologici e cognitivi. 
Linea d’intervento del progetto: PRIN advanced, Unità di ricerca di Chieti-Pescara. 

-  Negli anni successivi si è registrato un trend positivo in quanto il numero di docenti che ha 
risposto a diversi bandi PRIN 2017 è cresciuto, infatti sono 7 i progetti in attesa di 
valutazione.  
Azione 4.2: Nel 2016 il Dipartimento è entrato a far parte di un progetto FIRB/Futuro in 
Ricerca (2013-2018) — il cui titolo è: Storia e mappe digitali della letteratura tedesca in 
Italia nel Novecento — di cui ha reclutato il Coordinatore nazionale, dunque coinvolgendo 
1 docente strutturato. 

- Evidenza documentale: Rendicontazione finanziamento ottenuto PRIN 2014/16; Miur-
Cineca. 
Criticità (qualora non fosse stato possibile portare a termine le azioni previste o non sia 
stato possibile attivarle riportare le motivazioni). 

-  
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- Motivazione: La relazione Dipartimento-territorio è stata carente negli anni 2011-2013; nel 
periodo 2015/2017 il Dipartimento ha ritenuto necessario incrementare le iniziative volte alla 
divulgazione scientifica e culturale delle attività del Dipartimento.  

 
Azioni intraprese: 

• Azione 5.1:  Diverse sono state le azioni intraprese come: la partecipazione dei docenti del 
Dipartimento alla Notte Europea dei Ricercatori (2016/2017); nell'ambito del Master di I 
primo livello in "Didattica dell'italiano lingua seconda e lingua straniera: intercultura e 
mediazione", sono stati svolti tirocini di sostegno linguistico e attività formative finalizzate 
alla sensibilizzazione del corpo docente di Istituti scolastici  di ogni ordine e grado sulle 
complesse problematiche nell'italiano L2; nell’a.a. 2015/2016 sono stati realizzati due corsi 
di perfezionamento metodologico-didattici (coordinamento scientifico e didattico: Prof.ssa 
Paola Desideri) per la formazione dei docenti di ruolo abruzzesi all'uso del CLIL (Content 
and Language Integrated Learning), per un totale di 55 docenti-corsisti delle Province di 
Chieti e Pescara; la giornata di studio dal titolo Cina Day. Giornata di studi sulla Cina 
contemporanea (maggio 2017) che ha visto la partecipazione dell’Università “G. 
d’Annunzio” ( nello specifico il Dipartimento di Lingue) e l’assessorato alla cultura del 
comune di Atri, evento coordinato dal Prof. Luca Stirpe; giornata di studio sul giallo, in 
occasione della manifestazione “Pescara a luci Gialle” patrocinata dal Ministero per i Beni e 
le Attività Culturali e promossa dal Rotary Club di Pescara (2017) curata dalle Prof.sse 
Lorella Martinelli ed Elena Ricci; numerose conferenze e iniziative a cura della  Prof.ssa 
Anita Trivelli come: Gli “attraversamenti” del cinema di Maya Deren, inaugurazione del 
MagFest 2017; Spazio Matta, Pescara, 2017, presentazione della monografia Sulle tracce di 
Maya Deren. Il cinema come progetto e avventura, nel corso della trasmissione Hollywood 
Party di Rai Radio3 (Roma, dicembre 2017); relazione sul film di Michelangelo Antonioni 
BLOW-UP nell’ambito della Rassegna sull’editoria abruzzese (Pescara, dicembre 2017). 
Presentazione della monografia Il cinema di Jane Campion. Dai cortometraggi a Top of the 
Lake nel corso della Mostra Internazionale d’Arte Cinematografica di Venezia (settembre 
2017); Membro della giuria del premio “Sfera 1932”; Mostra Internazionale d’Arte 
Cinematografica di Venezia (settembre 2017); Tempo di libri (Milano, aprile 2017); inoltre, 
in qualità di responsabile del Laboratorio Audiovisivi del Dipartimento di Lingue, 
Letterature e Culture Moderne, Università degli Studi G. d’Annunzio, la Prof. Trivelli ha 
ideato, organizzato e curato altre attività seminariali di terza missione rivolte alle scuole di 
ogni ordine e grado del territorio, per contribuire con gli studi sul cinema e gli audiovisivi 
alla promozione dell’offerta formativa dipartimentale. La più recente di questa attività è 
stata la lezione di cinema riservata alle classi Quinta A e Quinta B dell’Istituto Professionale 
Marzio Michetti di Pescara, tenutasi nel Laboratorio Audiovisivi nel marzo 2017. 

- Stato di avanzamento dell’azione: il risultato è positivo. 
- Evidenza documentale: Verbali CdS e verbali CdD. 
- Criticità: Il Dipartimento si ripropone di incoraggiare il rapporto tra le attività culturali e di 
ricerca del Dipartimento e il Territorio. 
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Obiettivo n.6:  Progettare la ricerca dipartimentale.  
 

- Motivazione: Si rende necessaria una regolare discussione sulla ricerca dipartimentale 
attraverso le indicazioni della commissione ricerca che provvederà a monitorare 
periodicamente le attività e lo stato dell’arte della ricerca dipartimentale. 

- Azioni intraprese:  
Azione 6.1: Si è iniziato a discutere di ricerca dipartimentale nel 2017, ma con risultati ancora 
troppo deboli. Il Dipartimento si impegna a realizzare un piano triennale di ricerca in cui 
vengano coinvolti tutti i SSD del dipartimento e possibilmente connesso con le linee del 
Dottorato di Ricerca in Lingue, Letterature e Culture in Contatto. 

- Stato di avanzamento dell’azione: Risultato non ancora raggiunto perché in fase di 
elaborazione. 

- Evidenza documentale: Verbale del CdD. 
- Criticità: In passato sono stati realizzati progetti che hanno coinvolto docenti del 

Dipartimento, dedicati al tema Riscritture dell’Eden i cui risultati hanno visto la 
pubblicazione di diversi volumi. Oggi, il Dipartimento si sta impegnando per mettere a 
punto un piano di ricerca dipartimentale triennale, al momento non ancora ben definito, che 
dovrà contenere in sé le discipline linguistiche, letterarie e culturali, e i cui sviluppi saranno 
periodicamente verificati, con cadenza annuale.  

 
ANALISI DELLA SITUAZIONE 
Sulla base di: 

- quanto riportato nel quadro precedente 
- quanto riportato nel quadro B3 e A1 della SUA-RD 2013 
- quanto emerge dagli indicatori sotto riportati (*) 
- quanto emerge da altri indicatori autonomamente presi in considerazione dal Dipartimento  

 inserire una breve analisi (tenendo conto anche di eventuali modifiche nella composizione del 
Dipartimento), evidenziando, sempre brevemente, punti di forza e criticità. 
 

Il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Moderne ospita attualmente 41 docenti, esclusi i 
professori a contratto, incardinati nei settori dell’area 10 e 11. Tale numero è in costante crescita 
dato che negli anni passati i docenti erano 35 al 31/12/2015, 37 al 31/12/2016 e 41 al 31/12/2017. 
Il Dipartimento di LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE negli anni si è 
impegnato a promuovere, coordinare e curare lo svolgimento dell'attività di ricerca scientifica 
negli ambiti di propria pertinenza: lingue e linguistica, filologia, letterature straniere europee ed 
extraeuropee, teoria e tecnica della traduzione, didattica delle lingue, nonché delle attività 
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didattiche e formative per i corsi di studio. 
I docenti del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Moderne sviluppano le proprie 
ricerche a partire dalle macrotematiche concernenti i settori scientifico-disciplinari delle Lingue, 
letterature e culture straniere delle aree dell’anglistica e anglo-americanistica, francesistica, 
arabistica, lusitanistica, germanistica, ispanistica, slavistica, sinologia, delle filologie germanica e 
romanza, cui si aggiungono i settori scientifico-disciplinari delle aree di storia moderna e 
contemporanea, di linguistica sincronica e diacronica, didattica delle lingue, sociolinguistica e 
filologia, di italianistica e di filosofia della scienza e del linguaggio, cinema fotografia e 
televisione. 
I docenti di ciascun SSD, oltre ad essere impegnati in una intensa attività didattica nei quattro 
corsi di studio del Dipartimento, sviluppano specifiche attività di ricerca coerenti con 
l'orientamento scientifico del proprio SSD e insieme integrate in una varietà di relazioni 
interdisciplinari. Gli studi sulle letterature e culture si sviluppano dall’antico al moderno e si 
incentrano sull’analisi dei testi originali, delle loro dimensioni tematiche, figurative, retoriche in 
contesti ed espressioni culturali diverse. Inoltre, sono state sviluppate, e si intendono sviluppare, 
ricerche trasversali intorno a macrotematiche quali gli studi interculturali e interdisciplinari. 
 
In breve, il Dipartimento ha una buona visibilità nella comunità scientifica nazionale testimoniata 
dalle numerose ricerche che i docenti del dipartimento hanno avviato nel corso degli anni. 
Rispetto alla dimensione PUBBLICAZIONI, gli indicatori (VQR 2014) disponibili posizionano il 
Dipartimento sopra la media della macroarea di riferimento dell’ateneo.  
La ricerca relativa a singoli docenti e a gruppi di ricerca con docenti interni al Dipartimento che 
hanno avviato progetti con studiosi di altri atenei nazionali o stranieri, ha registrato un buon 
incremento; i gruppi di ricerca al momento sono oltre 15 escluse le candidature a bandi 
competitivi.  Buone sono anche le direzioni di collane e partecipazione di membri del 
Dipartimento a comitati editoriali e scientifici di riviste e collane e a centri di studi ed istituzioni 
culturali nazionali e anche internazionali.  
Tra le azioni intraprese il Dipartimento può registrare un incremento dei prodotti di ricerca 
relativa a singoli docenti e gruppi di ricerca. Se un punto critico presente in SUA-RD 2013 era il 
numero di docenti inattivi; oggi questo aspetto è decisamente migliorato, infatti il Dipartimento 
non segnala docenti inattivi. Va, infatti, registrata la capacità del Dipartimento di esercitare, 
mediante la sua produzione scientifica sotto forma di pubblicazioni, un impatto significativo, 
attestata da un valore dell’indicatore relativo al numero di prodotti presentati in SUA-RD e 
numero di unità di personale docente strutturato: il numero totale di prodotti era pari a 224 su 44 
docenti strutturati.  Migliore è la performance nel triennio 2015-2017 che registra un numero 
totale di pubblicazioni pari a 251, di cui 12 monografie, 167 contributi su volume e 82 articoli su 
riviste scientifiche degli incardinati; il trend è sicuramente positivo anche per quanto riguarda la 
qualità della ricerca che vede il 50% circa dei docenti con prodotti pubblicati su riviste di Fascia 
A.  
Azioni migliorative sono state già avviate: il Dipartimento ha arricchito la biblioteca 
dipartimentale sia con l’acquisizione di patrimonio librario sia attivando l’abbonamento a banche 
dati d’area umanistica attraverso gli organi competenti d’ateneo, ha finanziato l’acquisto di 
hardware e software, ha incentivato soggiorni di ricerca per i docenti, ha invitato i docenti a 
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partecipare a bandi competitivi (cfr. infra), ha reclutato studiosi eccellenti nazionali e 
internazionali.  
Il Dipartimento si caratterizza per una buona e articolata attività di pubblicazione, grazie anche al 
contributo di nuovi ingressi; ha, infatti, bandito 1 concorso per 1 PA nel 2015; 3 concorsi per 
Ricercatori TD/A in Lingua e Letteratura Portoghese, Lingua e Letteratura Cinese, Letteratura 
Spagnola, 2 concorsi per Ricercatori TD/B: Lingua Inglese 2015/16 e Lingua Spagnola 2016/17, e 
predisposto per il triennio 2015-2017 l’attribuzione di assegni di ricerca per giovani studiosi. Gli 
Assegni di ricerca attribuiti sono stati: n. 2 nel 2015; n. 5 nel 2016; n. 4 nel 2017.  Anche su questi 
elementi il Dipartimento esplica il suo impegno in termini di risorse umane. In futuro il 
Dipartimento potrebbe incrementare l’attribuzione di assegni di ricerca dopo aver monitorato le 
risorse attribuite proprio a questo capitolo. I risultati raggiunti si possono considerare 
soddisfacenti. 
 
Se il Dipartimento può, sicuramente, registrare punti di forza, sono tuttavia presenti anche diverse 
criticità che chiedono una riflessione e un intervento diretto. 
 
Rispetto ai Progetti Competitivi la situazione appare migliorata anche se il Dipartimento dovrebbe 
incrementare la partecipazione a bandi competitivi; più in generale, la capacità del Dipartimento 
di reperire finanziamenti per progetti di ricerca nazionali e internazionali assegnati su base 
competitiva risulta ad oggi piuttosto ridotta. Questo aspetto chiede al Dipartimento 
l’incentivazione della partecipazione dei suoi docenti a bandi per progetti competitivi attraverso la 
formazione di unità di ricerca strutturate e organiche in grado di individuare bandi adatti alla 
natura del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Moderne. Anche se va tenuto conto della 
consistenza del carico didattico degli incardinati e la numerosità degli studenti. Sarebbe 
opportuno che l’Ateneo potenziasse il supporto offerto dal settore progetti nazionali ed europei. 
 
Rispetto all’INTERNAZIONALIZZAZIONE crediamo di poter dire che il Dipartimento di 
Lingue, Letterature e Culture Moderne ha grandi potenzialità che aspettano di essere pienamente 
colte. La capacità del Dipartimento di allacciare rapporti significativi con la comunità scientifica 
internazionale in particolare attraendo e ospitando studiosi di istituzioni non italiane appare 
buona, tuttavia risultano ancora troppo limitate le collaborazioni scientifiche internazionali, che 
permettano pubblicazioni internazionali e partecipazioni a gruppi di ricerca internazionale (cfr. 
infra). Gli accordi Erasmus e le convenzioni internazionali meritano di essere ampliati.  

- Il Dipartimento ha stipulato diversi accordi Erasmus e convenzioni internazionali con Enti di 
Ricerca e Università Europee ed Extraeuropee con le quali collabora stabilmente.  
Nell’anno accademico 2014/2015 sono stati stipulati 51 Accordi Erasmus con 50 studenti 
outgoing, 9 studenti incoming; nell’anno accademico 2015/2016 55 accordi con 88 studenti 
outgoing, 18 studenti incoming; nell’anno accademico 2016/2017 62 accordi con 112 studenti 
outgoing, 14 studenti incoming; nell’anno accademico 2017/2018: 62 accordi con 87 studenti 
outgoing, 28 studenti incoming. 
Nel triennio 2015/2017, si è registrato un lieve miglioramento nel numero di convenzioni siglate 
dai docenti del Dipartimento, nello specifico le convenzioni erano 6 nel 2015, 6 nel 2016 e 8 nel 
2017. Il trend non è negativo, tuttavia il Dipartimento dovrà impegnarsi per migliorare questo 
aspetto, incentivando i docenti a partecipare e stipulare convenzioni con enti di ricerca (pubblici 
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e/o privati) e università straniere, affinché l’attività di ricerca abbia un respiro sempre più 
internazionale. In questo senso alcuni dati di singoli docenti fanno registrare, fino al 2017, un 
numero pari a 7 docenti che hanno partecipato a gruppi di ricerca internazionali — non sottoposti 
a bandi competitivi o legate a convenzioni internazionali di dipartimento — ma realizzati con 
docenti appartenenti alla comunità accademica internazionale, e i cui risultati ottenuti sono 
pubblicazioni e convegni internazionali ai quali hanno preso parte figure di spicco.  Meno buona 
invece la performance rispetto alla capacità di dar luogo a pubblicazioni co-firmate da studiosi di 
istituzioni non italiane anche se questa non è una prassi consolidata nelle scienze umanistiche.  
Si segnala, invece, un consistente miglioramento per quanto riguarda il DOTTORATO DI 
RICERCA. Nel 2015, constatata l’impossibilità di costituire un proprio programma di dottorato, il 
Dipartimento ha deciso di aderire al costituendo Dottorato di Ricerca in Storia, Patrimonio 
Culturale e Lingue dell’area Euro-mediterranea. Il suddetto ciclo, XXXI, nonostante 
l’assegnazione di n. 1 borsa finanziata dal Dipartimento su 8 assegnate al Dottorato di Ricerca, 
non ha prodotto i risultati sperati e nel 2016 il programma è stato interrotto. Nel 2017 anche sulla 
scorta della nuova VQR 2011-2014, il Dipartimento ha presentato un proprio progetto di 
Dottorato di Ricerca Internazionale dal titolo: Lingue, Letterature e Culture in Contatto che è 
stato approvato dall’Ateneo prima e dall’ANVUR poi, e che è attualmente al secondo ciclo, il 
XXXIV. Si segnala, inoltre, che nel primo anno, a seguito di bando competitivo, è stata assegnata 
una borsa PON, diventando così Dottorato intersettoriale. Nel suo primo anno (2017) per il 
XXXIII ciclo, il Dottorato ha registrato 78 candidature (il numero più alto in Ateneo) con un 
numero di borse assegnate pari 5, più una borsa PON, per un totale di 6 borse. Soprattutto si 
segnala come positivo la capacità di attrarre studenti al dottorato (con ben 78 candidature) tra cui 
studenti stranieri tra questi, nel 2017, 3 sono stati gli studenti stranieri a cui sono state assegnate 
borse di dottorato. 
 
Per quanto riguarda la partecipazione dei docenti a bandi competitivi il Dipartimento si sta 
impegnando affinché la partecipazione a PROGETTI COMPETITITVI di interesse nazionale e/o 
internazionale (PRIN, SIR, FIRB, ERC Grants) possa registrare in futuro un trend sempre 
crescente. Infatti, se nel 2014 è stato finanziato il PRIN 2010/2011 e che ha visto attiva la 
partecipazione di una sola unità locale incardinata integralmente nel Dipartimento, negli anni 
successivi si è registrato un aumento di docenti che hanno presentato domanda a diversi bandi 
PRIN 2017; al momento sono 7 i progetti in attesa di valutazione. Nel 2016, inoltre, il 
Dipartimento è entrato a far parte di un progetto FIRB/Futuro in Ricerca (2013-2018), di cui ha 
reclutato il Coordinatore nazionale, dunque coinvolgendo 1 docente strutturato. 
  
Per quanto riguarda la necessità di consolidare e incrementare le attività di divulgazione 
scientifica e culturale, TERZA MISSIONE, si registrano, anche in questo senso alcune criticità; 
benché diverse siano state le attività che il Dipartimento, nel triennio, ha sostenuto per la sua 
promozione sul territorio, come la  partecipazione alla Notte Europea dei Ricercatori, Convegno 
internazionale sul giallo in collaborazione con il Rotary Club;  attività formative finalizzate alla 
sensibilizzazione del corpo docente di Istituti scolastici del territorio  nell'ambito del Master di I 
primo livello in "Didattica dell'italiano lingua seconda e lingua straniera: intercultura e 
mediazione", CLIL, conferenze come Gli “attraversamenti” del cinema di Maya Deren, 
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(*) Indicatori 
Sono stati riportati indicatori ricavati tra quelli previsti in “Indicatori e parametri per la Valutazione Periodica della 
ricerca e delle attività di terza missione” (allegato E, DM 47/2013) e in “Indicatori di Valutazione periodica di sede e di 
corso” (allegato E, Gruppo C, DM 987/2016). Il PQA fornirà i dati relativi alla campagna VQR 2011-14. 
 

inaugurazione del MagFest 2017, Spazio Matta, Pescara, 2017, Cina Day, e altre iniziative come 
si evince dal punto 5.1 (cfr. infra), il lavoro che il Dipartimento dovrà fare in questa direzione è 
ancora in fase di sviluppo moltiplicando le attività di terza missione in cui più SSD siano 
coinvolti. 
 
Infine, per quanto riguarda la realizzazione di un PROGETTO DI RICERCA DI 
DIPARTIMENTO in passato, pur non essendo ben definito, ha permesso la pubblicazione di 
alcuni volumi dedicati al tema Riscritture dell’Eden. Nel periodo successivo, e nello specifico nel 
triennio 2015-2017, l’azione in direzione di una ricerca dipartimentale che accomunasse tutte le 
discipline o intorno ad un tema di interesse comune, si è interrotto. Oggi il Dipartimento si sta 
impegnando per mettere a punto un nuovo piano di ricerca triennale, al momento non ancora 
realizzato; anche se questo punto costituisce ancora una criticità, il Dipartimento si ripropone di 
cominciare a discuterne periodicamente in CdD, in linea con le richieste dell’ateneo, e 
permetterne l’attuazione, i cui sviluppi saranno regolarmente verificati, con cadenza annuale.  
 
 

2. Esiti VQR 2011-14  
 
 

I tre indicatori di area VQR legati alla ricerca, IRD1, IRD2 e IRD3 la loro somma 
pesata IRDF: 

 
Lingue 
Letterature 
e Culture 
Moderne 

Prodotti 
attesi 
 
 
114 

Prodotti 
attesi 
addetti 
mobilità 
13 

IRD 1*w 
 
 
 
0.06707 

IRD 2*w 
 
 
 
0.08067 
 

IRD3*w 
 
 
 
0.00863 

IRDF 
 
 
 
5.43487 

n/N 
 
 
 
5.37879 

 
 
Valori di IRD1 normalizzato a 100 e delle quote percentuali complessive dei prodotti attesi del 
dipartimento e loro rapporto IRDF su n/N come indicatore della qualità scientifica della ricerca 
svolta nel Dipartimento:  
 
Lingue, Letterature 
e Culture Moderne 

n/N 
5,37879 

IRD1  
5,248044 

IRDF su n/N 
0.976 
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3. Percentuale dei docenti inattivi (docenti che non hanno pubblicato negli ultimi 5 anni): 0 
4. Produzione scientifica per area / docenti di dipartimento: la produzione scientifica nel 

triennio 2015-2017 dei docenti che appartengono all’area 10 sono: 229 prodotti su 38 
docenti; 22 sono le pubblicazioni, realizzate nel triennio 2015-2017, su 3 docenti dell’area 
11; un simile sbilanciamento è dovuto al fatto che, come si evince, i docenti di Area 10 
incardinati nel Dipartimento sono 38 mentre i docenti di Area 11 incardinati nel 
Dipartimento sono 3 di cui 2 SSD M-STO/02 e 1 SSD M-FIL/02. 

5. Percentuale di prodotti con coautore internazionale: pari al 5% (numero prodotti da 
catalogo IRIS di ateneo) a cui si aggiunge un altro 5% di opere collettanee con autori 
stranieri e pubblicazioni in prestigiose collocazioni estere. 

6. Numero di dottorandi / docenti di dipartimento: dottorandi: n. 3 dottorandi nel 2015 / 35 
docenti (Dottorato consorziato); n. 0 / 37 docenti nel 2016; 5 dottorandi / 41 docenti nel 
2017 e 1 borsa PON. 

7. N. Borse/assegni di ricerca / docenti di dipartimento: Borse di studio 0; Assegni di 
ricerca: 2 assegni di ricerca su 35 docenti nel 2015; n. 5 assegni di ricerca su 37 docenti 
nel 2016; n. 4 assegni di ricerca su 41 docenti nel 2017. 

8. N. progetti competitivi vinti / docenti di dipartimento: PRIN vinti, n. 1 nel 2012 assegnato 
nel triennio 2014/2017  

9. N. convenzioni di Ricerca: fino al 2017 il Dipartimento ha stipulato 8 convenzioni 
internazionali e 2 convenzioni internazionali interateneo (cfr. infra). 

10. N.  brevetti / docenti di dipartimento: nessuno 
11. N. spin off / docenti di dipartimento: nessuno 
12. N. di professori e ricercatori assunti nell’anno precedente non già in servizio presso 

l’Ateneo ed afferenti al Dipartimento: RTD-A n. 3 nel 2017; RTD-B n. 2 nel 2015/16 e 
2016/17 e 1 PA nel 2015/16. 

13. Rapporto fatturato conto terzi, progetti di ricerca vinti in bandi competitivi negli anni di 
riferimento /docenti di Dipartimento: 2015-2017 nessuno. 
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INTERVENTI CORRETTIVI 
- Sulla base di quanto riportato nel riquadro precedente “Analisi della Situazione”, tenendo conto delle 

criticità rilevate e delle aree suscettibili di miglioramento, individuare e proporre, in modo sintetico, 
obiettivi di lavoro come riportato nel quadro.  

- Si ricorda che è fortemente richiesto dall’ANVUR l’utilizzo di indicatori specifici che permettano di misurare 
il grado di raggiungimento degli obiettivi previsti.  

- È opportuno, dove possibile, correlare gli obiettivi e le relative azioni con quelli riportati nel Piano integrato 
di Ateneo 2016-2018.  

- Gli obiettivi possono richiedere un impegno pluriennale, ma il monitoraggio secondo le indicazioni 
dell’ANVUR dovrà essere verificato annualmente. 

- Almeno uno degli obiettivi potrebbe essere riservato alle attività del personale tecnico-amministrativo, con 
indicazioni delle risorse impiegate (umane; economiche). 

- È necessario segnalare almeno un obiettivo, con le relative informazioni richieste.  
 
inserire un nuovo campo per ogni obiettivo 

Il Dipartimento ha pianificato le seguenti azioni migliorative: 

Obiettivo n. 1: PRODUZIONE SCIENTIFICA  
 

- Azioni da intraprendere: Migliorare le iniziative editoriali del Dipartimento con 
attenzione sia alle pubblicazioni nazionali sia a quelle internazionali; incentivare le 
pubblicazioni sulla collana di dipartimento; partecipare a gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali e produrre pubblicazioni in collaborazione; incoraggiare le pubblicazioni, 
monografie in particolare, presso sedi editoriali che non richiedano un contributo 
all’autore; incentivare la circolazione sia in entrata che in uscita di docenti, stimolando 
nelle aree di ricerca più internazionalizzate la pubblicazione con studiosi stranieri. 

- Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: (correlare possibilmente a indicatori):  
- Risorse: Fondi FARS e fondi da bilancio del dipartimento. 

Responsabile dell’attuazione: Commissione Ricerca. 
Periodo: 2020; 
responsabile della verifica: referente di Dipartimento per i processi AVA; CdD. 

 
Obiettivo n. 2: DOTTORATO DI RICERCA 
 

Azioni da intraprendere: incoraggiare l’attrattività nei confronti di studenti stranieri e 
permettere un maggiore scambio con docenti di università straniere.  

- Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: (correlare possibilmente a indicatori): 
Responsabile dell’attuazione: Collegio docenti del dottorato. 
Periodo: 2020; 
responsabile della verifica: referente di Dipartimento per i processi AVA; CdD. 
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Obiettivo n. 3: INTERNAZIONALIZZAZIONE 
 

Azioni da intraprendere: incentivare le co-tutele internazionali che portino al 
conseguimento del titolo doppio o congiunto, o al titolo di Doctor Europaeus. 
Incoraggiare lo scambio di visiting professors sia in entrata che in uscita. 

- Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: (correlare possibilmente a indicatori): 
Responsabile dell’attuazione: Delegati alle convenzioni internazionali e agli accordi 
Erasmus di Dipartimento. 
periodo: 2020; 
responsabile della verifica: referente di Dipartimento per i processi AVA; CdD. 

 
 

- Obiettivo n. 4: PARTECIPAZIONE A BANDI COMPETITIVI.    
 

Azioni da intraprendere: Questo aspetto chiede al Dipartimento di promuovere una 
politica di informazione, scambi e incontri di confronto su tematiche di ricerca comune 
che possano agevolare la partecipazione a bandi competitivi. 

- Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: (correlare possibilmente a indicatori):  

- Risorse: far capo al settore progetti nazionali ed europei. Eventuale assegnazione di borse 
finalizzate alla partecipazione a bandi competitivi.  
Responsabile dell’attuazione: Commissione Ricerca.  
Periodo: 2020; 
responsabile della verifica: referente di Dipartimento per i processi AVA; CdD. 

 
Obiettivo n. 5: TERZA MISSIONE 

 
Azioni da intraprendere: Continuare e consolidare le linee già intraprese su molteplici 
ambiti di incidenza nel territorio.  

- Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: (correlare possibilmente a indicatori):  
- Risorse: Budget di Dipartimento e/o risorse esterne. 

Responsabile dell’attuazione: Commissione Ricerca.  
Periodo: 2020; 
responsabile della verifica: referente di Dipartimento per i processi AVA; CdD. 
 

Obiettivo n. 6: RICERCA DIPARTIMENTALE 
 

Azioni da intraprendere: Il dipartimento si ripromette di dotarsi di un piano strategico 
della ricerca. 

- Modalità, risorse, scadenze previste, responsabilità: (correlare possibilmente a indicatori): 
Responsabile dell’attuazione: Commissione Ricerca. 
Periodo: 2020; 
responsabile della verifica: referente di Dipartimento per i processi AVA; CdD. 
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