Scheda del Corso di Studio - 05/10/2024

Denominazione del CdS Dietistica (abilitante alla professione sanitaria di Dietista)
Citta CHIETI

Codicione 0690106204800005

Ateneo Universita degli Studi "G. d'Annunzio" CHIETI-PESCARA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea L/SNT3

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 3 anni

e TTT— L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione No No

No No No
2023 12022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 4 4 4 4 4

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

59 55 50 53 49
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

181 | 182 || 177
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2019 15,6 15,4



iC00b

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023

31
31
25

A~ W

13,8
23,5
22,0
243
10,5
9,8
15,0
14,3
13,0
56,3
52,5
62,3
69,5
75,0
48,5
413
51,3
56,5
61,8
28,0
245
295
33,5
37,0
9,5
9,8
9,0
8,8
9,8

15,1
18.8
20,7
22,5
9,6
9,5
11,3
11,8
13,2
43,4
44,1
49,6
55,1
62,2
35,5
36,2
41,0
44,0
493
21,3
21,8
24,8
25,7
29,4
7.8
8,3
7,6
7,4
7,0

15,8
19,8
20,3
21,0
10,5
10,7
13,4
13,7
13,7
46,7
48,1
533
58,1
62,8
39,4
40,4
453
48,6
52,2
24,5
253
285
30,5
32,8
9.4
8,5
9,0
8,9
8,7



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2019 8 12,8 11,9 13,3

2020 10 12,3 12,3 12,2
2021 13 12,8 11,1 12,8
2022 15 13,8 10,8 12,5
2023 10 14,3 11,3 12,8

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

._ " o telematir " Tetomatcr
CdS Media Ateneo = o
Indicatore Anno non telematici Telematici

[Num | Den | Ind | Num | Den | Ind [Num| Den | Ind | Num| Den | Ind |

2019 42 90,5% 27,8 48,5 57,2% | 20,9 35,5 58,7% | 26,3 39,4 66,7%
Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale 2020 31 38 81,6% 23’5 41’3 57’0% 20,5 36,2 56,5% 26,4 40,4 65,4%

iC01 del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU

nell’as. 2021 | 37 | 54 685% 330 513 644% 226 410  551% 29,1 @ 453  64,1%

2022 52 67 77,6% 39,3 56,5 69,5% = 25,9 44,0 58,8% 31,8 48,6 65,4%
2019 8 8 100,0% 9,5 12,8 74,5% 7,8 11,9 65,6% 9,4 13,3 70,7%

2020 10 10 100,0% 9,8 12,3 79,6% 83 12,3 67,5% 8,5 12,2 69,9%
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la

iC02 e ol aorsa 2021 9 | 13 692% @ 90 128 | 706% 7.6 | 111 | 68,6% 90 | 128 | 699%
2022 10 15 | 66,7% @ 88 138 | 63.6% 74 | 108 | 688% 89 | 125  71.6%
2003 7 10 | 700% | 98 143 | 684% 7.0 | 113 | 623% 87 | 128 | 682%
2019 8 8 100,0% 11,8 128  922% 102 11,9  854% 118 133  89,0%
2020 10 10 100,0% 120 123 98,0% 107 123  875% 10,7 122  883%
iC02BIS zﬁi‘:ﬁtﬁzg rlli‘)“rfz:;; (di;l EE’:;OLMCU) enrounanmto o143 13 1000% 108 | 128 | 843% 94 | 11 | 849% 114 128 | 88.9%
2022 13 15 | 867% 120 | 138  873% 92 | 108  856% 113 125  90.6%
2023 7 10 700% 128 143 895% 94 113  8,6% 113 128  889%
2009 8 | 12| 667% | 65 158 | 413% 15 | 156 | 96% | 34 | 154 | 22.0%
20200 2 12| 167% @ 58 13,8 | 41,8% 14 | 151 | 94% | 36 | 158 | 230%
iC03 Efgiiﬁ:‘;f g; ;Sl‘t’;:%:lgg;ﬁo anno (L, LMCU) 2021 9 | 31 | 290% @ 98 235 | 415% | 22 | 188 | 11.8% @ 48 | 198 | 24,1%
2022 6 | 31 194% 88 | 220 | 398% 24 207 | 113% 44 | 203  21.7%
2023 7 | 25 | 280% | 65 | 243 | 268% 23 | 225 | 10,1% 44 | 210 | 209%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo = 2019 42 41 1,0 48,5 33,0 1,5 42,0 25,5 1,6 48,8 26,9 1,8
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,

. g . 2020 38 41 0,9 41,3 31,5 1,3 43,5 26,3 1,7 50,2 27,6 1,8
ricercatori di tipo a e tipo b)*
2021 54 42 1,3 51,3 33,0 1,6 50,7 27,1 1,9 57,8 28,2 2,0
2022 67 42 1,6 56,5 32,8 1,7 56,6 27,7 2,0 63,8 29,3 2,2
2023 69 43 1,6 61,8 36,0 1,7 69,5 30,0 2,3 72,9 30,5 2,4
2019 3 5 60,0% 33 9,0 36,1% 4,7 9,2 50,5% 6,8 10,2 66,0%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2020 3 > 60,0% 6.5 10,5 61,9% 3.4 9.7 35:4% 7.1 10,2 69,2%
1C06 (L) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita 2021 1 5 20,0% 8,0 11,3 70,6% 5,9 8,6 68,6% 6,7 9,2 72,5%
lavorativa o di formazione retribuita 2022 5 11 455% 65 9,0 | 722% 49 76 | 650% 64 89 | 71,5%
2023 4 11 36,4% 6,8 10,8 62,8% 5,7 8,2 69,0% 6,4 8,9 72,2%
2019 1 5 20,0% 3,0 9,0 33,3% 4,5 9,4 47,6% 6,6 10,4 63,7%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2020 3 5 60,0% 6,5 10,5 61,9% 53 9,8 54,4% 7,1 10,4 68,3%
icoeprs (L) - laureati che dichiarano di svolgere un’attivita 2021 1 50 200% 77 1,0 | 697% | 59 | 86 | 683% 66 92 | 71,6%
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di
svolgere attivita di formazione retribuita 2022 5 11 45,5% 6,0 8.8 68,6% 4,9 7,6 63,8% 6,3 9,0 70,4%
2023 4 11 36,4% 6,8 10,8 62,8% 5,6 8,1 69,2% 6,4 9,0 71,4%
2019 1 3 33,3% 3,0 6,8 44,4% 4,5 6,8 66,2% 6,6 8,5 77,8%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2020 3 3 100,0% 6,5 8,3 78.8% 5,3 7.2 73,9% 7,1 8.4 83,9%
icogTER | (L) - Laureati non impegnati in formazione non 2021 1 1 100,0% 7.7 87 | 885% 59 | 67 | 872% 66 @ T4 | 89,0%
retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa e regolamentata da un contratto 2022 5 7 71,4% 6,0 8,5 70,6% 4.9 6,1 80,0% 6,3 7,3 86,5%
2023 4 6 66,7% 6,8 8,0 84,4% 5,6 6,5 86,7% 6,4 7,3 87,5%
2019 | 5,00 | 5,00 100,0% 5,1 5,1 100,0% = 6,5 6,5 100,0% = 6,4 6,4 99,7%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2020 5,00 5,00 100,0% 5,0 50 | 100,0% 6,0 6,0 | 100,0% 6,1 62 | 99,7%
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o R o o
iC08 ettt g oo dindtte 1Ly ILNMICUR LIYD), € 2021 | 5,00 | 5,00 100,0% 5,0 5,0 100,0% = 6,3 6,3 99,8% 6,2 6,2 99,7%
cui sono docenti di riferimento 2022 | 4,00 4,00 100,0% 3,8 3,8 100,0% | 5,1 5,1 99,7% 5,1 5,1 99,6%
2023 | 4,50 | 4,50 @ 100,0% 4,0 4,0 100,0% = 5,7 5,8 99,4% 5,6 5,7 99,4%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore . Media Area Geografica Media Atenei NON
S Media Ateneo . . . .
non telematici Telematici




o= = o = e R

2019 0 2244 1 0,0%o 0,0 1.904,0 | 0,0%o 24 1.503,9 | 1,6%0 1,1 1.779,2 | 0,6%o

, Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti 5050 | | 1.904 = 0,0% = 00 | 16398 00% 09 14612 06% 12 | 17851  0,7%
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso™ 2021 0 | 2271 0,0%0 45 21763 21% | 20 16556  12% | 2,6 | 19555 1,3%0
2022 0 | 3.099  0,0%0 43 24750 1,7% | 3.6  1.8222  2,0% 45 | 2.109,1 @ 2.2%
2019 0 2380  0,0%0 0,0 | 2151,0  0,0% @ 2.6 17410 15% | 14 | 2.029,0 0,7%0
«Clopls | Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritt 2020 0 | 2346 0,0%0 00 20105 0,0% 09 16708 05% 12 | 20540 0,6%0
sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti 2021 0 2610 0,0% 45 25423 1,8% @ 3,0 1.877,8  1,6% = 3,5 22217 1,6%
2022 0 | 3453 0,0%0 43 29210 1,5% = 3,7 21565  17% = 52 24333 2,1%o
2019 0 8 0,0%0 0,0 9,5 0,0% | 0,1 7.8 7.0% | 0,1 9.4 7,7%o
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la 2020 0 10 0,0%o 0,0 9,8 0,0% 0,1 8,3 11,2% | 0,1 8,5 7,9%o
iCl1 durata normale del corso che hanno acquisito almeno 2021 0 9 0,0%o 0,0 9,0 0,0%o0 0,0 7,6 4,8%o 0,0 9,0 4,0%0
12 CFU all’estero® 202 0 | 10 | 00% 00 88 | 00% | 00 | 74 | 00% | 01 89 | 73%
2023 0 7 0,0%o 0,3 9,8 25,6% | 0,0 7,0 47% | 0,1 8,7 | 16,0%o
2019 0 12 0,0%0 0,0 15,8 0,0% 0,1 15,6 3,5%0 | 04 154 | 24,0%0
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso 2020 0 12 0,0%o 0,3 13,8 18,2%o 0,1 15,1 4.,7%o 0,5 15,8 30,5%o
il L)el istrale (LM; LM h
iC12 di laurea (L) ¢ laurea magistrale (LM; LMCU) che 2021 0 31 0,0% 00 235 00% @ 00 188  19% @ 04 198  20,0%
hanno conseguito il precedente titolo di studio
all’estero™ 2022 0 31 0,0%0 0,3 22,0 114% = 0,1 20,7 32% = 05 20,3 23,1%0
2023 0 25 0,0%o 0,3 243 | 10,3% | 0,1 22,5 3.9% | 06 21,0 30,0%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ o (oeuatial” M ematel
CdS Media Ateneo >, .
Indicatore Anno non telematici Telematici

[Num | Den | Ind | Num | Den | Ind [Num| Den | Ind | Num| Den | Ind

2019 | 58,0 | 60,0 @ 96,7% 35,6 60,0 59,3% 37,0 60,0 61,7% 40,0 60,0 66,7%
Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da 2020 | 46,8 | 60,0 @ 77,9% 41,7 60,0 69,5% | 34,1 60,0 56,8% 372 60,0 62,0%

iC13 .
conseguire** 2021 | 46,6 | 60,0 | 77,7% 43,2 60,0 72,1% | 34,9 60,0 58,1% | 379 60,0 63,1%
2022 49,5 | 60,0 @ 82,5% 40,4 60,0 67,3% | 36,9 60,0 61,5% | 37,8 60,0 63,0%
iCl14 Percentuale di studenti che proseguono nel II anno 2019 3 3 100,0% 7,5 10,5 71,4% 7,7 9,6 79,9% 8,3 10,5 79,7%

nello stesso corso di studio**



iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

iC19

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
20 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
1/3 dei CFU previsti al I anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
40 CFU al I anno™**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
2/3 dei CFU previsti al [ anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del
corso nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo
allo stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2023
2019

~N 9 W R WO N

878

4
17
19
3
4
17
19
3
4
17
19
3
4
17
19
3
4
17
19
3
10
11
3
8
8
12
14
10
1.006

100,0%
82,4%
78,9%
100,0%
100,0%
82,4%
78,9%
100,0%
100,0%
82,4%
78,9%
100,0%
75,0%
82,4%
78,9%
100,0%
75,0%
82,4%
78,9%
66,7%
70,0%
81,8%
100,0%
50,0%
37,5%
58,3%
35,7%
70,0%
87,3%

6.8
12,3
10,8
7,5
6.8
12,3
10,3
7,5
6.8
12,3
10,3
5.8
6,0
9,8
8,0
5.8
6,0
9,8
8,0
6,0
9,8
6,0
5.8
6,3
7,7
6.8
8,5
9,0
727,0

9,8

15,0
143
10,5
9,8

15,0
143
10,5
9,8

15,0
14,3
10,5
9,8

15,0
143
10,5
9,8

15,0
143
7,0

133
8,0

10,5
12,3
13,0
11,8
13,8
13,5

1.109,3

69.2%
81,7%
75,4%
71,4%
69,2%
81,7%
71,9%
71,4%
69,2%
81,7%
71,9%
54,8%
61,5%
65,0%
56,1%
54,8%
61,5%
65,0%
56,1%
85,7%
73,6%
75,0%
54,8%
51,0%
59,0%
57,4%
61,8%
66,7%
65,5%

7.4
9,1
9,5
7.2
6,7
8,2
8,9
7.2
6,7
8,2
8,9
45
3,8
4.8
5.8
45
38
48
5.8
6,0
5.8
5,9
6,6
8,3
7,7
7.8
7.2
8,1
6213

9,5
11,3
11,8
9,6
9,5
11,3
11,8
9,6
9,5
11,3
11,8
9,6
9,5
11,3
11,8
9,6
9,5
11,3
11,8
8,0
8,5
8,5
9,6
12,4
11,5
10,9
10,6
12,0
1.265,6

77,7%
80,2%
80,8%
75,2%
70,1%
72,3%
75,3%
75,2%
70,1%
72,5%
75,3%
46,4%
40,2%
42,7%
49,2%
46,4%
40,2%
42,7%
49,2%
74,3%
68,8%
70,1%
68,8%
66,7%
67,3%
71,3%
68,4%
67,3%
49,1%

8,1
10,6
10,7
7.8
7.4
9,7
9,9
7.8
7.4
9,7
9,9
5.8
53
7.2
74
5.8
53
7.2
74
7,6
6,8
7,0
7.4
8,8
8,5
9,2
8,3
9,0
597,1

10,7
13,4
13,7
10,5
10,7
13,4
13,7
10,5
10,7
13,4
13,7
10,5
10,7
13,4
13,7
10,5
10,7
13,4
13,7
10,2
9,6
9,8
10,5
133
12,7
13,2
12,2
12,8

1317,5

75,8%
78,7%
77,9%
74, 7%
69,4%
72,0%
72,0%
74,8%
69,4%
72,1%
72,0%
55,0%
49,4%
53,4%
53,6%
55,1%
49,4%
53,4%
53,8%
74,3%
71,1%
71,4%
70,5%
66,2%
67,3%
69,5%
67,9%
70,5%
45,3%



2020 | 872 | 1.030 | 84,7% | 6190 | 1.0840 | 57,1% | 609,0 | 12794 | 47,6% | 583,6 1.322,5 | 44,1%

2021 | 816 | 1.040  785% @ 7613 | 11430  66,6% 6034 13516  446% 5767 13642  423%

2022 856 | 1.080  793% @ 7650 | 11398  67,1% 6044 13004 465% 5741 1.361,1  422%

2023 928 | 1182 785% @ 7525 | 12218 61,6% 6353 14495  438% 5942 14502  41,0%

2019 878  1.006 873% = 8003 11093 72,1% 6586 12656 52,0%  630,5 1317,5 47,9%

Oro di doconza orogata da doconti assunti  empo 2020 872 1.030 847% 7358 10840 67,9% 6513 12794 509%  623,1 13225 47,1%

iCI9BIS  indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo = 2021 846 | 1.040 81,3% 880,3 1.143,0 = 77,0% @ 658,8 1.351,6 48,7% | 629,0 13642 46,1%
s liici e dlelle cs b dogsing sz 2022 926 1080 857% @ 882,5 11398 774% 6698 13004 51,5% 6387 1361,1 46,9%

2023 998 1182 844% 9165 12218 750% 7116 14495 49,1% 6662 14502 45.9%

2019 | 878 | 1.006  873% @ 827.8 | 11093  746% 7052 12656 557% 6722 1317,5  51,0%

Oro di docenza crogata da docent assunti & tompo 2020 912 | 1.030  885% 7853 | 1.0840 724%  708,6 12794 554% 6761 13225 51,1%

iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo = 2021 886 | 1.040 85,2% 949.8 1.143,0 | 83,1% | 724,6 1.351,6 53,6% | 683,8 13642 50,1%
A ¢ B sul totale delle ore di docenza 2022 | 946 | 1.080 87,6% @ 9595  1.139,8  842% 7469 13004 574% 7079 13611  52,0%

2023 998 | 1182 84,4%  1.000,5 12218 81,9%  800,5 14495 552% 7455 14502  51.4%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

cds Media Ateneo Media Area Geofglzafica Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2019 100,0% 9,0 10,5 85,7% 8,6 9,6 89,2% 9,5 10,5 90,8%

(21 Percentuale di studenti che proseguono la carrieranel 2020 4 4 100,0% 8,0 9.8 82,1% 8,5 9,5 89,9% 9.4 10,7 88,2%
sistema universitario al Il anno** 2021 16 17 94,1% 140 150  933% 103 113 91,0% 119 134  89,0%

2022 16 19 84,2% 12,0 14,3 84,2% = 10,6 11,8 89,5% 124 13,7 90,1%

2019 7 10 70,0% 9,5 13,3 71,7% 54 8,5 64,1% 6,4 9,6 66,6%

(2 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2020 9 11 81,8% 5.3 8,0 65,6% 5,5 8,5 64.9% 6,6 9.8 67.3%
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** || 2021 3 3 100,0% 43 10,5 40,5% 59 9.6 61,7% 6,8 10,5 65,4%

2022 2 4 50,0% 53 9,8 53,8% 5,2 9,5 54,4% 6,2 10,7 58,1%

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2019 0 3 0,0% 0,8 10,5 7,1% 0,6 9,6 6,3% 0,7 10,5 6,7%
proseguono la carriera al secondo anno in un 2020 0 4 0,0% 0.8 9.8 7.7% 0.7 9.5 7.6% 0.8 10,7 7.6%

differente CdS dell'Atenco **



2021 1 17 5,9% 1,3 15,0 8,3% 0,8 11,3 6,6% 0,7 13,4 5,6%

2022 1 19 5,3% 0,8 14,3 5,3% 0,8 11,8 6,6% 1,0 13,7 7,0%

2019 1 3 33,3% 0,8 7,0 10,7% 1,6 8,0 20,2% 2,2 10,2 22,0%

2020 3 10 30,0% 2,8 13,3 20,8% 2,0 8,5 23,2% 2,3 9,6 23,7%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2021 1 11 9,1% 1,5 8,0 18,8% 1,8 8,5 21,5% 2,3 9,8 23.3%

2022 0 3 0,0% 4,0 10,5 38,1% 2,3 9,6 24,1% 2,5 10,5 23,6%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

._ " on lemate " ematici
CdS Media Ateneo o ..
Indicatore Anno non telematici Telematici

[ Num ] Den | _ind | Num | Den | Ind | Num| Den | Ind fNum] Den | Ind |

2019 5 62,5% 10,8 12,3 87,8% 11,1 12,4 88,9% 11,8 13,3 88,5%
2020 8 75,0% 11,0 13,0 84,6% 10,5 11,5 91,1% 11,3 12,7 88,9%

6

Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti 2021 g 2 66.7% 105 11.8 89.4% 9.9 109 900.6% 117 132 88.4%
9
8

1E29 del CdS

2022 14 64,3% 12,0 13,8 87,3% 9,6 10,6 90,5% = 11,0 12,2 89,8%
2023 10 80,0% 12,0 13,5 88,9% 10,7 12,0 89,3% 11,6 12,8 90,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geogl:aﬂca Media Atene.1 l.\JON
Indicatore N0 non telematici Telematici

mm-mm-mmmm

2019 8,0 6,0 56,3 8,6 6,6 52,0 7,8 6,7 58,3 9,8 6,0

2020 49 8,1 6,1 52,5 83 6,3 53,8 8,1 6,6 60,0 10,1 6,0

(27 Rapporto st}xdentl iscritti/docenti complessivo (pesato 2021 63 8.0 7.9 62.3 9.1 6.9 62.2 83 75 68.0 102 6.7
per le ore di docenza)

2022 77 83 9,2 69,5 8,6 8,1 70,1 8,2 8,6 75,5 10,3 7.4

2023 84 8,9 9,5 75,0 8,8 8,6 85,7 9,3 9,3 86,6 10,9 7,9

iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli 2019 16 2,6 6,2 19,8 3,3 6,1 18,7 3,1 5,9 21,4 3,7 5,8

insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2020 15 3.0 5.1 17.8 3.1 5.8 18.5 3.1 6.0 218 3.7 5.9

docenza)
2021 32 2,9 11,0 29,0 34 8,4 25,5 3,2 8,1 29,3 3,7 7,9



2022 33 3,0 11,0 26,3 3,6 7,2 27,2 3,1 8,6 30,5 3.8 8,0
2023 26 3,7 7,0 28,0 3,8 7,3 344 3,7 9,2 33,8 4,1 8,2
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Breve commento

BREVE COMMENTO
Indicatori Generali di Accesso
Analizzando gli indicatori generali del CdS (aggiornati il 05-10-24) e considerando la programmazione nazionale dell'ultimo
triennio c¢'eé una riduzione del numero degli iscritti per poter garantire a tutti gli studenti un adeguato periodo di tirocinio.
Nonostante il numero degli iscritti ridotto, il corso comunque rimane con una percentuale lievemente superiore a quello di
Ateneo (iiC00a), a quello dell'area geografica e degli atenei non telematici. Il numero degli immatricolati puri risulta di poco
diminuito nel 2022 (19) rispetto al 2021 (17) ma quasi quadruplicato rispetto al triennio precedente, e leggermente superiore
alla media di Ateneo e di area geografica (iCO00b). Il numero di
iscritti risulta in netto e constante aumento negli ultimi anni (iC00d) con un aumento del piu del 20% nel 2023, valore che
supera la media di Ateneo e per area geografica. Gli iscritti regolari ai
fini del costo standard (CSTD) risultano in netto aumento nel 2022 rispetto al 2021, in aumento nel 2023.Valore che supera la
media di Ateneo e per area geografica (iC00e, iCO0f). I laureati entro la durata normale del corso risultano dimuniti rispetto
agli anni precedenti (iC00g, iC00h), wvalore che isultano inferiori alla media di Ateneo e alla media degli atenei non telmatici.
In generale i1 dati denotano un aumento di tutti gli indicatori Generali di Accesso rispetto al triennio precedente,
sottolineando la capacita del CdS di generare attenzione ed interesse.

Analizzando gli indicatori della Didattica, si registra che la percentuale di iscritti entro la durata normale del CdS che
abbiano acquisito almeno 40 CFU e in ripresa, con aumento nel 2022 di quasi il 10%

rispetto al 2021 (quando era stata riscontrata una deflessione rispetto al triennio precedente), con una percentuale lievemente
superiore alla media di Ateneo e per area geografica (iCO0l). Per

quanto riguarda i laureati entro la durata normale del corso aumenta rispetto al 2022 e rispetto al 2021 inferiore perd al 100%
del 2020 e del 2019 (bisogna

sottolineare come il numero degli studenti fosse tre volte inferiore in quel triennio), in aumento con la media di Ateneo e
leggermente superiore alla media per area geografica (iC02). La



percentuale dei laureati entro un anno oltre la durata normale del corso diminuisce dal 86,7 al 70% rispetto rispetto all'anno
precedente (1iC02BIS).

I risultati di questi ultimi due indicatori indicano un calo rispetto agli anni precedenti.

Per gli altri indicatori di Didattica si registra un significativo aumento degli iscritti al primo anno provenienti da altre
regioni (7 su 25) nel 2023 rispetto al al 2022 in linea con 1l'andamento di Ateno

e area geografica (iC03). Il rapporto studenti regolari/docenti rimane invariato (i1C05) rispetto all'anno precedente, in linea
con l'andamento di Ateneo e per area geografica.

Gli indicatori dei laureati occupati ad un anno dal Titolo, che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa o di formazione
retribuita, mostrano un aumento rispetto al 2021 (45,5% vs 20%), e

anche rispetto alle medie per are geografica e con i dati di Ateneo, c'e una discesa nel 2023 di tutti gli indictori. (1C06) .
La percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e

regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita diminuisce nel 2023 rispetto al 2022, e anche

rispetto alle medie di Ateneo e per area geografica (iC06BIS). La percentuale dei laureati che svolgono attivita non retribuita
scende al 66,8 % ed un valore piu' basso rispetto agli altri indicatori.. Lieve disecsa si nota anche rispetto ai dati di ateneo

e per area geografica, icO0TER. L appartenenza agli SSD di base e caratterizzanti dei docenti di ruolo di riferimento del CDS si
mantiene al 100% in line a con ateneo e area geografica Ic08, indicativo dell'adeguatezza del CDS alla classe di appartenenza.

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (1C10-iC12)

Per quanto riguarda gli indicatori di mobilita internazionale (iC10-iC12) anche nel 2023 non risultano studenti coinvolti in
nessuno degli indicatori.

Nel 2023sono state stipulate convenzioni tra il Dipartimento di appartenenza del CdS (DiSMOB) e Universita straniere con simile
corso di studi (Universidad de la Laguna, Tenerife, Spagna;

Universitat de Valencia, Spagna; Hellenik Mediterranean University, Creta, Grecia; University of Pecs, Ungheria; University of
Tetova, Macedonia del Nord; Karkonosze State University of

Applied Sciences in Jelenia Gora, Polonia) auspicando che nei prossimi anni anche i nostri studenti del CdS possano usufruire di
un percorso formativo all'estero. Nel frattempo, per potenziare

le attivita curriculari ed extracurriculari (possibilmente ad accesso libero) in lingua inglese & stati istituito un Centro
Linguistico di Ateno per incentivare lo studio dell'inglese tra gli studenti

dell'Ateneo.

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per valutazione didattica (iC13-iC19)

La percentuale di CFU conseguiti nel 2022 al primo anno rispetto alla totalita aumento di ben 5 punti di percentuale , dato
leggermente

superiore a quello di Ateneo e per area geografica (iCl3). La percentuale di studenti che proseguono nel secondo anno dello
stesso CdS scende nel 2022 all' 78,9 % versus 82,4 del 2021,in

linea con le percentuali di Ateneo e per area geografica dove perd si nota un aumento rispetto all'anno precedente (iCl14).
Andamento simile si osserva per gli studenti che proseguono nel

secondo anno dello stesso CdS avendo acquisito almeno 20 CFU al primo anno (iCl5) e con quelli che hanno acquisito 1/3, e/o 2/3
CFU al primo anno (iC15BIS), che hanno acquisito almeno

40 CFU al primo anno (iCl16), o 1 2/3 dei CFU previsti al primo anno (iC1l6BIS). Questi dati, nonostante presentino delle
riduzioni rispetto all'anno precedente, dovute per lo piu all'aumento del

numero degli studenti, indicano regolarita e buona performance degli studenti iscritti al CdS che riescono a finire gli esami
nei tempi stabiliti.



La percentuale di immatricolati che si laurea entro un anno oltre la normale durata del CdS & del 81,8% nel 2021, in leggero
aumento rispetto al 70% del 2020 e 100% nel 2022. (iC17).

Si rileva una riduzione del numero dei laureati che si iscriverebbero nuovamente allo stesso CdS, rispetto all'anno precedente
(35,7% vs 58,3%) nel 2022,mentre nel 2023 si ha un raddoppio del consenso. In linea

Con 1 wvalori di Ateneo e di area geografica (iCl8). Le ore di docenza erogate da figure a tempo indeterminato risultano stabili
agli anni precedenti, come anche quelle di Ateneo e di area geografica

(1iC19) . La percentuale delle ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato
di tipo B sul totale delle ore di docenza erogata risulta un valore positivo ,per tutti gli ndicatori (iC19BIS). Stesso
andamento per l'indicatore. iCl9 TER, le ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo
determinato di tipo A e B sul totale delle ore di docenza risulta un valore positivo rispetto a tutte le altre voci . Questi
dati sono indicativi dell'efficacia della didattica.

Indicatori Approfondimento per Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita carriere (iC21- iC24)

La percentuale di studenti che prosegue la carriera nel sistema universitario al secondo anno risulta di poco inferiore nel 2022
rispetto all'anno precedente, in linea con la percentuale di Ateneo e di area

geografica (iC21). La percentuale di immatricolati che si laureano nel CdS entro la durata normale del corso & del 100% nel
2021, mentre dimezza nel 2022 con un valore della percentuale simile degli altri indicatori.

Ateneo, mentre quella per area geografica si mantiene costante (iC22). Nel 2022 un solo ha proseguito la carriera al secondo
anno in un differente Ateneo, mentre questo valore & in linea per i dati di Ateno e costante per quelli di area geografica
(iC23) .

L'indicatore che registra la percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni risulta azzerato nel 2022, e non in linea con gli
altri indicatori.. Anche questi dati rispecchiano la capacita attrattiva del CdS nella sua organizzazione didattica e di
rispetto delle esigenze degli studenti.

Indicatori Approfondimento per Sperimentazione — Soddisfazione e Occupabilita (iC25)

La percentuale dei laureandi complessivamente soddisfatti del CdS aumentata nel 2022 all'80%; queste percentuali risultano
lievemente piu basse per Ateneo e per area geografica (iC25).

Altri indicatori non risultano disponibili.

Indicatori Approfondimento per Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione corpo docente (1C27- iC29)

Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo € in netto aumento nel 2022 rispetto al 2021 e in costante aumento nel
triennio precedente (iC27)e in auemnto nel 2022 e 23 e , andamento simile per Ateneo e area

geografica.Il rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)

si mantiene costante tra il 2022 e il 2021 e in in diminuzione nel 2023 ; andamento simile per Ateneo e area geografica (i1C28).
Questi dati sono indicativi di consistenza e qualificazione dei docenti del CdS.
Conclusione

I1 CdS risponde alla domanda di formazione del personale tecnico sanitario di classe L/SNT3 con specifiche funzioni nell'ambito
della Dietistica. Gli indicatori mostrano un andamento

soddisfacente e per lo piu costante negli anni con una ripresa dopo un calo di alcuni indicatori a causa della pandemia.

iCOOA In generale gli indicatori Generali di Accesso sottolineano la capacita del CdS di generare attenzione ed interesse con un
numero di immatricolati puri che rimane costante nel 2023 e risulta una percentuale maggiore rispetto agli altri indicatori.

Si nota un aumento degli studenti iscritti provenienti da altre regioni, in linea con 1l'andamento di Ateno ma valore piu alto
dell'area geografica e degli atenei non telematici (iC03),

Gli indicatori di Didattica denotano una ripresa della percentuale di iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano



acquisito almeno 40 CFU, nel 2022 rispetto al 2021

Anche la percentuale dei laureati in corso aumenta mentre i fuori corso dimunuiscono rispetto all'anno precedente. C'ée una
diminuzione dei laureati occupati retribuiti di una unita e una riduzione dei laureati occupati non retribuiti sempre di
un'unita. Questi dati indicano probabilmente il superamento delle difficolta avute dagli studenti durante la pandemia e 1l'uso
della DAD. Si rileva perd una un forte aumento, il doppio dei laureati che si iscriverebbero nuovamente allo stesso CdS,
rispetto all'anno precedente in aumento anche negli altri indicato fuorche' per gli atenei non telematici (iC18).

La percentuale di studenti che proseguono al secondo anno con acquisizione di 20 CFU al I anno, e 40 al secondo anno risultano
invariat i nelbiennio2021-22 ma in netta diminuzione rispetto al 2019 (100%)

Per quanto riguarda gli Indicatori di Internazionalizzazione, nessuno deil nostri studenti ha ancora usufruito dei programmi
outgoing Erasmus+ nel 2021. A tal proposito, il Dipartimento di

appartenenza del CdS ha attivato diverse convenzioni con Universita europee (Spagna, Ungheria, Macedonia del Nord, Grecia e
Polonia) con CdS simili a quello di Dietistica che permetteranno

l'uscita dei nostri studenti. Nel 2022 abbiamo avuto 3 studenti Erasmus provenienti dalla Polonia e dalla Turchia, indicativi di
una attrattivita internazionale del nostro CdS. Per gli anni prossimi

contiamo di spingere anche i nostri studenti ad intraprendere una parte del percorso formativo all'estero, illustrando loro i
vantaggi di un percorso universitario svolto con progetti Erasmusall'interno della Comunita Europea.Gli studenti iscritti al
primo anno nel 2023 risultano 25 rispetto ai 31 dell'anno precedente, questa riduzione e associta alla volonta del CDS di
mantenere alta la qualita dei tirocini.Si cercheranno di istituire nuove convenzioni per il tirocinio professionalizzante e di
informare gli studenti sui programmi outgoing Erasmus+, per allargare il campo professionalizzante degli studenti del CdS.

La SMA sara discussa e approvata al prossimo Consiglio di CdS del 2 dicembre 2024.



