Scheda del Corso di Studio - 05/10/2024

Denominazione del CdS Chimica e tecnologia farmaceutiche
Citta CHIETI

Codicione 0690107301400002

Ateneo Universita degli Studi "G. d'Annunzio" CHIETI-PESCARA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea LM-13.

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale Ciclo Unico
Erogazione Convenzionale

Durata normale 5 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale Si Si Si Si Si

Nessuna Programmazione No No

No No No
2023 12022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 1 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
. . | Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2019 0,0 0,0



iC00b

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022
2023

=]

83

(=]

428

(=]

297

(=]

256

I — I — I — ]

0,0
0,0
0,0
118,9
0,0
0,0
0,0
0,0
94,6
0,0
0,0
0,0
0,0
208,3
0,0
0,0
0,0
0,0
186,3
0,0
0,0
0,0
0,0
161,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
119,3
0,0
0,0
0,0
0,0
94,5
0,0
0,0
0,0
0,0
234,9
0,0
0,0
0,0
0,0
206,6
0,0
0,0
0,0
0,0
173,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2019 0 - 0,0 0,0
2020 0 - 0,0 0,0
2021 0 - 0,0 0,0
2022 0 - 0,0 0,0
2023 0 - 0,0 0,0

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geotgr.aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | Ind [ NumfDen]ind] Num | Den [ ind | Num | Den | Ind

2019 0 0 0,0% - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
icol Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS 2020 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 2021 0 0 0,0% _ _ _ 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2022 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2019 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2020 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
P ledil ti (L; LM; LM tro 1 t
iC02 nz:;’;?fi; ‘i;rzzfa i (L; LM; LMCU) entro la durata 2021 0 0 00% - | - - 00 00 | 00% 00 0.0 | 0,0%
2022 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2023 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2019 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2020 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
P ledil i(L; LM; LM Itre 1
iC02BIS dzi:f;iani:;e Z‘:le:(:is(o s LM; LMCU) entro un anno oltre a7 = 0 00% - - - 00 0,0  00% 00 0,0  0,0%
2022 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2023 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2019 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2020 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
(o3 gzr;?gliie; idol nliS:rlttl al primo anno (L, LMCU) provenienti 2021 0 0 0.0% i i i 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0%
2022 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2023 28 96 29,2% - - - 11,2 118,9 9,4% 29,0 119,3 24,4%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo 2019 389 34 114 - - - 409,7 31,8 12,9 4252 333 12,8
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di

. . 2020 372 36 10,3 - - - 3949 324 12,2 426,3 34,3 12,4
tipo a e tipo b)*
2021 339 37 9,2 - - - 368,1 333 11,1 401,9 35,7 11,3
2022 327 38 8,6 - - - 346,0 34,1 10,2 387,71 37,3 10,4
2023 302 37 8,2 - - - 328,0 32,5 10,1 375,1 36,5 10,3
2019 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; 2020 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
107 LMCU) - Lau.reatl che. d1ch1ara}n0.d1 svolgere un’attivita 2021 0 0 0.0% i i i 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0%
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.) 2022 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2023 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2019 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; 5090 0 5 o o0 o0 o0 oo o0 00
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere un’attivita 0,0% . . . ’ ’ 0% ’ ’ 0%
iCO7BIS  lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere 2021 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
atth%té..dl fomaZ}one re.trl.bulta (es. dottorato con borsa, 2022 0 0 0,0% ) ) ) 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0%
specializzazione in medicina, ecc.)
2023 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2019 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; 2020 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
{COTTER LMCU) - Lauree%tl non 1mpeg’nat¥ 1T1 ‘formazm.)ne non retribuita 2021 0 0 0.0% ) ) ) 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0%
che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto 2022 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2023 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2019 15,00 16,00 93,8% - - - 18,2 18,4 98,5% 19,1 19,3 98,6%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2020 15,00 16,00 93,8% - - - 18,5 18,8 98,6% 19,4 19,6 98,8%
. scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per o . .
iC08 o @ st (L TRAST LV, ol o] s Gitt] 2021 15,00 16,00 @ 93,8% - - - 18,9 19,1 98,9% 19,7 19,9 99,0%
riferimento 2022 16,00 17,00 94,1% - - - 18,7 19,1 98,0% 19,5 19,9 98,1%
2023 16,00 17,00 @ 94,1% - - - 19,1 19,2 99,6% 19,8 19,9 99,4%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno cds Media Ateneo Media Area Geofgljaﬁca Media Atene.l 1.\ION
non telematici Telematici



_-mmmmmm-mm

2019 0,0%o 0,0 0,0 0,0%o 0,0 0,0 0,0%o

o e (220 0 0 ok | on | w0 o] a0 | o0 | oo
durata normale del corso* 2021 0 0 0,0%o - - - 0,0 0,0 0,0%o 0,0 0,0 0,0%0

2022 0 0 0,0%o - - - 0,0 0,0 0,0%o 0,0 0,0 0,0%o

2019 0 0 0,0%o - - - 0,0 0,0 0,0%o 0,0 0,0 0,0%o

i{C10BIS Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul totale = 2020 0 0 0,0%o - - - 0,0 0,0 0,0%o 0,0 0,0 0,0%o
dei CFU conseguiti dagli studenti 2021 0 0 0,0% - - - 0,0 00  00% 00 0,0  0,0%0

2022 0 0 0,0%o - - - 0,0 0,0 0,0%o 0,0 0,0 0,0%o

2019 0 0 0,0%o - - - 0,0 0,0 0,0%o 0,0 0,0 0,0%o

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata 2020 0 0 0,0% . . . 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%

iCl1 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 2021 0 0 0,0%0 - - - 0,0 0,0 0,0%o0 0,0 0,0 0,0%0
allestero® 2002 0 0 00% - - - 00 | 00 | 00% 00 | 00 | 00%

2023 0 0 0,0%o - - - 0,0 0,0 0,0%o 0,0 0,0 0,0%o

2019 0 0 0,0%o - - - 0,0 0,0 0,0%o 0,0 0,0 0,0%o

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di 2020 0 0 0,0%e . . . 0,0 0,0 0,0%o 0,0 0,0 0,0%o

iC12 laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 2021 0 0 0,0%o - - - 0,0 0,0 0,0%o 0,0 0,0 0,0%o
conseguito il precedente titolo di studio all’estero* 2022 0 0 0,0% ) ) ) 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0,0%

2023 0 96 0,0%o - - - 2,1 118,9  17,9%0 6,4 119,3  53,7%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geogr.aﬁca Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

[ Num | Den | Ind [ Num{Den|ind]| Num | Den [ Ind | Num | Den | Ind

Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da

iC13 conseguire** Non disponibile
2019 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
i(Cl4 Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello 2020 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
stesso corso di studio** 2021 0 0 00% - - |l - 0,0 00  00% 00 00  0,0%
2022 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%



iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

iC19

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti
al [ anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti
al I anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano
entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso
corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2019
2020
2021
2022
2023
2019
2020
2021
2022

(=1 | N=3 | K3 | N | el | el | el | el | Kl | Kl | N | ) | el | el | el | el | N | K | N | Nl | el | el | el | el

S

1.875
2.004
2.088
2.201

(=3 | N=1 | N=2 | N=71 | N3 | =] | R | =) | X=) | N3 | =7 | K3 | el | Rl | e | Nl | N | N | Ml | N | el | el | Nl | el

S

2.167
2.284
2.379
2.417

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
86,5%
87,7%
87,8%
91,1%

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
2.159,8
2.195,9
2.220,4
2.234,9

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
2.502,1
2.557,5
2.602,5
2.638,7

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
86,3%
85,9%
85,3%
84,7%

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
2.154,9
2.201,6
2.204,6
2.243,4

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
2.584,1
2.576,9
2.646,0
2.708,2

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
83,4%
85,4%
83,3%
82,8%



2023 2.241  2.624 | 85,4% - - - 12.160,8 | 2.567,5  84,2%  2.191,7 | 2.746,7 | 79,8%

2019 | 2.077  2.167 95,8% - - - 22426 2502,1  89,6% @ 2.259,3 2.584,1 87,4%
. . . 2020  2.104 2284  92,1% = = - 123204 25575 90,7% 23272  2.576,9  90,3%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iCI9BIS  indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B sul 2021 2232 2379 93,8% - - - 2.360,8  2.602,5  90,7% @ 2.354,8 2.646,0 89,0%
totale delle ore di docenza erogata 2022 2225 2417 92,1% - - | - 23933 26387 90,7% 24236 27082 89,5%
2023 | 2309 2.624 88,0% - - - 122826 25675 889% 23549 2.746,7 85,7%
2019 | 2.077 | 2.167 95,8% - - - 122856 2502,1 | 91,3% | 2.314,7 2.584,1 @ 89,6%
. . . 2020 | 2.153  2.284 | 94,3% - - - 123794 25575 93,0% | 2.384,8 2.576,9 | 92,5%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo A ¢ B 2021 | 2.289 2379  96,2% - - - 2.428,0  2.602,5 | 93,3% @ 2.433,9 2.646,0 | 92,0%
sul totale delle ore di docenza 2022 2342 2417 969% - | - - 24707 26387 93.6% 25180 27082 93,0%

2023 2474 2.624 | 94,3% - - - 124088 25675 93,8% 2.470,0 | 2.746,7 89,9%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

cds Media Ateneo Media Area Geofgr.afica Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmm-mm

2019 0,0% 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%

(21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema 2020 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
universitario al Il anno** 2021 0 0 00% - - || - | 00 00  00% 00 00  0,0%

2022 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%

2019 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%

(2 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, = 2020 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
nel CdS, entro la durata normale del corso** 2021 0 0 0,0% _ _ _ 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%

2022 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%

2019 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%

| e etenero (2w [0 o e [ - oa J o0 |[wox | on | oo [
*% 2021 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%

2022 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** 2019 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%



2020 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2021 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2022 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geogr.afica Media Atene.I 1.\10N
Indicatore N non telematici Telematici

mmmmmm-mm

2019 0,0% 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2020 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
(25 Iée(tlrscentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del 2001 0 0 0.0% i i i 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0%
2022 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2023 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2019 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; 2020 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
(26 LMCU) - Lau'reatl che' dlchlara'mo'dl svolgere un’attivita 2021 0 0 0.0% ) ) ) 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0%
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.) 2022 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2023 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2019 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; 2020 0 0 0.0° 00 00 0,00 00 00 0.0
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere un’attivita 1% . . . ’ ’ 0% ’ ’ 0%
iC26BIS  lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere 2021 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
atth%té..dl fo'rmaz'lone rqubulta (es. dottorato con borsa, 2022 0 0 0,0% ) ) ) 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0%
specializzazione in medicina, ecc.)
2023 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2019 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; 2020 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
{C26TER LMQU) - Lauregtl non 1mpeg,nat¥ 1p ‘formazu.)ne non retribuita 2021 0 0 0.0% ) ) ) 0.0 0.0 0.0% 0.0 0.0 0.0%
che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto 2022 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%
2023 0 0 0,0% - - - 0,0 0,0 0,0% 0,0 0,0 0,0%



Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geo'gr.aﬁca Media Atene.1 l.\JON
Indicatore Anno non telematici Telematici

RSN AN ST ST T ST T T

2019 = 533 17,7 30,0 590,4 20,7 28,5 578,6 20,8 27,8
2020 = 518 18,6 27,8 - - - 575,9 21,3 27,1 577,6 21,3 27,1
(27 Rappf)rto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le 2001 486 19.8 24,6 i i i 553.1 21.6 25.6 5597 21.8 257
ore di docenza)
2022 = 470 19,5 24,1 - - - 530,0 21,7 24,4 547,1 223 24,5
2023 445 | 20,6 21,6 - - - 518,0 21,1 24,5 543,1 21,7 25,0
2019 94 3,6 26,3 - - - 111,2 4,5 24,8 109,6 4,1 26,7
2020 86 3,5 24,5 - - - 110,6 4,5 243 119,3 4,3 27,9
(28 Rappor’co stu.dentl 1s.cr1tt1 al primo anno/docenti d.egh 2021 %5 3.5 242 ) ) ) 104.4 45 233 110.1 43 25.9
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)
2022 100 32 314 - - - 103,7 4.4 23,8 111,5 42 26,5
2023 93 33 28,0 - - - 106,7 4,4 24,4 113,5 43 26,6

PDF generato il 08/01/2025

Breve commento

Breve commento
Si fa presente che nel 2023/2024 il Corso di Studi e passato alla laurea abilitante e questo ha determinato la creazione di una
nuova classe di laurea LM-13.. Questo determina una impossibilita di reperire nella scheda di monitoraggio i dati relativi agli
anni precedenti, che verranno quindi recuperati dalla SMA dello scorso anno.
I. Sezione iscritti: Le immatricolazioni nel 2023 sono state 96, in linea quindi con le immatricolazioni negli ultimi cinque
anni (iC00a), che si sono attestate appunto attorno alle 100 unita. In particolare, gli immatricolati puri (iCOOb) si erano
attestati, negli ultimi cinque anni, tra 77 e 89 unita. Nel 2023 sono 83, quindi in linea col dato precedente, con una



percentuale di 87% rispetto agli immatricolati totali, valore maggiore rispetto al 79,5% degli Atenei di medesima area
geografica e del 79,2% degli Atenei italiani.

Gli iscritti sono 428, dato leggermente inferiore a quello di 472 del 2022, ma il calo potrebbe essere legato agli studenti che
non sono passati alla laurea abilitante e che quindi non risultano ad oggi inseriti nella SMA.

Gli iscritti regolari sono 297 e quindi in percentuale 69,4% in perfetta sovrapposizione agli iscritti regolari nel 2022 (321,
pari al 69,7%).

Il dato relativo ai laureati, non disponibile nella SMA, viene discusso nella sezione A in base ai dati Almalaurea.

II. Gruppo A - Indicatori Didattica

Trattandosi di una SMA relativa ad un corso di nuova istituzione ovviamente mancano 1 dati relativi a 1C01 (Percentuale di
studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.a.), 1C02 (Percentuale di laureati
(L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso), iC02BIS (Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la durata
normale del corso).

La percentuale di laureati entro la durata normale del corso secondo il collettivo selezionato da Almalaurea & 47,2% e sale a
65,3% quando si consideri anche il primo anno dopo la laurea. Tale dato & in netto aumento rispetto ai dati SMA 2022 pari a
43,2% e 65,0%, rispettivamente. Il numero di laureati e passato da 60 nel 2022 a 72, di cui 47 iscritti in anni recenti, nel
2023.

La percentuale di iscritti al primo anno provenienti da altre regioni (iC03) & molto alta e pari al 29,2%, contro un 9,4% della
media di area geografica e 24,3% della media degli atenei non telematici. Era il 22,9% nel 2022. Cio indica un forte incremento
degli immatricolati provenienti da altre regioni, che rientrano pertanto nei valori pre-pandemia.

Il rapporto studenti regolari/docenti & leggermente diminuito (passando da 8,6 del 2022 al 8,2 del 2023), dato leggermente
inferiore rispetto alla media degli atenei di medesima area geografica (10,1) e di atenei non telematici (10,3), ma, mentre
rispetto agli atenei di medesima area geografica si osserva un numero maggiore di docenti a parita quasi di studenti regolari,
nel caso degli atenei italiani risulta mediamente maggiore il numero di studenti regolari.

Risultano non valutabili, per i motivi evidenziati precedentemente, iC07 (Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo
(LM; LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa o di formazione retribuita), iCO7BIS (Percentuale di
Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata
da un contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita), i1CO7TER (Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal
Titolo (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto).

L'unico dato disponibile in Almalaurea €& la percentuale di occupati a 3 anni che passa dal 91,4% nel 2022 al 87,8% a tre anni
dalla laurea nel 2023. Tale valore molto alto nel 2022 risentiva delle tante attivita innovative legate alla pandemia e che
coinvolgevano le farmacie e la produzione di farmaci. Il dato del 2023 e quindi piu basso ma decisamente.

La percentuale di docenti di ruolo di riferimento che appartengono a SSD di base o caratterizzanti (iC08) e paragonabile a 94,1%
e rimane comunque inferiore a quella dei CdS degli atenei nazionali (99,9%) e di medesima area geografica (99,4%), poiché rimane
docente di riferimento un docente che non appartiene agli SSD di base e caratterizzanti.

IITI. Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione.

Tutti i dati dell'internazionalizzazione sono nulli.

Rimane ancora nulla la percentuale di studenti iscritti al primo anno che hanno conseguito il precedente titolo all'estero
(iCl12) . I1 fatto che da due anni l'offerta formativa sia stata presentata sul sito di Ateneo in inglese cosl come il fatto che
alcuni insegnamenti, almeno fra quelli a scelta, a partire dalla coorte 2020/2021, sono previsti in lingua inglese potrebbe
alzare questo valore in futuro. Tale valore & comunque molto basso anche per gli Atenei della medesima area geografica (2,1
studenti su 118,9), ma ancora significativamente inferiore al dato nazionale (6,4 studenti su 119,3), che perd si sono alzati
solo minimamente rispetto allo scorso anno.

IV. Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica.



Tutti i dati relativi agli indicatori per la valutazione della didattica sono nulli o non disponibili, tranne gli ultimi tre.

E' leggermente diminuita la percentuale di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di
docenza erogata (iCl19), passando da 91,1% del 2022 al 85,4% del 2023. Molto probabilmente la diminuzione & legata al fatto che
un docente in pensione ha accettato di svolgere gratuitamente il proprio corso. Questo dato & comunque superiore ai valori degli
atenei della medesima area geografica (84,2%) e nazionale (79,8%) ed e indicativo di una politica di reclutamento che ha
favorito la stabilizzazione di personale a tempo determinato, ma anche di assunzione di personale a tempo determinato come
evidenziato dai valori successivi i1iC1l9BIS (l'indicatore passa da 92,1% nel 2022 a 88,0% nel 2023) e iC1l9TER (l'indicatore passa
da 96,9% nel 2022 a 94,3% nel 2023), che fanno riferimento rispettivamente ad ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori RTDB sul totale delle ore di docenza erogata e ad ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori RTDB e RTDA sul totale delle ore di docenza erogata. Fra 1l'altro anche i1 valori di iCl9bis e iCl9ter
sono sempre superiori rispetto a quelli degli atenei nazionali e di medesima area geografica.

V. Indicatori di approfondimento per la sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

Gli indicatori di approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere sono tutti nulli e
quindi non commentabili.

VI. Indicatori di approfondimento per la sperimentazione - Soddisfazione e occupabilita

Gli indicatori di approfondimento per la Sperimentazione Soddisfazione e occupabilita sono tutti nulli e quindi non
commentabili.

VII. Indicatori di approfondimento per la sperimentazione - Consistenza e qualificazione del corpo docente.

I1 rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27) mostra una dinamica positiva, passando dal 24,6 del 2021 al 24,1 del
2022 e raggiungendo il valore di 21,6 nel 2023, e quindi al di sotto del valore soglia di 25. Tale valore e inferiore rispetto
al dato nazionale (25,0) e di area geografica (24,5). In parte questo dato e dovuto sia ad un aumento dei docenti complessivi
pesati per le ore di docenza (20,6 contro il precedente 19,5), dato che appare quasi in linea con il dato nazionale e di
medesima area geografica (21,7 in entrambi 1 casi), sia ad una riduzione degli studenti iscritti. Se tale riduzione fosse legata
alle politiche di recupero degli studenti fuoricorso il dato potrebbe essere positivo, ma non ci sono i dati per appurarlo.
Anche il corrispondente valore del rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno, si &
abbassato (da 31,4 nel 2022 a 28,0 nel 2023), ma il dato risulta superiore rispetto a quelli di medesima area geografica (24,4)
e nazionale (26,6). In entrambi i casi la diminuzione del valore degli indicatori rispetto allo scorso anno fornisce il
parametro di valutazione su quanto lo studente abbia possibilita di essere piu adeguatamente seguito durante il suo percorso di
studi.

CONCLUSIONI

Nell'Ateneo sono presenti due corsi di laurea a ciclo unico in classe LM-13, il Corso di Laurea in Farmacia e quello in Chimica
e Tecnologia Farmaceutiche, che risponde alla domanda della figura professionale dei farmacisti e degli informatori farmaceutici
il primo e di laureati per le industrie farmaceutiche del territorio e dei laboratori di analisi il secondo. Le due lauree hanno
quindi orientamenti e finalita distinte e attraggono studenti con motivazioni diverse. La laurea in Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche & prevalentemente rivolta al mondo delle aziende, pur fornendo agli studenti anche la possibilita di un
inserimento in Farmacia. Il CdS non ritiene dunque molto significativo il confronto fra i valori dei loro indicatori, Farmacia e
CTF. Una maggiore differenziazione e stata poi portata avanti grazie al nuovo ordinamento abilitante che prevede, nell'ultimo
anno, curricula specifici per questo CdS e orientati appunto al mondo aziendale.

La percentuale di laureati che si riscriverebbe allo stesso CdS (iC1l8) non € un dato disponibile in questa SMA2024. Il dato
ricavato da AlmalLaurea € 67,6% nel 2023 contro il valore di 69,6% dello scorso anno. A livello nazionale tale dato nel 2023 e

del tutto paragonabile (67,9%). La soddisfazione dei laureati, secondo l'indagine AlmalLaurea 2023 (aggiornata ad aprile 2023),
era del 96,4% degli intervistati (nazionale: 92,7%) di cui 57,1% (decisamente si), 39,3% (piu si che no) e 5,4% (piu no che si).
E tale valore era salito, anche se di poco, rispetto all'anno precedente (88,5%). Per indagine Almalaurea 2024 (aggiornata a

giugno 2024) la soddisfazione e rimasta alta e pari al 93,0% degli intervistati (maggiore del dato nazionale: 91,6%) di cui



46,5% (decisamente si), 46,5% (piu si che no) e 1,4% (piu no che si) e 1,4% (decisamente no).

I dati dei laureandi, per le ragioni dette sopra, non sono disponibili.

Anche 1 dati relativi alla regolarita della carriera ed 1l percorso di studio, non sono disponibili. Dai dati Almalaurea si
evince un miglioramento della percentuale di laureati entro la durata normale del corso che passa da 43,2% del 2022 a 47,2% e
sale a 65,3% quando si consideri anche i1l primo anno dopo la laurea. Nonostante 1 dati AlmalLaurea si riferiscano ad un
collettivo, il dato fa riferimento ai 72 laureati, di cui 47 in anni recenti, del 2023, a fronte dei 60 del 2022. E' vero pero
che migliora il rapporto tra studenti iscritti al primo anno/docenti, che si abbassa. A livello nazionale e degli atenei di
medesima area geografica si ha invece un andamento in salita, soprattutto per quanto riguarda gli atenei di medesima area
geografica, anche se il valore & in entrambi i casi inferiore (24,4 per atenei di medesima area geografica e 26,6 per gli atenei
nazionali). La nuova offerta formativa della laurea abilitante prevede quattro curricula diversi, i cui insegnamenti dovrebbero
percid risultare particolarmente graditi agli studenti che 1i scelgono e presumibilmente aumentando la motivazione degli
studenti e invogliandoli a terminare il corso di studio entro i limiti di n+1 anni.

Anche il percorso di eccellenza in azienda, sentiti i quattro studenti che lo hanno concluso in data 1/10/2024, e stato molto
motivante e, sebbene impegnativo, ha permesso agli studenti di essere molto soddisfatti dell'esperienza fatta.

Nel tentativo di attirare al CdS studenti piu motivati, il CdS ha potenziato le attivita di orientamento, attraverso incontri in
presenza e attivita in Ateneo con diverse scuole superiori e gli incontri sono stati particolarmente partecipati. Ad oggi sono
85 gli studenti immatricolati su 100 posti disponibili e quindi sembra che l'orientamento abbia funzionato.

Migliora invece il rapporto tra studenti iscritti/docenti (iC27), che si attesta al di sotto del valore soglia, e anche
inferiore rispetto ai dati nazionali e degli atenei di medesima area geografica, indicando molto probabilmente che le politiche
di recupero dei fuoricorso hanno funzionato.

Per quanto riguarda l'occupazione, i dati della SMA non sono disponibili.

I dati della SMA indicavano una occupazione ad un anno dalla laurea (iC26TER) nel 2022 dell'84,1% e quindi nettamente
incrementata rispetto ai due anni precedenti (67,6% nel 2021 e 61,2% del 2020). Riprendendo i dati AlmalLaurea il valore di
occupazione nel 2023 & 76,1% ad un anno dalla laurea, 87,8% a tre anni dalla laurea e 94,1% a cinque anni dalla laurea, contro 1
valori di 93,5% ad un anno dalla laurea, 91,4% a tre anni dalla laurea e 88,5% a cinque anni dalla laurea del 2022, ma che
risentiva delle tante attivita innovative legate alla pandemia e che coinvolgevano le farmacie e la produzione di farmaci. Il
dato del 2023 e guindi piu basso ma decisamente positivo ed infatti diverse aziende farmaceutiche si sono rivolte al CdS e
Dipartimento per attivare incontri di recruitment.



