Scheda del Corso di Studio - 28/09/2019

Denominazione del CdS Scienze delle attivita motorie e sportive
Citta CHIETI

Codicione 0690106202200001

Ateneo Universitadegli Studi "G. dAnnunzio" CHIETI-PESCARA
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea L-22

Interclasse -

Tipo Laurea Triennae

Erogazione Convenzionae

Durata normale 3 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale Si S Si Si S
Nessuna Programmazione No No No No No
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 13 12 12 12 12

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

ltalia 32 32 32
Geé rr?;}lca Az
Indicatore 9 IN[O]\\
fon Telematici
telematici
2014 215,9 190,5
2015 | 467 - 211,6 194,6
iCo0a Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2016 = 517 - 278,2 232,4
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iCO0b

iC00c

icood

iC00e

iCOOf

iC00g

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Se LM, Iscritti per laprimavoltaa
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** a CdSin
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2017 | 506
2018 | 477
2014 360
2015 382
2016 = 409
2017 = 382
2018 356
Non disponibile
2014 1756
2015 @ 1699
2016 = 1691
2017 @ 1648
2018 1593
2014 | 1006
2015 | 1036
2016 @ 1079
2017 | 1094
2018 | 1055
2014 @ 812
2015 = 859
2016 = 910
2017 | 926
2018 = 904
2014 = 86
2015 = 87
2016 = 90
2017 | 95
2018 | 126
2014 | 227
2015 = 280

267,3
240,6
158,9
161,3
212,6
202,2
181,4

705,8
703,5
778,5
812,3
771,6
508,1
501,1
558,0
597,3
573,2
375,1
381,5
435,6
474,3
463,7
41,6
44,9
42,3
53,4
61,5
84,0
106,0

2237
226,5
146,8
153,4
181,7
173,8
174,6

631,4
629,3
671,9
686,5
682,2
4714
464,1
513,7
530,1
549,3
358,8
360,2
405,8
425,6
4434
61,0
63,0
65,3
68,6
70,7
103,8
116,4
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iCOOh  laureati (L; LM; LMCU) 2016 = 259 s 102,8 1194
2017 = 268 = 115,8 124,0
2018 = 253 = 119,4 120,2

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

: cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.aflca MedlaAteng NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

-mmmm

2014 706 1006  70,2% 2139 5081  421% 2484 4714 | 527%
_ o 2015 754 1036 | 728% @ - | - - 2465 5011  492% 2605 4641  56,1%
icoL (ﬁiﬁ?’:’ég&gﬂ;}fﬂﬂg inotgz'g ?]‘gfi nomaedel CdS o016 746 | 1079 691% = - | - | - 2023 5580  524% 2882 5137 | 56.1%
2017 756 1094 691% - | - - 3468 5973  581% 3204 5301 | 60,4%
2018 627 1055 594% = - | - | - 2824 5732 | 493% 2625 5493 | 47.8%
2014 86 227  3719% - - - 416 840  496% 610 1038  587%
_ _ 2015 87 280 311% - - - 449 1060  424% 630 1164  541%
ico2 gg";':tsléﬁ'e di laureati (L; LM; LMCU) entro laduratanormale | 501671 a0 | 259 |[ 347% || - || - || - || 423 || 1028 | 41.1% | 653 | 1194 | 547%
2017 95 268 354% - - - 534 1158  461% 686 1240  553%
2018 126 253  498% - - - 615 1194 5L5% 707 1202  588%
2014 212 432 | 491% - | - | - 462 2159 | 214% 458 1905 | 24,0%
o o 2015 304 467 | 651% - | - - 596 2116  282% 502 1946 | 258%
ico3 ;ﬁgﬂ;?’oiﬂ iscritti  primo anno (L, LMCU) provenienti da o5 316 517 | 611% = - | - | - | 793 2782  285% 703 2324 | 303%
2017 283 506 @ 559% - | - - 914 2673  342% 701 2237  313%
2018 | 235 = 477 | 493% @ - | - - | 680 2406  283% 689 2265  304%
iC04 Percentuale iscritti a primo anno (LM) laureati in altro Ateneo*  Non disponibile
2014 1006 21 | 479 - - - 4718 167 | 282 5199 219 | 238
Repporto studerti regoleri/docenti (professor atempo 2015 1036 22 | 471 - | - - 4653 176 | 265 5297 225 | 236
iC05 indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di 2016 | 1.079 21 514 - - - 5181 16,2 32,0 5685 22,2 25,6
tipoaetipo b)* 2017 1094 21 | 521 - - - 5546 166 | 333 588 223 | 263
2018 1055 19 @ 555 @ - | - - 5732 176 | 326 6045 227 | 266
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (L) - 2015 >4 18 297% - - - 260 685 379% 455 795  57.2%
Laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa o di 2016 77 225 34.2% _ _ - 32,2 86,5 37.2% 508 90,8 55,9%
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iC06 formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazionein = 2017 67 190 35,3% - - - 30,0 76,4 39,3% 49,6 84,1 59,0%
medicina, ecc.)

2018 78 202 38,6% - - - 34,1 87,5 39,0% 479 89,0 53,9%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (L) - 2015 | 44 182 | 24.2% - - - 197 685  288% 371 804 | 462%
laureati che dichiarano di svolgere unattivitalavorativae 2016 65 225 28,9% - R R 26,6 86,5 30,8% = 44,0 93,2 47,2%

iCO6BIS | regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di

formazione retribuita (es. dottorato con borsa, speciaizzazionein = 2017 | 50 190 | 263% @ - - - 233 764 305% 415 861 | 482%

medicina, ecc.) 2018 = 66 202 3R7% - - - 271 875 31,0% 415 91,1  455%
. . . . 2015 44 167 26,3% - - - 19,7 61,9 31,9% 37,1 74,5 49,8%
Percentuale di Lauresti occupati a un anno dal Titolo (L)
. Laureati non impegnati in formazione non retribuita che 2016 65 101 644% - - - 266 425  627% 440 61,6 @ 714%
iCO6TER . . - RN .
dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da 2017 50 90 55,6% - - - 233 38,8 60,1% 415 58,1 71,4%
un contratto
2018 66 98 67,3% - - - 27,1 42,3 64,0% 415 55,3 75,0%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM;
iCco7 LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita Non disponibile

lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattivitalavorativa
iCO7BIS  eregolamentata da un contratto, o di svolgere attivitadi Non disponibile
formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazionein
medicina, ecc.)

Percentuale di Lauresati occupati atre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita

ICO7TER che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata Non disponibile
daun contratto
2014 12,00 12,00 100,0% - - - 7,3 74 97,6% 7,0 74 94,1%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2015 | 1300 13,00 ' 100,0% . . . 74 7.6 9%6,7% | 16 81 93,5%
iC08 scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso 2016 13,00 13,00 100,0% - - - 7,2 7,6 95,3% 75 8,1 93,0%
di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento 2017 1200 1200  100,0% ) ) ) 73 8.0 91.9% 77 83 92.6%
2018 11,00 11,00 100,0% - - - 7,0 7,6 92,5% 75 8,2 91,5%
1000 valori dell'indicatore di Qualita dellaricercadei docenti perle 2014 | Non Disponibile
lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8) 2015  Non Disponibile

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| l_\lON
. non telematici Telematici
Indicatore Anno
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_-mmmmmmm

2014 115 43191  27% 302 168186 18% 632 17.9891 35%

Percentudle di CFU consequifi dl'estero degli studenti regolari | 2015 0 44510 00% - | - - | 449 178578 25% 785 182663 43

iC10 sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata 2016 71 45951  1,5%0 - - - 498 205283 24% @ 826 20.111,1 4,1%0
e B G2 ey 2017 69 47333 15% @ - - - 400 238925 17% 791 219001 3.6%

2018 108 40847 26% - - - 476 202150 24% 545 193635 2.8%

2014 2 86 | 233% - - - 05 416  131% 13 610 | 215%

_ . 2015 1 87 | 115% - - - 05 449  121% 16 630 | 253%

ic11 ggg:gdcig'hfn”rzgﬁatétg sh';”;#ﬂ“gﬂ%“f;g‘;&';f;g%forma'e 2016 2 0 | 2% - - - 08 423  197% 21 653 | 31,%
2017 1 9% | 105% - - - 11 | 534 | 202% 18 686 | 260%

2018 3 | 126  238% - - - 15 615  250% 22 726 | 305%

2014 2 | 42 | 4% - - - 02 2159  11% 13 1905  6.6%

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea AU 1 S 2,1% B . . 0.1 ZEL67 1| 0% 1T 1546 St

iC12 (L) elaureamagistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il 2016 2 517 3,9%o - - - 0,6 278,2 2,2%0 1,4 232,4 5,9%0
FEEEET R 6] Ee ¢ esisre 2017 2 | 506 40% - - - 05 2673  20% 13 2237  58%

2018 2 | 477 4% - - - 04 2406 18% 13 2265  58%

Indicatore
-mmmm

2014 369 600 @ 615% 286 600 | 477% 342 600 | 57,0%

2015 382 600 @ 637% - - | - 312 600  520% 359 600 | 598%

ic13 Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU daconseguire* | 2016 = 394 600 | 656% @ - | - - 340 600 | 567% 361 600 | 602%
2017 387 600 | 645% - | - | - 347 600  57.9% 372 600 | 621%

2018 359 600  598% - - | - 319 600  531% 331 602 | 551%

2014 251 360 | 697% - - | - 1135 1589  714% 1169 1468  79,6%

_ _ 2015 266 382 | 696% - | - | - 1174 1613  T728% 1245 1534 | 812%

ic14 Egscggi“gj d?gi”de”" che proseguono nel Il anno nello Steso | 7501671203 || 409 || 716% || - | - || - |[1605| 2126 | 755% || 1458 1817 | 80.2%
2017 | 273 382 | 715% - | - - 1523 2022  753% 1393 1738  802%

2018 0 | 3%  00% - - - 389 1814 214% 430 1746  246%
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iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito aimeno 20 CFU d | anno**

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito ameno 1/3 dei CFU previsti a |
anno **

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito aimeno 40 CFU d | anno**

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito aimeno 2/3 dei CFU previsti al |
anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che s laureano
entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso
di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso
corso di studio

2014
2015
2016
2017
2018
2014
2015
2016
2017
2018
2014
2015
2016
2017
2018
2014
2015
2016
2017
2018
2014
2015
2016
2017
2018
2015
2016
2017
2018
2014
2015

240
259
280
263
0
240
259
280
263
0
199
235
246
221
0
199
235
246
221
0
108
117
122
101
81
133
114
120
124
1.096
1.048

360
382
409
382
356
360
382
409
382
356
360
382
409
382
356
360
382
409
382
356
355
328
360
360
382
263
248
259
239
1.392
1.216
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66,7%
67,8%
68,5%
68,8%
0,0%
66,7%
67,8%
68,5%
68,8%
0,0%
55,3%
61,5%
60,1%
57,9%
0,0%
55,3%
61,5%
60,1%
57,9%
0,0%
30,4%
35,7%
33,9%
28,1%
21,2%
50,6%
46,0%
46,3%
51,9%
78,7%
86,2%

96,8
104,0
1457
139,2

35,8

96,8
104,0
145,8
139,2

35,8

50,7

65,5

99,5

98,1

231

50,7

65,5

99,5

98,2

23,2

54,2

58,9

59,8

58,7

55,7

52,9

51,7

63,5

67,0
808,3
769,3

158,9
161,3
212,6
202,2
181,4
158,9
161,3
212,6
202,2
181,4
158,9
161,3
212,6
202,2
181,4
158,9
161,3
212,6
202,2
181,4
184,5
192,6
204,8
158,9
161,3
93,5
93,8
107,0
110,4
1.264,2
1.263,6

60,9%
64,5%
68,5%
68,8%
19,7%
60,9%
64,5%
68,6%
68,8%
19,7%
31,9%
40,6%
46,8%
48,5%
12,8%
31,9%
40,6%
46,8%
48,5%
12,8%
29,4%
30,6%
29,2%
36,9%
34,5%
56,6%
55,1%
59,3%
60,7%
63,9%
60,9%

102,7
111,9
131,9
126,7
39,9
102,6
111,9
131,9
126,8
39,9
65,4
75,6
91,0
92,4
26,9
65,5
75,9
91,1
92,4
26,5
69,3
739
734
72,4
68,4
64,3
70,8
77,4
74,3
978,3
951,4

146,8
153,4
181,7
1738
174,6
146,8
153,4
181,7
173,8
174,6
146,8
153,4
181,7
173,8
174,6
146,8
153,4
181,7
173,8
174,6
157,6
164,0
160,8
146,8
153,4
99,8
109,1
1151
110,1
2.233,6
22781

69,9%
72,9%
72,6%
72,9%
22,9%
69,9%
72,9%
72,6%
72,9%
22,8%
44,6%
49,3%
50,1%
53,1%
15,4%
44,6%
49,4%
50,1%
53,2%
15,2%
43,9%
45,1%
45,6%
49,3%
44,6%
64,5%
64,9%
67,3%
67,5%
43,8%
41,8%



iC19 Percentual e ore di docenza erogata da docenti assunti atempo 2016 1044 1348 774% 751,8 12919 582% 924,7 23134 @ 40,0%
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata 2017  1.040 1344 77.4% 7680 13462 57,0% 9316 24185 385%
2018 1128 1312  860% - - - 8138 14122 57,6% 9085 24644 @ 36,9%

: cds Media Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

-mmmmmm

2014 299 83.1% 1275 1589  802% 1263 1468  860%

_ _ . . 2015 306 382  801% - - - 1308 1613 8l1% 1343 1534  875%

ic21 Eﬁsg‘;‘g’rfod;lsﬁ‘ﬁ%ﬁhe proseguono lacarieranel ssema |\Ton67M305 (409 |[797% || - || - || - |[177.8|[ 2126 | 836% |[1587| 1817 | 87.3%
2017 309 382  809% - - - 1685 2022 833% 1517 1738  87.3%

2018 0 | 356 00% - - - 399 184 220% 442 1746  253%

2014 8. 328 | 247% - - | - 373 1926  193% 526 1640  32,1%

o | 2015 73 | 360 | 203% - - | - 360 2048  176% 540 1608 | 336%

ic22 Eg%eé‘tstf‘f;ftﬂ') :?Q}ﬂg‘;’gfh& ;eIBZl ; C'(‘)r'\goc*l,f) cheslawreano, o015 gy 360 | 220% - | - | - | 406 1589  256% 548 1468 | 37,3%
2017 8L 382 | 212% - - | - 504 1613  312% 633 1534 | 413%

2018 0 @ 409  00% - | - | - 203 2126 @ 96% 149 1817 | 82%

2014 26 360 72% - - - 65 1589 @ 41% 43 1468  29%

o 2015 20 382  52% | - - - 54 1613  33% 46 1534  30%

ic23 Pcaerrﬁgr‘;”j' ;‘ﬂ;{?&g‘ﬂ?:m#dlhgaﬂggg gg‘r‘.ﬂgﬂuﬂm 12" o016 13 409 32% - - - 84 2126 39% 54 1817  30%
2017 18 382  47% | - - - 70 2022 35% 56 1738  32%

2018 0 3% 00% - - - 06 18l4 O04% 06 1746  03%

2014 117 355 | 330% - | - | - 851 1845  461% 532 1576  338%

2015 125 328 | 381% - | - | - 907 1926  471% 543 1640 | 331%

ic24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** 2016 147 360 | 408% - | - | - 998 2048  487% 549 1608 | 34,1%
2017 130 360 | 361% - | - | - 617 1589  388% 431 1468 | 29.4%

2018 176 382 | 461% - | - | - 632 1613  392% 450 1534 | 293%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita




Indicatore Anno Cds Media Ateneo M edia Area Geogr afica Media Atenei NON
non telematici Telematici

-mmmm

2015 203 263 77,2% 74,8 93,5 80,1% 824 99,8 82,6%
. . . . o 2016 = 187 248 75,4% - - - 74,8 93,8 79,8% 89,6 1091  82,2%
iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS
2017 195 259 75,3% - - - 89,7 107,0 83,8% 96,1 1151 83,5%
2018 188 239 78,7% - - - 92,2 1104  835% 934 1101  84,8%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM;
iC26 LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita Non disponibile

lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Lauresati occupati a un anno dal Titolo (LM;
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa
iC26BIS  eregolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di Non disponibile
formazione retribuita (es. dottorato con borsa, speciaizzazionein
medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita
che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata
da un contratto

iC26TER Non disponibile

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del cor po docente

: cds Media Ateneo Media Area Geogr_aflca MedlaAtene_l NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

-IEEIEEI-E--E-

2014 1756 116 1514 6554 105 = 622 5990 186 322
o _ _ 2015 |[1699|[ 101 || 167.7 || - || - || - |[6533| 105 || 620 |[6131] 190 | 323

ico7 ;agg’g;‘;;”dm“ iscritti/docentti complessivo (pesato per leore | a7 6a1 1M 212 || 1505 || - || - || - |[7229]|[ 08 || 672 |[e5a7| 193 | 340
2017 |[1648 ([ 122 |[ 1471 || - |[ - |[ - |[423|[ 122 || 67.2 |[esso|[ 202 | 232

2018 |[1503|[ 109 || 1457 || - |[ - |[ - |[7726] 128 || 656 |[6822] 205 | =32

2014 444 42 | 1057 - - - 2054 37 | 552 1840 75 | 245

o o 2015 452 35 | 1279 - | - - 1989 36 | 557 1850 75 | 246

ico8 i’?}‘;ggpﬂ;%:q‘t’idgg“F:fﬂ?ét;ﬁngrég‘;;g”;éffgﬁfg gieg(')' cerzs) 2016 480 41 | 1171 - - - 2578 35 | 727 2187 75 290
2017 455 40 | 1138 - | - - 2410 37 | 655 2075 79 | 261

2018 426 40 @ 1065 - - - 2309 42 | 555 2116 82 | 259
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. Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca/ Iscritti (per i ) .
1C29 corsi di studio prevalentemente o integralmente a distanza, dato ~ Non disponibile
disponibile dal 2016/2017)

Breve commento

Breve commento

I1. Indicatori di contesto

L-22, corso di laureatriennale, ad erogazione convenzionae

I1. Indicatori di accesso

Corso a programmazione locale (Deliberan. 166 del S.A. del 28/05/2018)

iC00a, Awvii di carrieraa primo anno: I'indicatore e significativamente alto, essendo circail doppio di quanto registrato negli atri atenei della medesima area geografica che nazionali. I corso
continua quindi a generare attenzione ed interesse. Infatti, il numero dei posti messi in programmazione € di gran lungainferiore rispetto alle manifestazioni di interesse. Leiscrizioni con riserva,
sulla base della disponibilitadi posti, sono state infatti pari a 769 per I'a.a. 18/19 e 829 per I'a.a. 19/20 (dati di Segreteria). Anche tutti gli atri indicatori del gruppo iC00 mostrano sostanziali
differenze con i numeri registrati negli altri atenel della medesima area geografica e nazionali.

Da sottolineare come il numero degli iscritti (iC00d, iscritti) mostri un trend in discesa, mentre il numero degli iscritti regolari (iC00e) é tendenzialmente aumentato nel tempo (dal 57% c.anel
2015 al 66% c.a del 2018). Nel complesso, I'analisi degli indicatori di questo gruppo sembra evidenziare una forte capacita del corso di generare interesse trai futuri studenti. L'elevata numerosita
del corso, dimostrata dagli indicatori relativi agli immatricolati ed agli iscritti (iCO0a-iCOOf) pari acircaal doppio di quelli riscontrati nella medesima area geografica o alivello nazionale, non
sembra tuttavia incidere negativamente sulle carriere degli studenti: anche gli indicatori relativi al numero degli studenti che si laurea entro lanormale duratadel corso ed i laureati totali per anno
(iC00g, 1C00h) sono pari acircail doppio (e quindi proporzionali) rispetto aquelli registrati nella medesima area geografica o alivello nazionale.

I11. Gruppo A - Indicatori DidatticadaiC01 aiC09 L'indicatore iCO1 (percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'anno solare) mostra
costantemente valori percentuali significativamente piu ati siadi quelli registrati nella medesima area geografica che alivello nazionale. Relativamente al'indicatore iC0O2 (percentuale di laureati
entro lanormale durata del corso), normalmente piti basso di quello del bacino di riferimento sialocale che di quello nazionale, nel 2018 si & alzato considerevolmente (50%) avvicinandosi
sensibilmente a quanto registrato negli altri atenei dell'area geografica di riferimento, pur rimanendo al di sotto di quanto riportato alivello nazionale. E probabile, quindi, cheil CdS abbia
individuato (e stiaquindi correggendo) quelle che potevano essere le difficolta che gli studenti incontravano in prossimita dellalaurea (vedi RRC 2018, Obiettivo n. 1 pag, 29 , Potenziamento del
tutorato in itinere).

L' indicatore iC03 si conferma molto elevato, considerato che circala meta degli iscritti proviene da altre regioni. Tale indicatore, che havalori costantemente piu alti rispetto aquelli del bacino di
riferimento sialocal e che nazionale, confermala capacita del CdS di generare attenzione ed interesse.

L'indicatore iCO5 (rapporto studenti regolari/ docente) non pud che risentire dell'elevato numero gli studenti, e presenta quindi valori tendenzialmente doppi rispetto agli altri atenei.

Tutti gli indicatori di occupabilita (iC06, iC06BIS, iCO6TER) sono considerevolmente aumentati nel tempo: sebbene inferiori aquelli registrati su scalanazionale, tali indicatori si sono allinesti
pienamente con quanto registrato negli altri atenei nella medesima area geografica.

L'iC08, ovvero la percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari di base e caratterizzanti per corso di studio, di cui sono docenti di riferimento, € ottimale
confermandosi pari a 100%

1V. Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione daiC10 aiC12

Gli indicatori di performance degli studenti che hanno partecipato a programmi di mobilitainternazionale, ovvero iC10 eiC11 pur presentando un andamento altal enante, sono sostanzialmentein
linea con quanto osservato negli atenei della medesima area geografica mainferiori aquelli registrati alivello nazionale.

L'indicatoreiC12 risulta essere piu ato di quello relativo all'area geografica di riferimento e lievemente inferiore a quello calcolato alivello nazionale; si trattain tutti i casi di numeri
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estremamente bassi.

V. Gruppo E - Ulteriori Indicatori per lavalutazione della didatticadaiC13 aiC19

Nel complesso, gli indicatori del gruppo E suggeriscono un andamento regolare ed una buona performance degli studenti.

L'indicatore iC13 (percentuale di CFU conseguiti al primo anno su CFU da conseguire) continua ad essere superiore a quanto osservato negli altri atenel della stessa area geografica e nazionali.
Questo dato conferma l'efficacia del supporto didattico offertadai docenti del primo anno (quali, ad esempio, |I'organizzazione di parziali) per accompagnare lo studente nel periodo di transizione
dalla scuola all'universita.

La percentuale di studenti che proseguono nel secondo anno dello stesso corso di studio (iC14) s mantieneintorno a 70%, sostanzialmente in linea con quelli di area geograficamainferiore
rispetto aquellarilevataalivello nazionale. Costanti nel tempo ed inlineacon i valori registrati negli altri atenei sial'indicatore iC15 (percentuale di studenti che proseguono al secondo anno dello
stesso CdS avendo acquisito aimeno 20 CFU a primo anno) ed iC15bis (percentuale di studenti che proseguono a secondo anno dello stesso corso di studi avendo acquisito almeno un terzo dei
CFU previsti a primo anno), mentre |'indicatore iC16 (percentuale di studenti che proseguono a secondo anno dello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al primo anno) ed
iC16bis (percentuale di studenti che proseguono a secondo anno dello stesso corso di studio avendo acquisito ameno dueterzi dei CFU previsti al primo anno) anche costanti nel tempo,
mostrano valori significativamente superiori a quelli medi nazionali e di area geografica. | valori leggermente piu bassi dell'indicatore iC14 rispetto all'area geografica e nazional e possono essere
quindi contestualizzati allaluce ddll'indicatore iC15, dal quale emerge che buona parte degli studenti che non proseguono al 11 sono rappresentati da studenti che non conseguono neanche 20 CFU
al | anno. E' probabile che per alcuni di questi studenti I'iscrizione al CdS SAMS rappresenti una scelta non pienamente consapevole, conseguente al mancato accesso alle professioni sanitarie.
Nell'insieme, I'andamento degli indicatori iC13-iC16 insieme a quello dell'indicatore iC23 (Percentuale di immatricolati che proseguono la carrieraal secondo anno in un differente CdS
dell'Ateneo, vedi sotto) sembrerebbe comunque suggerire la necessitadi potenziare |'orientamento in ingresso per ridurre il numero di abbandoni a | anno.

L'indicatore iC17 (percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso), invece, chefino a 2016 era perfettamente in linea o superiore allamedia di area
geografica, presenta unalieve flessione nel 2017. Considerati i buoni valori degli altri indicatori di valutazione della didattica, si ritiene che per gli immatricolati della coorte 2013 e 2014 sia
subentrata qual che criticita nell'ultima parte del processo formativo (111 anno o N+1) che merita approfondimento, come gia evidenziato nel RCC del 2018. A riguardo, il PQ interno ha promosso
nel 2019 incontri finalizzati alarevisione dei programmi e delle modalita di verificainvitando i docenti ad unarimodulazione degli stessi sul profilo professionale cheil CdS intende formare.

11 grado complessivo di soddisfazione dei laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studi (iC18) sceso negli anni 2016 e 2017 al 46% érisalito a 52%. Nonostante il trend positivo
I'indicatore rimane inferiore rispetto a quello dell'area geografica di riferimento e a quello nazionale L'indicatore iC19 (percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato/
totale delle ore di docenza erogata) si mantiene anche nel 2018 su valori percentuali molto alti (86%) decisamente superiore ai valori registrati negli atenei dello stesso bacino geografico (58%) ed
allamedia nazionale (37%). Questo dato assicura agli studenti

un'adeguata e stabile dotazione del corpo docente

V1. Indicatori di approfondimento per la sperimentazione o Percorso di studio e regolarita delle carriere (codici daiC21 a C24)

La % di studenti che prosegue lacarrieradel sistema universitario al secondo anno (iC21) mantiene valori costanti nel tempo in lineacon i dati registrati negli altri atenei di area geografica, e
leggermente inferiore a quelli nazionali. L'indicatore iC22 (% di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso), invece, presentadal 2016 valori inferiori allamediaregionae e
nazionale. 11 riscontro di tale dato era gia stato discusso negli anni precedenti, e nel RCC 2018 erano state individuate azioni mirate allariduzione di tali percentuali la cui efficacia pud essere ad
oggi valutatasolo in parte. Il riscontro di uno 0% del 2018 & dovuto chiaramente ad un problema di sistema. Dati di segreteria, infatti, indicano che 50 dei 97 laureati della sessione di luglio erano
in corso, cosi come 55 su 103 della sessione autunnale. Quindi, ad oggi 1a % dei laureati entro la durata normale del corso risulta essere pari a

- 105/409%= 25,6 % (dati relativi alla sessione estiva ed autunnale).

| dati del 2018 sembrerebbero quindi indicare un incremento significativo della quotadi studenti che si laureano in corso.

La Percentuale di immatricolati che proseguono la carrieraa secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo (iC23) pur presentando unatendenzain diminuzione (dal 7,2% del 2014 a 4,7% del
2017), continua a mantenersi leggermente superiore a quanto registrato alivello nazionale e negli atenei della stessa area geografica. La percentuae di abbandoni del CdS dopo N+1 anni (iC24),
per quanto piu altadellamedianazionale, si € sempre mantenutainferiore a quanto registrato negli atenei della medesima area geografica fino al 2017. L'improvviso incremento registrato nel
2018, risultato inatteso per il CdS, potrebbe essere dovuto a difficoltainsorte per gli studenti (gia discusse per I''C27 e nel RCC 2018) che hanno indotto un maggior numero di studenti FC ad
abbandonare definitivamente gli studi. A riguardo, oltre all'attivita di revisione dei programmi e delle modalitadi verifica promosse da PQ interno I'anno scorso (lacui efficacianon si € potuta
ancora rendere completamente evidente), il CdS si ripropone una pitl attenta e dettagliata analisi delle carriere, resa a breve possibile dall'applicativo INGRID sviluppato dall'Ateneo. Tale sistema
risponde appieno alla necessita di monitoraggio giaindicate dal CdS nel RCC 18 (Obiettivo 1, pag. 16) L'eventuale individuazione di specifiche criticita consentira, infatti, di meglio mirarele
azioni di tutorato in itinere su target specifici.

E' evidente comeil CdS SAMS rappresenti la scelta vocazionale per molti atleti, anche di livello. Tali studenti-atleti incontrano spesso difficolta nel tentativo di conciliare la doppia carriera,
sportiva ed accademica; per quanto ad oggi non siaimpossibile per il CdS valutare I'impatto della doppia carriera sugli indicatori presenti nella scheda di monitoraggio annuale, si € ritenuto
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opportuno organizzare dei focus group specifici per identificare supporti adeguati al superamento delle criticita che nascono durante il percorso accademico a causa della carriera agonistica. Ne €
scaturito un regolamento, a breve adottato dall'Ateneo, per promuovere concretamente il successo formativo anche di questi studenti, e la cui efficacia sugli indicatori si valuteranei prossimi anni.

0 Soddisfazione e occupabilita
La Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS (iC25), sebbene leggermente inferiore ai dati registrati negli altri atenei nazionali e della medesima area geografica, mostra trend
un acrescere

o Consistenza e qualificazione del corpo docente

I'indicatore iC27 (Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo pesato per le ore di docenza) ed iC28 (rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno pesato per
le ore di docenza) sono abbondantemente superiori rispetto a quanto registrato negli altri atenei. Tali indicatori risentono inevitabilmente della numerosita degli studenti iscrivibili in base alla
programmazione locale, che, d'dtraparte, rifletteil forte interesse generato dal corso (il numero delle pre-iscrizioni superadi molto lanumerositadei posti disponibili). E' tuttavia evidente che
azioni mirate allariduzione del numero degli accessi esulano dalle possibilita decisionali del CdS. L'elevata numerosita degli studenti e la conseguente criticita degli indicatori iC27 e iC28 sono
state riportate, informamente o negli incontri collegiali, siaalivello dipartimentale (vedi verbali dei Consigli Ristretti e delibere sul reclutamento del CdD n.8/18, 6/19, 7/19) che centrale
(Consultadei Direttori e dei Presidenti di Scuola, RCC 2018 - pag 29, Relazioni del Nucleo di Valutazione 2018-pag 59 e 2019-pag 76). |l Dipartimento di afferenza ha quindi indirizzato
strategicamente parte del reclutamento sulle necessita didattiche del Corso. In particolare, nel 2018 il Dipartimento ha deliberato larichiestadi un rtd-A ed un rtd-B su settori di base e
caratterizzanti (M-EDF/01); mentre nel 2019 é stato richiesto un PA art 24 comma 6 per un RU di materie di base del | anno (BIO/16) ed un PO art.18 su settore caratterizzante (M-EDF/01).
Purtroppo, i tempi lunghi che intercorrono frale proposte di chiamata del Dipartimento e le successive prese di servizio necessari per |'approvazione del Senato e del CdA, lanominaeil sorteggio
delle commissioni, e I'espletamento delle procedure selettive non permettono di osservare effetti tangibili di tali azioni di miglioramento primadi 1-2 anni. In attesadi decisioni da parte della
governance inerenti il numero degli studenti, questi interventi sul denominatore (numero complessivo di docenti) dovrebbero esitare in un relativo miglioramento di tali indicatori.

VIl. CONCLUSIONI

11 CdSdi Scienze delle Attivita Motorie e Sportive, classe L-22, pur non essendo I'unico presente in Abruzzo, risponde alle esigenze di formazione del territorio ed attrae molti studenti da fuori
Regione. Nonostante |o sfavorevol e rapporto tra studenti/docenti (vedi iC27 eiC28), gli indicatori di progressione di carriera (iC01-iC03, iC13-iC17, iC21-iC24 mostrano in generale un buon
andamento, soprattutto per quel che riguardalaprimafase della carriera (I e 11 anno) mentre qualche problema persiste nellafase di uscitadal corso (0C17, iC22, iC24).

Nel RCC 2018 (pag 13 e pag 16) era stata evidenziata come prioritarial'esigenza di innalzare I'indicatore relativo alla percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso.
I PQ interno, analizzate le carriere degli studenti, ritiene di aver identificato alcune delle criticita. L'efficacia delle azioni correttive messe in atto € pero solo parzialmente valutabile perché occorre
almeno la conclusione di un ciclo per poter valutare apieno i risultati. Inoltre, per un problemadi sistemai dati del 2018 risultano mancanti; tuttavia le informazioni fornite dalla Segreteria
Studenti sono confortanti e I'indicatore iC22 sembrerebbe in netto aumento e, per quanto ancora parziale, gia superiore ai dati degli anni precedenti. La disponibilitadel nuovo applicativo INGRID,
abreve nelle disponibilitade Presidenti di CdS, consentira azioni pit mirate di tutoraggio in itinere grazie ad un monitoraggio dettagliato delle carriere dello studente.

L'andamento degli indicatori iC14 (percentuale di studenti che proseguono nel secondo anno dello stesso corso di studio) evidenziainvece la necessita aumentare la consapevolezza della scelta del
percorso formativo mediante una pitl efficace operadi tutoraggio in ingresso. Sebbeneil riscontro di un'elevata percentuale di studenti provenienti da fuori regione renda sicuramente piu
difficoltose le attivita di tutorato in ingresso, la strutturazione di incontri periodici con il Settore Orientamento, Tutorato, Placement, Diritto allo Studio e Disabilita potra essere di aiuto
nell'identificare azioni specifiche, da estendersi possibilmente anche alivello extra-regionale (vedi RCC 2018 pag. 11 e pag. 17).

Rispetto invece a quanto osservato nel RCC 2018, si evidenzia come nuova ed importante la necessita di ridurre la percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni (iC24): anche in questo caso,

si ritiene che un'efficace azione di correzione non possa prescindere dall'analisi dettagliata delle difficoltaincontrate dagli studenti FC fornita da INGRID. Sulla base dell'esperienza gia maturata
nell'a.a 2017/18, la nuova disponibilita per I'a.a. 2019/2020 di selezionare tutor fragli studenti del CdS LM-67 STAMPA potra comunque rappresentare un ulteriore, importate ausilio per
supportare gli studenti con maggiori difficolta

Azioni adottate:

Leazioni cheil CdS ha adottato/in corso, giaindividuate nel RCC 2018, comprendono:

1. per il potenziamento dell'orientamento in ingresso e del tutoraggio initinere

a. Revisione dei programmi di studio e delle modalita di verificapromossa dal PQ interno; controllo della completezza dei Syllabi.

b. utilizzo e aggiornamento costante di tutti i canali di comunicazione e informazione del CdS, incluse la pagina Facebook del CdS e del Lab Ufficio Stampa del CdS
c. focus group con studenti atleti per favorire la doppia carriera.
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Azioni di miglioramento:

Le azioni miglioramento consisteranno in:

1. potenziamento dell'orientamento in ingresso e del tutoraggio in itinere

a. attivitadi orientamento promosse sia al'interno della sede Universitaria, sia sul territorio regionale ed extraregionale, da definire di concerto con gli organi centrali (Settore Orientamento,
Tutorato, Placement, Diritto allo Studio e Disabilitd);

b. Incontri periodici tra Presidente di CdS e PQ interno finalizzati alla discussione delle principali criticita riscontrate dagli studenti durante laformazione; I'analisi di queste sara resa possibile
dall'utilizzo di INGRID

c. lapreparazione di studenti tutor che sappiano siafornire con chiarezza ed immediatezza informazioni sulle caratteristiche del CdS SAMS, come giafatto nell'a.a 2017/18 (tutoraggio in ingresso)
che supportare gli studenti in difficolta (tutoraggio in itinere);

Permane come importante punto di riflessioneil rapporto studenti/docenti che superaampiamenteil valore di riferimento. Purtroppo, anche a causa dellarallentata presa di servizio dei nuovi
ricercatori, non & ancora chiaro I'impatto del reclutamento su tali indicatori. E' tuttavia evidente chei sistemi principali per correggerei vaori di iC27 e iC28 consistono nella riduzione degli
immatricolabili o nello sdoppiamento degli insegnamenti; queste due soluzioni, prevedendo in un caso lariduzione degli studenti, nell'altro I'aumento dei docenti e delle strutture, non possono
prescindere da specifiche volonta della Governance.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati a 28/09/2019
Elenco file con dati ANS visualizza
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