Scheda del Corso di Studio - 02/10/2021

Denominazione del CdS Lingue, letterature e culture moderne
Citta PESCARA

Codicione 0690107303800001

Ateneo Universitadegli Studi "G. dAnnunzio" CHIETI-PESCARA
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea LM-37

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 10 12 1 10 10

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

41 41 41 41 40

Italia
Gec'? rr?:la;ica Hizie
Indicatore 9 IN[O]\\
fon Telematici

telematici
2016 = 92 - 67,2 63,9
2017 | 68 - 70,5 68,4
iCo0a Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2018 | 85 - 75,3 71,6
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iC00c

icood

iC00e

iCOOf

iC00g

iCOOh

LMCU; LM)

Se LM, Iscritti per laprimavoltaaLM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** a CdS in oggetto
(L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L; LM; LMCU)

2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019

72
80
81
57
68
52
67
214
204
204
194
207
156
147
136
137
136
150
142
129
119
122
25
31
29
28
32
59
58

69

80,8
89,3
60,3
64,1
64,6
72,1
79,2
176,7
186,9
190,4
202,5
226,8
1221
131,1
134,3
147,9
163,1
115,0
125,5
1254
1354
151,2
22,2
20,4
25,5
27,7
31,1
44,3
45,6
51,4
56,0

81,3
94,6
56,8
60,2
61,6
70,8
82,2
160,5
167,2
176,3
1934
2193
116,6
1228
1338
1471
167,9
1083
1139
121,9
1326
1515
23,2
25,6
27,1
308
31,8
44,0
46,4
47,0
51,4
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2020 | 53 - 52,4 53,5

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ Med Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. ia Aten = -
Indicatore ANno non telematici Telematici

[ Num | Den | ind | Num IEEIIEEIIEEI

2016 54 156 34,6% = 64,6 1221 52,9% 60,9 116,6 = 52,3%

o1 Zﬁé?hté’?ﬁb?;i”dmﬂ- iscritt entro la duratanormale del 2017 57 147  388% - - - 688 1311 525% 643 1228 524%
acquisito aimeno 40 CFU nellas. 2018 52 136 38,2% - - - 673 | 1343 501% 702 = 1338 @ 525%
2019 60 137 438% - - - 806 1479 545% 81,1 1471 551%
2016 25 50  424% @ - - - 222 443  501% @ 232 @ 440 @ 528%
_ ' 2017 31 58  534% @ - - - 204 456 @ 446% 256 = 464  552%
ico2 eroentuzed jaureall (L: LM: LMCU) entro [adurdta 2018 29 | 54 | 537% - - - | 255 | 514 | 496% 271 | 470  57.6%
2019 28 69  406% @ - - - 217 560 = 495% = 308 51,4  59,9%
2020 32 53  604% @ - S 524  593% @ 318 535 = 59,4%
2016 16 92  174% @ - - || - 75 672 111% 168 639  264%
- y 2017 17 68  250% - - || - 9,3 705  132% 196 684  28,6%
iCo4 Z?;gtl’a'e IEEE0 & PR T L) | E et I el 2018 16 = 8 | 188% - - - 101 | 753 | 134% 212 | 716 | 296%
2019 11 72 153% - - - 114 808 @ 141% 241 81,3  29,7%
2020 18 80  225% @ - - - 134 893 150% 30,6 946  324%
2016 = 156 18 8,7 - - - 1033 179 58 1131 199 5,7
Rapporto studenti regolari/docenti (professori atempo 2017 j|_147 21 70 . - - 110,9 18,2 61 1258 195 6.5
iC05 indeterminato, ricercatori atempo indeterminato, ricercatori = 2018 136 21 6,5 - - - 1275 19,7 6,5 136,4 19,8 6,9
di tipo aetipo b)* 2019 137 | 25 55 - - - 12 212 67 | 1493 205 @ 73
2020 136 23 5,9 - - - 1587 216 73 1702 = 21,0 8,1
2016 18 25 720% - - - 245 340 @ 721% 219 282  T74%
Percentuale di Laqreati qccypati atre anni dal Titollo .(LM; 2017 19 24 79,2% - - - 27,2 35,2 77,3% 23,7 28,5 83,1%
ico7 fxofggvg'aa;r%';:zeigs]‘;h:gﬁg& ?; f‘ﬁg gg{teolr‘;‘tz“(';‘c’)'rfa 2018 18 @ 25  720% - - - 217 380 T729% 251 316  795%
borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 2019 31 41 75,6% - - - 21,4 29,1 73,4% 23,0 28,4 81,0%
2020 19 33 576% @ - - - 194 274 708% 209 273 765%
2016 18 25 720% - - - 240 @ 340  706% 21,2 281  755%
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Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM; 2017 18 24 75,0% - - - 25,7 35,2 73,0% 231 28,8 80,2%
ico7BlS = LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattivita

E . 2018 18 25 72,0% - - - 26,8 38,0 70,5% 24,9 32,3 77,1%
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere
attivitadi formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2019 28 41 68,3% - - - 21,0 29,1 72,2% 22,8 28,7 79,4%
specidizzazione in medicing, ecc.) 2020 17 33 | 515% - | - | - 191 274  698% 208 277 | 751%
2016 18 25 72,0% - - - 24,0 32,9 72,9% 21,8 28,1 77,6%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM; 2017 18 24 75,0% - - - 257 34,4 74,7% 231 28,1 81,9%
. LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non
Iy T retribuita che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e 2018 13 25 720% . . B 26,8 36,9 0k 2 llie [
regolamentata da un contratto 2019 28 39 71,8% - - - 21,0 28,3 74,3% 22,8 28,1 81,1%
2020 17 31 54,8% - - - 19,1 26,7 71,4% 20,8 27,0 77,0%
2016 = 8,00 8,00  100,0% - - - 58 59 98,7% 6,5 6,6 97,9%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2017 8,00 8,00 ' 100,0% - - - 58 58 98,7% 6,5 6,7 97,6%
. scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per ) ) ) o o
1co8 corso di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di 2018 8,00 8,00 || 100,0% 6.3 6.4 98,8% 6.7 68 98,6%
riferimento 2019 9,50 9,50  100,0% - - - 6,7 6,8 98,3% 6,9 7,0 98,8%
2020 8,00 8,00  100,0% - - - 6,8 7,0 97,3% 71 7.2 98,5%
2016 239,89 244,00 1,0 - - - 191,9 214,1 0,9 237,0 235,2 1,0
2017 223,22 223,00 1,0 - - - 162,2 174,6 0,9 230,3 223,6 1,0
. Valori dell'indicatore di Qualitadellaricercadei docenti per
iC09 le lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8) 2018 251,18 252,00 1,0 - - - 182,0 193,2 0,9 2325 226,4 1,0
2019 239,09 240,00 1,0 - - - 202,7 210,7 1,0 237,5 231,2 1,0
2020 211,95 197,00 11 - - - 214,8 219,0 1,0 261,7 249,6 1,0

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

N ron taematit i
. ia Ateneo e C
Indicatore ANno non telematici Telematici
-mmmm

2016 199 5169 | 38,5%0 199,2 | 4.691,8 425% @ 2945 4.4652 66,0%0

_ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti 2017 68 | 4625 147% @ - - - 2345 49085 47,8% @ 3254 46920 69,3%0
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la
duratanormale del corso* 2018 113 4144 27,3%o - - - 250,6 | 4.887,6 51,3% = 340,1 | 5.101,2 66,7%o0
2019 128 4462 = 28,7%o - - - 2936 57582 51,0% @ 3046 57925 52,6%0
2016 1 25 40,0%0 - - - 4,0 22,2 | 180,3%o 51 232 | 220,8%o
i ) 2017 2 31 64,5%0 - - - 2,7 20,4 | 133,9%o 6,3 25,6 | 244,4%o
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro ladurata
iCl1 normale del corso che hanno acquisito aimeno 12 CFU 2018 5 29 17248% - - - 58 255 | 2286% 65 211 | 239,6%
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allestero* 2019 1 28 35,7%o - - - 55 27,7 196,7%0 81 30,8  264,4%0

2020 4 32 125,0%o - - - 6,8 31,1 | 217,2%0 8,3 326  256,2%0

2016 0 92 0,0%o - - - 0,3 67,2 4,1%o 1,0 63,9 15,3%0

Percentuale di studenti iscritti a primo anno del corso di 2017 1 68 14, 7% . . . 0.4 705 5,2%o 19 684 || 28,2%

iC12 laurea (L) elaurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 2018 1 85 11,8%o - - - 0,3 75,3 4,4%o0 2,4 71,6 33,7%0
conseguito il precedentetitolo di studio allestero* 2019 0 72 0,0%o ) ) ) 0.4 80,8 5,2% 31 813 37,8%

2020 1 80 12,5%0 - - - 0,7 89,3 7,5%o 2,7 94,6 28,3%0

. M edia Area Geogr afica Media Atenei NON
Indicatore non telematici Telematici

2016 = 346 60,0 57,6% - - 38,4 60,0 64,1% 39,4 59,6 66,0%

[Ind ind_{ Num | Den | Ind |
(505 Percentgale di CFU conseguiti al | anno su CFU da 2017 = 32,7 60,0 @ 545% - - - 37,8 60,0 63,0% 394 59,7 66,0%
conseguire** 2018 309 600 @ 515% - - - 36,3 600 = 605% @ 391 59,7  656%
2019 38,3 60,0 63,9% - - - 40,3 60,0 67,2% 40,8 59,7 68,3%
2016 78 81 96,3% - - - 57,9 60,3 96,1% 545 56,8 96,0%
ic14 Percentuale di studenti che proseguono nel I anno nello 2017 | 53 S5 930% | - - - 6L7 | 641 | 963% 576 = 602 | 956%
stesso corso di studio** 2018 66 68 97,1% - - - 62,1 64,6 96,1% 58,8 61,6 95,4%
2019 47 52 90,4% - - - 68,8 72,1 95,5% 67,7 70,8 95,6%
2016 64 81 79,0% - - - 51,3 60,3 85,1% 475 56,8 83,7%
Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello 2017 40 57 70,2% R - - 54,3 64,1 84,7% 50,4 60,2 83,6%
iC15 stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU dl |
anno** 2018 47 68 69,1% - - - 52,3 64,6 81,0% 51,2 61,6 83,1%
2019 43 52 82,7% - - - 62,0 72,1 86,0% 60,3 70,8 85,1%
2016 64 81 79,0% - - - 51,3 60,3 85,1% 479 56,8 84,3%
Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello 2017 40 57 70,2% _ _ _ 54,5 64,1 85,0% 50,8 60,2 84,4%
iC15BIS | stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU
previsti a | anno ** 2018 48 68 70,6% - - - 52,6 64,6 81,4% 51,5 61,6 83,6%
2019 43 52 82,7% - - - 62,0 72,1 86,0% 60,6 70,8 85,5%
2016 32 81 39,5% - - - 31,7 60,3 52,6% 31,1 56,8 54,7%
Percentuale di studenti che proseguono a |1 anno nello 2017 29 57 50,9% - - - 34,3 64,1 53,5% 331 60,2 54,9%
iC16 stesso corso di studio avendo acquisito ameno 40 CFU 4l | 2018 26 68 38,2% ) ) ) 309 64.6 47.9% 2.7 61,6 53,0%
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anno**

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello
iC16BIS | stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU
previsti al | anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi
iC17 laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che s iscriverebbero di nuovo allo

ic18 stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti atempo

ICIL indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti atempo
iC19BIS | indeterminato ericercatori atempo determinato di tipo B
sul totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19TER  indeterminato e ricercatori atempo determinato di tipo A e
B sul totale delle ore di docenza

2019
2016
2017
2018
2019
2016
2017
2018
2019
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020

30
32
29
26
30
51

58
39
27
32
22
42

1.098
2.157
1.598
1.412
930
1.098
2.217
1.700
1.532
1.050
1.152
2.217
1.874
1.820
1.146

52
81
57
68
52
66
66
81
57

55
42
63
51
1.674
3.003
2.432
2.264
1.590
1.674
3.003
2.432
2.264
1.590
1.674
3.003
2432
2.264
1.590

57,7%
39,5%
50,9%
38,2%
57,7%
77,3%
72,7%
71,6%
68,4%
50,0%
58,2%
52,4%
66,7%
78,4%
65,6%
71,8%
65,7%
62,4%
58,5%
65,6%
73,8%
69,9%
67,7%
66,0%
68,8%
73,8%
77,1%
80,4%
72,1%

42,3
319
34,3
31,0
42,6
36,1
38,1
42,7
43,4
29,6
28,3
30,1
35,8
36,0
1.057,2
1.051,8
1.039,3
1.040,8
996,5
1.078,1
1.082,6
1.080,5
1.084,6
1.051,1
1.108,8
1.085,8
1.111,9
1.133,5
1.100,7

72,1
60,3
64,1
64,6
72,1
51,5
52,2
60,3
64,1
41,6
40,9
45,2
49,3
47,9
1.356,4
1.330,5
1.357,5
1.374,3
1.343,2
1.356,4
1.330,5
1.357,5
1.374,3
1.343,2
1.356,4
1.330,5
1.357,5
1.3743
1.3432

58,6%
52,9%
53,5%
48,0%
59,1%
70,1%
73,0%
70,9%
67,7%
71,2%
69,1%
66,6%
72,7%
75,1%
77,9%
79,1%
76,6%
75,7%
74,2%
79,5%
81,4%
79,6%
78,9%
78,3%
81,8%
81,6%
81,9%
82,5%
81,9%

41,0
324
34,2
33,8
42,7
351
37,1
41,9
44,2
28,5
29,3
30,2
35,2
37,2
1.047,9
1.026,0
1.003,1
993,5
1.024,0
1.065,5
1.054,2
1.035,9
1.043,2
1.081,9
1.088,4
1.069,6
1.062,3
1.077,0
1.115,7

70,8
56,8
60,2
61,6
70,8
49,3
51,3
56,8
60,2
39,5
41,0
41,9
46,9
48,9
1.419,7
1.434,9
1.424,6
1.428,2
1.521,7
1.419,7
1.434,9
1.424,6
1.428,2
15217
1.419,7
1.434,9
1.424,6
1.428,2
15217

58,0%
57,0%
56,8%
54,9%
60,2%
71,1%
72,4%
73,9%
73,4%
72,0%
71,4%
72,2%
75,2%
76,0%
73,8%
71,5%
70,4%
69,6%
67,3%
75,1%
73,5%
72,7%
73,0%
71,1%
76,7%
74,5%
74,6%
75,4%
73,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percor so di studio eregolarita delle carriere
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Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. Media Aten = -
Indicatore Anno non telematici Telematici

-IEIEEIIIE Num | Den | ind [ Num | Den | iInd |

2016 78 81 96,3% - - 58,4 60,3 96,8% 55,2 56,8 97,2%
ico1 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel 2017 | 54 57 94T% | - - - 622 | 641 | 970% 587 | 602 | 97,4%
sislema universitario a |1 anno** 2018 66 68  97,1% - - - 628 646  972% 595 @ 616 @ 966%
2019 47 52 90,4% - - - 69,3 72,1 96,1% 68,4 70,8 96,6%
2016 24 66 36,4% = - > 211 52,2 40,4% 23,6 51,3 46,0%
102 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi 2017 24 81 29,6% = = s 21,3 60,3 35,3% 26,3 56,8 46,3%
! laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** 2018 22 57 38,6% - - - 27,9 64,1 43,5% 298 60,2 49,4%
2019 19 68 27,9% = = > 26,3 64,6 40,6% 30,7 61,6 49,8%
2016 0 81 0,0% - - - 0,3 60,3 0,5% 0,4 56,8 0,7%
. Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2017 0O 57 0,0% - - - 0,3 641  04% 08 602  1,2%
iC23 proseguono la carrieraa secondo anno in un differente CdS
dell'Ateneo * * 2018 O 68  00% - - - 02 646 = 03% 04 616  06%
2019 0 52 0,0% - - - 0,0 72,1 0,0% 0,3 70,8 0,4%
2016 3 66 4,5% - - - 35 515 6,9% 4,3 49,3 8,7%
, _ , , 2017 7 66  10,6% - - - 25 52,2 4.7% 36 51,3 6,9%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2018 7 81 8,6% - - - 41 60,3 6,8% 4,6 56,8 8,2%
2019 6 57 10,5% = = = 4.6 64,1 7,2% 4.6 60,2 7,7%

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeogr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

| Num | Den | ind _JNum[Den]ind] Num | Den ]| ind | Num | Den | ind |

2016 40 54 | 741% @ - 369 416  836% 353 395  894%

_ . . o 2017 | 49 55 | 891% - - - 370 409 | 904% 371 @ 410  904%

iC25 Ezrge“t”a'ed' laureandi complessivamente soddisfatti del 5y 31 42 | 738 - | - | - 396 452  877% 386 429 | 90.1%
2019 57 63 | 905% - | - | - 457 @ 493  928% 432 @ 469  922%

2020 48 51 | 941% - - - 441 479 | 920% 450 @ 489 @ 920%

2016 19 3% | B543% - - - 231 453  5L0% 219 378  580%

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; 2017 27 48 56,3% - - - 19,8 32,8 60,4% 20,6 31,1 66,1%

LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita
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iC26 lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con 2018 22 43 51,2% - - - 19,4 34,7 55,8% 225 33,9 66,3%
borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

2019 12 36 33,3% - - - 19,3 36,6 52,6% 18,9 30,6 61,9%
2020 20 38 52,6% - - - 14,6 31,6 46,3% 16,4 29,8 55,2%
2016 13 35 37,1% - - - 19,9 45,3 43,9% 19,8 38,2 51,8%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM;
LMCU) - lauresti che dichiarano di svolgere unattivita 2017 Cai 48 50,0% . . . 17,5 32,8 53,5% 188 313 60,0%
iC26BIS | lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere 2018 19 43 44.2% - - - 17,6 34,7 50,8% 215 34,3 62,5%
attivita di fo_rmaz_l oneretri buita (es. dottorato con borsa, 2019 12 36 33,3% ) ) ) 181 36,6 49 4% 18,0 308 58.6%
specializzazione in medicina, ecc.)
2020 18 38 47,4% - - - 14,3 31,6 45,1% 15,4 29,0 52,9%
2016 13 32 40,6% - - - 19,9 41,9 47,5% 19,8 35,7 55,5%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM; 2017 24 47 51,1% - - - 17,5 30,4 57,8% 18,8 29,3 64,1%
g LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non 2 ®
[ColER retribuita che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e AU ) 37 S . . B e 315 26,1% 215 821 66,9%
regolamentata da un contratto 2019 12 30 40,0% - - - 18,1 33,5 54,1% 18,0 28,8 62,6%
2020 18 36 50,0% - - - 14,3 289 49,4% 15,4 26,7 57,4%

_ Med Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. ia Aten i .
Indicatore ANno non telematici Telematici

[ Num | Den | ind | Num mmm

2016 214 14,0 15,3 - - 149,5 11,3 13,2 154,1 11,8 13,0

o ) _ 2017 204 25,0 8,2 - - - 158,2 111 14,3 169,5 12,0 14,2
ic27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesatoperle | 5313 504 203 | 101 | - | - | - | 1792 | 113 @ 158 1824 119 @ 154
ore di docenza)
2019 194 18,9 10,3 - - - 192,9 115 16,8 199,6 11,9 16,8
2020 207 13,3 15,6 - - - 218,5 11,2 19,5 220,9 12,7 174
2016 93 8,7 10,8 - - - 58,0 7,0 83 63,8 75 8,6
2017 68 11,0 6,2 - - - 60,5 7,1 8,6 69,2 7,7 9,0
. Rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti degli ) i §
[C8 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) AU & 10.7 7.9 28 7.5 9.7 738 7.1 9.6
2019 72 9,7 74 - - - 77,1 7.8 9,8 82,9 75 11,0
2020 81 84 9,7 - - - 88,5 74 11,9 94,7 81 11,7
Breve commento
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SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE - CdSLM37

I. Indicatori di contesto: in Ateneo non ci sono atri CdS non telematici della stessa classe, mentre nell'area di riferimento ce ne sono 12, sui 41 nazionali del 2020.

I1. Indicatori di accesso: gli avvii di carriera (iC00a; 80) presentano un aumento rispetto al 2019 (72), marestano inferiori ai vaori di area (89,3) e nazionali (94,6). Anchein iCOOc - iscritti per la
primavolta (67) - s registra un aumento rispetto al 2019 (52), mail valore si pone a di sotto di quello di area (79,2) e nazionale (82,2). iCO0d - totale degli iscritti (207) - pur inferiore rispetto a
quello dell'area (226,8), e quello nazionale (219,3) - registra un aumento rispetto al 2019 (194), confermando lattrattivitadel CdS. | dati relativi agli iscritti regolari ai fini del CSTD (iC00e; 136)
permangono sostanzialmente invariati (137 nel 2019), a di sotto dellamedia sia nazionale (163,1) che di area (167, 9). A proposito degli iscritti regolari ai fini del CSTD (iCOOf), gli immatricolati
puri (122) sono piu dellanno precedente, maancoraa di sotto dellamedia di area (151,2) e nazionale (151,5). || numero di laureati in corso (iC00g; 32) supera quello di area (31,1) e quello
nazionale (31,8), mentreil numero totale di laureati nellanno di riferimento (iC00h; 53) € in linea con entrambi (52,4 e 53,5).

I11. Gruppo A - Indicatori della Didattica: |a percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che hanno acquisito almeno 40 CFU nell'anno solare (iC01; 43,8%) eil migliore dal
2016 pur rimanendo basso alivello regionale (54,5%) e nazionale (55,1%). La percentuale di laureati entro la durata normale del corso (iC02; 60,4%), invece, € superiore rispetto allarea (59,3%) e
allanazione (59,4%). Lapercentuale di iscritti a primo anno (LM) laureati in atro Ateneo (iC04) e 22,5%, molto superiore ai dati di area (15%), mainferiore a quelli nazionali (32,4%), conferma
lattrattivitadel CdS nelle regioni del centro-sud e del sud. Il rapporto studenti regolari/docenti (iC05), in calo costante dal 2015, si attesta su una percentuale del 5,9, di poco superiore rispetto a
2019 (5,5), mainferiore aquello degli Atenei di area (7,3%) e nazionali (8,1%). Per gli shocchi occupazionali si rileva una pesante diminuzione di tutti e tre gli indicatori: la percentuale di laurezti
che atre anni dal conseguimento del titolo dichiaradi svolgere unattivita lavorativa o di formazione retribuita (iC07; 57,6%) € scesa repentinamente rispetto al 2019 (75,6), erisultainferiore alla
media nazionale (76,5%) e di area (70,8%); lapercentuale di laureati contrattualizzati atre anni dal titolo (iCO7BIS; 51,5) € inferiore siarispetto allarea (69,8%) che alindicatore nazionale
(75,1%); analogamente i laureati non impegnati in formazione non retribuita e che svolgono un'attivita regolativa con regolare contratto (iCO7TER,; 54,8%) risultano inferiori siaallindicatore di
area (71,4%) che aquello nazionale (77%). 1l dato sulla pertinenza dei SSD dei docenti di ruolo rispetto agli insegnamenti di base e caratterizzanti (iC08) permane molto positivo (100%) e
superiore agli atenel dellarea (97,3) e naziondli (98,5). Molto positivo ancheil valore dell'indicatore della qualita dellaricercadei docenti (iC09; 1,1), superiore agli anni precedenti e agli indicatori
di area (1,0) e nazionai (1,0).

1V. Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione: la percentuale di CFU conseguiti all'estero sul totale dei CFU conseguiti entro la durata normale del corso (iC10; 28,7) € quasi raddoppiata
rispetto al 2017 (14,7) e miglioratarispetto al 2018 (27,3), marestamolto a di sotto della media di area (51) e nazionale (52,6). Anche la percentuale di laureati entro la durata normale del corso
che hanno conseguito almeno 12 CFU all'estero (iC11; 125) e quadruplicata rispetto a 2019, marisulta ancora molto al di sotto dellamedia di area (217,2) e di quellanazionale (256,2). La
percentuale di studenti iscritti a | anno del corso di laurea che hanno conseguito il precedentetitolo di studio all'estero (iC12; 12,5) registra una crescitarispetto a 2019 (0,0), € superiore ala
mediadi area (7,5), pur a di sotto di quellanazionale (28,3).

V. Gruppo E. Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica: la percentuale dei CFU conseguiti a | anno (iC13; 63,9%) € in aumento rispetto agli anni 2016-2018, e in generale solo di poco
inferiore alle medie geografica (67,2%) e nazionale (68,3%). La percentuale di studenti che proseguono al 11 anno nello stesso corso di studio (iC14; 90,4%) registra una flessione rispetto al 2018
(97,1%), masi conservadi poco inferiore ai dati dellarea geografica e nazionale (95,5%, 95,6%, rispettivamente). Tuttavia, gli indicatori 1C15-iC15BIS-iC16-1C16BIS, relativi alla percentuae di
studenti che prosegue a |1 anno avendo acquisito 20 CFU al | (82,7), 1/3 dei CFU del | anno (82,7%), almeno 40 CFU (57,7%), ei 2/3 dei CFU del | anno (57,7%) nel 2019 registrano un notevole
incremento riportando sostanzialmente gli indicatori nellamedia di area e nazionale. La percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la normale duratadel corso (iC17) & del
68,4%, poco a di sotto della media nazionale (73,4%), maa di sopradi quelladellarea (67,7%). La percentuale di laureati che risceglierebbe lo stesso CdS (iC18; 78,4) st mantiene in crescitae
per laprimavoltanel quinquennio superalamedianazionale (76) e dellarea (75,1). La percentuale di ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di
docenza erogata (iC19) e di 58,5%, inferiore allamediadi area (74,2%) e naziona e (67,3%). Analogamente, la percentuale di ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e
ricercatori di Tipo B (iC19 BIS), pari a 66%, e quella che conteggia anche la docenza dei ricercatori di tipo A (iC19 TER), pari a72,1%, s mantengono ben & di sotto dellamediadi areae
comunque inferiori a quellanazionale.

VI. Indicatori di approfondimento per la sperimentazione

1. Percorso di studio e regolarita delle carriere: lapercentuale di studenti che proseguono la carrieranel sistema universitario a Il anno (iC21; 90,4) € lievemente inferiore aquellanazionale
(96,6%) e di area (96,1%). Quella di immatricolati che si laureano nel CdS durante la durata normale del corso (iC22; 27,9%) registra una flessione rispetto al 2018, e rimaneinferiore allamedia di
area (40,6%) e nazionale (49,8%). Gli immatricolati che proseguono lacarrieraal |1 anno in un atro CdS nello stesso Ateneo (iC23) € pari a 0%, similmente a quanto accade nellarea (0,0%) ea
livello nazionale (0,4%). La percentuale di abbandoni dopo N+1 anni (iC24; 10,5%) € poco a di sopradi quellanazionale (7,7%) e di quelladi area (7,2%).

2. Soddisfazione e Occupabilita: il CdS registra una percentuale molto altadi laureandi soddisfatti (iC25; 94,1%), superando i dati di area (92,0%) e nazionali (92,0%). La percentuale di laureati
occupati aun anno dal Titolo in unattivitalavorativa o di formazione retribuita (iC26) registra una crescitarispetto al 2019 e s attesta sul valore di 52,6, superiore allamediadi area (46,3%) ein
linea con quellanazionale (55,2%). In crescitarispetto a 2019, superiore dlamediadi area, mainferiore a quella nazionale, € la percentuale di laureati contrattualizzati o impegnati in formazione
retribuita (iC26BIS: 47,4% afronte di 45,1 % dellarea e 52,9% nazionale). La percentuale di laureati contrattualizzati, non impegnati in formazione non retribuita & salita rispetto al 2019, in linea
con lamediadi area e di poco inferiore aquellanazionale (iC26TER: 50%, a fronte di 49,4% di area e 57,4 nazionale).
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3.Consistenza e qualificazione del corpo docente: gli indicatori relativi a rapporto studenti/docenti complessivo (iC27; 15,6) erelativo al primo anno (iC28; 9,7) pesato per e ore di docenza sono
inferiori allamediadell'area (19,5 e 11,9 risp.) eaquellanazionae (17,4 e 11,7 risp.).

Conclusioni e azioni correttive: Nel complesso gli indicatori dipingono un CdS che conservala sua attrattivita verso gli studenti (v. iC00d), in particolare nei confronti delle regioni del centro-sud
edel sud (v. iC04), e che perviene a buoni risultati: si vedala percentuale di laureati entro la durata normale del corso (iC02) che per laprimavolta superail valore di area e quello nazionale, cosi
come la percentuale di laureati che risceglierebbe o stesso CdS (iC18) e di laureandi soddisfatti (iC25). A differenza dello scorso anno, quando si registravano criticita nel tempi di laurea, il
numero dei laureati in corso (iC00g) & cresciuto, superando lamedia di area e attestandosi ai livelli di quellanazionale.

Ottimi i dati sulla pertinenzadel SSD dei docenti di ruolo rispetto agli insegnamenti di base e caratterizzanti (iC08) e dellaqualitadellaricercadei docenti (iC09). Il rapporto studenti
regolari/docenti (iC05 5,9) s mantiene buono, mala percentuale di ore di docenza erogata da docenti assunti atempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata (iC19) & di molto
inferiore allamedia dell'area e nazionale, cosi come la percentuale di ore di docenze che include limpegno didattico dei ricercatori di tipo B (IC19 BIS) e anche di tipo A (iC19TER). In particolare
in questultimo indicatore si riscontra un andamento involutivo rispetto al 2018 e al 2019. Da qui la necessitadi investirein concorsi per professori atempo indeterminato, RTD A e RTD B. Per
quanto riguarda l'internazionalizzazione, tutti gli indicatori del Gruppo B (iC10-iC12) sono in crescita, ma permangono nellinsieme a di sotto delle medie geografica e nazionale. Si ricorda che,
come gia notato |o scorso anno, va considerata la particolare tipologia di studenti che prescelgono il CdS: sovente si tratta di studenti lavoratori o che gia hanno famiglia, elementi che rendono pit
complicato lo svolgimento di soggiorno prolungati allestero. Ad ogni modo, il CdS ha deliberato come incentivo lattribuzione di 1 punto aggiuntivo a voto di laurea a quegli studenti che
immatricolati a partire dalla.a. 2017/2018 - hanno partecipato alla mobilitainternazionale. In linea con quanto programmato, nellotticadi un miglioramento della performance relativa
allinternazionalizzazione, nel 2021 sono stati attivati due nuovi accordi Erasmus: SI LJUBLJA43, New University, Slovenia; Moscow Linguistic State University MSLU; ed &in corso di
perfezionamento un terzo nuovo accordo con |Universidad Complutense di Madrid. Nellambito delle convenzioni internazionali, il CdS ha oggi a disposizione un nuovo accordo con IUniversita
dell Amazzonia. Inoltre, su sollecitazione della Delegata Erasmus di Dipartimento (Prof.ssa Sara Bani) si € aperta discussione sul numero di CFU daattribuire allaricercatesi in Erasmus.

Rispetto allanno precedenteil 2019 registra un diffuso miglioramento della performance degli studenti (si vedano gli indicatori del gruppo E), che conseguono un numero maggiore di CFU in
minore tempo. Si sottolinea tuttavia che la possibilita di immatricolarsi fino a marzo, se da una parte consente ad un maggiore numero di aspiranti studenti di perfezionare laloro immatricolazione,
dallatranon aiuta quegli stessi studenti arestarein corso. Tale elemento insieme ai disagi dovuti ala pandemia influisce sulla percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che
abbiano acquisito almeno 40 CFU nellanno solare (IC01), cosi come su quelladi CFU conseguiti al | anno su CFU da

conseguire (IC13), che restano molto al di sotto della media geografica e nazionale.

In relazione alloccupabilita, gli indicatori iCO7 (impiegati atre anni dallalaurea) indicano una criticita, mitigata dalla crescita delle percentuali per gli indicatori che fotografano loccupabilitaad un
anno dal conseguimento del titolo (iC26), elemento che lascia ben sperare per il futuro ed & forse, almeno in parte, frutto dellimpegno profuso dal CdS nellampliamento dellofferta di seminari e di
tirocini collegati ai comparti professionali pertinenti sul territorio. Nellotticadi un potenziamento del placement degli studenti, la Presidente del CdS sta valutando la possibilitadi costituire un
Comitato di indirizzo in sinergia con gli altri 3 CdSin lingue straniere (L11, L12, LM38), e di attivare percorsi di seminari professionalizzanti collegati atirocini in azienda/istituzioni culturali, a
partire da una proposta avanzata dalle parti sociali. Nella stessa direzione, il Gruppo di assicurazione della Qualita del CdS ha concordemente individuato come possibile miglioramento della
preparazione degli iscritti una formazione specifica nella didattica dellinsegnamento delle lingue e delle letterature straniere, alla quale i docenti delle singole discipline potrebbero dedicare una
porzione della didattica, in sinergia con le materie previste in piano di studi relative al SSD L-LIN/02 (sul modello della pregressa esperienza condotta per il TFA). Tale suggerimento sara portato
allattenzione del Consiglio alla prima occasione utile, insieme aaquello di fornire, anche soltanto alivello bibliografico, indicazioni per una preparazione in prospettiva diacronica sulla storia
dellalingua/letteratura.

Passatain Commissione Pariteticail 10/11/2021.
Approvatada Consiglio di CdSil 2/12/2021.
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