Scheda del Corso di Studio - 02/10/2021

Denominazione del CdS Economia e Management
Citta PESCARA

Codicione 0690107307800001
Ateneo Universitadegli Studi "G. dAnnunzio" CHIETI-PESCARA
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale
Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea LM-77

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale
Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 2 2 1 1 1

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

Italia
Gec'? rr?:la;ica Hizie
Indicatore CdS | Ateneo 9 IN[O]\\
non ..
. . | Telematici
telematici
2016 = 90 113,0 1146 115,7
2017 | 144 81,0 114,7 113,2
Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2018 | 117 | 74,0 101,2 108,7

iC00a
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Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** a CdS in oggetto
(L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L; LM; LMCU)
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2017
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2017
2018
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2020
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2017
2018
2019
2020
2016
2017
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2020
2016
2017
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83
79
131
104
89
78
249
278
286
251
229
181
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243
198
173
162
216
234
187
168
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69
7
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95
92
101

63,5
54,5
108,0
75,0
66,0
59,5
46,0
208,5
170,0
131,0
136,5
146,0
254,0
186,0
151,0
95,5
111,5
250,0
182,0
144,0
91,5
106,0
28,5
35,5
63,0
46,0
30,0
59,5
68,5
133,0
112,0
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96,7
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102,4
88,8
90,6
87,8
2924
290,2
254,8
237,6
230,9
219,3
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197,4
186,3
187,3
205,2
209,6
183,1
169,9
173,3
51,0
63,2
61,8
67,4
62,9
88,4
102,8
97,2
103,9
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102,8
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101,1
109,3
274,4
269,2
254,2
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258,1
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220,8
209,5
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2214
206,4
205,7
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193,0
206,4
73,2
77,1
78,7
77,5
77,3
101,3
104,6
103,7
100,8
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2020 91 61,0 89,9 98,6

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Media Ateneo Media Area Geogr afica Media Atenei NON
Indicatore Anno non telematici Telematici
-mm Num | Den | ind [Num| Den | ind

2016 134 181 740%  101,0 2540 @ 39,8% 1301 2193  59,3% 150,99 2220 68,0%

1co1 del CdS che abbiano acquisito aimeno 40 CFU nellas.  pp18 150 243  61,7% 700 151,0 464% 1231 1974  623% 1462 2095 = 69,8%
2019 136 198  687% 420 955 @ 440% 1156 1863 621% 1500 2104 @ 713%
2016 = 45 78 | 577% 285 595 @ 479% 510 884 | 577% 732 1013  72.3%
_ _ 2017 73 95 | 768% 355 685 @ 518% 632 @ 1028 615% 77,1 1046 @ 737%
ico2 ngnﬂté‘g'de ‘i‘oﬁgiea“ (L LM;LMCU) entroladurata 515 g9 g9 | 750% | 630 1330  474% 618 @ 972  636% 787 1037 @ 759%
2019 77 101 762% 460 1120 4L1% 674 @ 1039 649% 775 1008 @ 76:8%
2020 74 91 | 8L3% 300 610 @ 492% 629 @ 899  700% 773 986  784%
2016 18 90 | 200% 120 1130 106% 141 1146 123% 350 1157  303%
- - 2017 20 144  201% 90 810 11,1% 170 1147 149% 369 1132  32.6%
iCo4 Zﬁgﬁ‘g&'ﬁmm £ EimEnTe (Ll EImeEss I 2018 12 117  103% 70 740  95% 144  101,2 142% 361 1087  332%
2019 15 98  153% 60 635 94% 148 1009 146% 376 1113  338%
2020 10 83  120% 110 545 202% 153 967 158% 424 1186  357%
2016 181 @ 32 57 1270 100 127 | 1766 154 115 1908 149 @ 128
Repporto studenti regolari/docenti (professori atempo | 2017 | 230 | 28 82 | 930 105 89 | 1802 148 121 1982 154 @ 129
iC05 indeterminato, ricercatori atempo indeterminato, 2018 243 27 9,0 75,5 85 8,9 175,4 16,0 11,0 2024 16,4 12,4
ricercatori di tipo aetipo b)* 2019 198 = 25 79 | 955 120 80 | 1844 174 106 2101 168 @ 125
2020 173 23 75 | 1115 145 77 | 1953 188 @ 104 2274 174 130
_ _ . - 2016 26 39 667% 360 490  735% 434 600 723% 541 630  859%
(Pfr,\j??_t&a'cetj’)' oot ocoipat aftean ds‘j"oé'fe:’éo 2017 35 53  660% 680 800 850% 500 653 766% 556 630 @ 883%
iCO7 unattivita lavorativa o di formazione retribuita (es. 2018 34 45 75,6% 39,5 49,5 79,8% 49,0 64,6 75,8% 58,7 67,0 87, 7%
ggg;mo coglbaiz grzee [ zanons il e, 2019 42 51 824% 370 475  779% 500 628 795% 625 69,1 | 905%
2020 58 69  841% 770 960 802% 578 698  828% 563 624  90,1%
Percentuale di L aureati ocoupati atreanni dal Titolo | 2016 26 39 | 667% 320 490  653% 420 600  700% 483 592  8L6%
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(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere 2017 35 53 66,0% 680 & 800 | 850% 484 653  741% 502 596 @ 842%
iCo7BIS | Unattivitalavorativa e regolamentata da un contratto, o

. O - oo 2018 34 45 756% 395 49,5 79,8% 47,7 646 | 739% 53,6 63,7 84,3%
di svolgere attivita di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, 2019 42 51 824% 365 47,5 76,8% 49,1 62,8 | 782% 56,6 64,4 87,8%
ecc.) 2020 58 69 84,1% 385 48,0 80,2% 55,2 675 | 81,8% 531 59,9 88,7%
2016 26 38 68,4% 32,0 46,0 69,6% 42,0 57,7 | 728% 483 58,1 83,1%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo 2017 35 52 67,3% 68,0 78,0 87,2% 48,4 62,8 771% 50,2 58,5 85,8%
. (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione
iCO7TER non retribuita che dichiarano di svolgere unattivita 2018 34 43 791% 395 485 81,4% 47,7 619 | 77,0% 536 62,4 85,9%
lavorativa e regolamentata da un contratto 2019 42 51 82,4% 36,5 46,0 79,3% 49,1 61,1 | 804% 56,6 63,6 89,0%
2020 58 69 84,1% 385 46,0 83,7% 55,2 65,7 | 84,0% 531 59,2 89,7%
2016 & 10,50 @ 10,50 100,0% @ 5,3 58 91,3% 6,1 6,6 92,4% 6,2 6,7 92,8%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2017 | 1250 | 1250 @ 100,0% 48 50 95,0% 6,7 7.3 924% 6,6 71 93,0%
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o
iC08 caratterizanti per corso di studio (L: LMCU: LM), di 2018 = 8,00 800 | 100,0% @ 3,3 33 100,0% 6,6 72 91,6% 6,7 72 92,2%
cui sono docenti di riferimento 2019 = 8,50 850 | 100,0% @ 6,0 6,0 100,0% 71 7,7 91,2% 6,7 73 92,3%
2020 = 7,50 7,50 | 100,0% @ 6,0 6,0 100,0% 7,3 79 93,1% 6,7 73 92,5%
2016 269,72 261,00 1,0 1331 108,0 12 125,8 140,6 0,9 1437  142,6 1,0
Valori del'indicatore di Qualita della ricerca dei 2017 203,92 201,00 1,0 1250 100,5 12 132,6 144,9 0,9 158,6 1554 1,0
iC09 docenti per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di 2018 = 241,27 228,00 11 84,6 70,5 1,2 142,3 155,1 09 166,2 163,0 1,0

riferimento: 0,8) 2019 24495 23400 10 | 1370 1125 12 1526 1659 09 1755 1688 10
2020 21750 20700 11 1645 1350 12 | 1735 1856 09 1972 1893 10

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

: cds Media Ateneo Media Area Geografica Media Atenei NON
Imelizizre Anno non telematici Telematici

[ Num | Den ]| ind JNum | Den | ind | Num | Den | ind | Num] Den | Ind |

2016 =~ 161 = 7557 213% 880 7.8448 112% 1320 89658 14,7% 5158 95989 53,7%0
_ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti 2017 =~ 30 | 7.687 = 39% = 180 59010 31% 1536 9.0297 17,0% 5418 95370 56,8%o
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la duratanormale del corsor 2018 0 8357 00% 1420 53405 266% 1704 81029 21,0% 5382 91190 59,0%o
2019 43 | 7479  60% = 30,0 31563 95% = 1640 @ 7.6297 215% 5007 9.2059 54,4%0
2016 1 45  222% 30 570 526% 35 529 669% 144 738  1953%
_ , 2017 5 73 685% 40 710 563% @ 41 654  628% 167 77,7  2145%o
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro ladurata
ic11 normale del corso che hanno acouisito almeno 12 2018 2 69  290% 30 630 @ 476% 47 61,8 753% 17,7 787  2255%o
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CFU allestero* 2019 0 77 00% 40 460  87.0% 6,3 674 930% 181 775  2335%

2020 2 74 270% 10 300 333% 57 629 904% 17,7 773  2289%

2016 1 90 | 111% 10 1130 88% @ 06 | 1146 48% 36 1157  31,0%

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso | 2017 | 0 144 | 00% 00 81,0 00% @ 13 1147 111% 52 1132  456%

iC12 ﬁ&ﬂigﬁgﬁlfgﬁ&ﬂﬁl etl(t'(‘):\(’)' ; d'i- '\St"lffo) che 2018 1 117  85% 00 = 740  00% = 16 = 101,2 161% 4,9 1087  44,7%
allestero* 2019 1 98 | 102% 00 635 | 00% 17 1009 171% 54 1113  483%

2020 0O 83  00% 05 545 @ 92% @ 11 967 117% 56 @ 1186  47,2%

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Media Area Geogr afica Media Atenei NON

Media Ateneo

Anno _

Indicatore non telematici Telematici
[ Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind | Num | Den | ind |

2016 469 60,0 @ 781% 294 600 @ 490% 387 600 645% 462 = 600 @ 77,0%

. Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da 2017 395 60,0 @ 658% 327 600 @ 545% 392 598 | 655% 465 600 = 775%

conseguire** 2018 415 60,0 @ 691% 300 600 @ 499% = 406 50,6 | 682% 47,3 600 @ 789%

2019 444 @ 600 @ 740% 355 600 @ 591% = 409 508 | 684% 483 600 @ 805%

2016 76 79 96,2% | 103,0 1080 @ 954% @ 997 @ 1036 | 962% 1027 1059 @ 97,0%

_ Percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno 2017 = 123 131 | 939% 710 750 | 947% @ 986 @ 1024 | 963% 996 1028 @ 96,9%

nello stesso corso di studio** 2018 93 104  894% 610 660 @ 924% 852 888  958% 937 967  97.0%

2019 85 89 955% | 555 595 @ 933% @ 866 90,6  956% 978 1011 = 96,8%

2016 74 79 937% 780 1080 722% 877 1036 846% 951 1059 = 89,8%

_ Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno 2017 108 131 | 824% 570 750 | 760% 860 @ 1024 @ 840% 916 1028 @ 89,1%
iC15 nello stesso corso di studio avendo acquisito ameno

20 CFU al | anno** 2018 84 104 | 808% 440 660 @ 667% 767 888 863% 876 96,7  90,6%

2019 82 89 921% 470 595  790% 785 9,6 86,7% 921 1011  911%

2016 =~ 74 79 937% 790 1080 731% 900 1036 869% 956 1059 = 90,3%

_ Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno 2017 = 110 131 | 840% 570 750 | 760% 880 1024 | 859% 921 @ 1028 @ 89,6%
iC15BIS | nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno

1/3 dei CFU previsti al | anno ** 2018 85 104 | 817% 450 660 @ 682% @ 776 888  873% 879 97 | 90,9%

2019 82 89 921% 475 595  798% @ 788 90,6  870% 923 1011 @ 913%

2016 61 79 772% 310 1080 287% 546 1036 527% 723 1059 = 682%

Percentuale di studenti che proseguono a |1 anno 2017 = 74 131  565% 320 750 @ 427% 563 1024 550% 709 1028 = 689%

iC16 nello stesso corso di studio avendo acquisito AMeNo. |51 69 || 104 || 57,7% || 24,0 || 660 | 364% || 511 | 888 | 575% || 686 || 96,7 | 709%
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40 CFU d | anno** 2019 63 89 70,8% 295 59,5 49,6% 53,3 906  589% 732 1011 @ 72,5%

2016 =~ 62 79 785% 31,0 1080 @ 28,7% 558 1036 @ 538% 727 1059 @ 68,6%
_ Percentuale di studenti che proseguono al Il anno 2017 75 131 573% 320 750 @ 427% 575 @ 1024  561% 71,2 1028 @ 69,3%
iC16BIS ' nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
23 dei CFU previsti al | anno ** 2018 60 104  57,7% @ 250 660 @ 379% @ 528 88,8 594% 690 967 @ 714%
2019 63 89 708% | 295 = 595 | 496% @ 548 90,6 | 605% 738 @ 101,1 @ 73,0%
2016 =~ 65 98 66,3%  110,0 1750 62,9% = 836 = 1097 763% 870 1039 @ 837%
_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi 2017 66 81 815% 990 1460 678% 77,3 99,7 776% 861 @ 1023 = 842%
iC17 laureano entro un anno oltre la durata normale del
corso nello stesso corso di studio® 2018 69 79 87,3% 750 1080 694% 833 1036 @ 804% 901 1059 = 850%
2019 97 131  740% 570 750 @ 760% 81,8 1024 @ 798% 87,4 1028 @ 850%
2016 = 46 69 66,7% 660 101,0 @ 653% @ 60,0 839 | 714% 697 @ 927 @ 751%
2017 63 86 733% 780 1140 @ 684% @ 70,2 97,1 | 723% 683 917 @ 745%
; Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo o o o
ic18 allo Stesso corso di Sudio 2018 63 75 84,0% 750 1060 @70,8% @ 659 843 | 781% 695 920 @ 755%
2019 74 82 90,2% 480 750 @ 64,0% @ 69,0 887 778% 664 884 | 750%
2020 70 84 833% 150 230  652% @ 626 793 | 790% 67,8 @ 892 | 76,0%
2016 1332 1566 851% 6600 10005 66,0% 8329 10937 762% 7174 10580 67,8%
_ _ _ 2017 1134 1422  797% 6240 9645 @ 647% 8149 10538 773% 7283 11196 651%
iC19 Ozl BEEETEETTIE 2 ARSTEN] E5EITH SUER7E 2018 1170 1548 756% 5160 9635 536% 8573 11597 739% 7396 11545 64,1%

indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata
2019 1.026 1476 695% 6120 9545 641% 8715 12284 709% 7322 11767 62,2%

2020 1008 1350 747% 6750 10740 628% 9141 12918 708% 7558 12249 617%
2016 1332 1566 851% 6960 10005 69,6% 8383 10937 766% 7267 10580 68,7%

Ore i docenza erogata da docenti assunt atempo 2017 | 1206 1422  848% 6600 9645 = 684% 8283 10538 786% 7509 11196 67,1%

iC19BIS | indeterminato ericercatori atempo determinato di tipo | 2018 = 1.242 1548 | 80,2% 516,0 9635 @ 536% @ 8808 @ 1.159,7 759% 7725 11545 66,9%
B sul totale delle ore di docenza erogata 2019 1098 1476 744% 6750 9545 @ 70,7% 9156 12284 745% 7765 11767  66,0%

2020 1044 1350 773% 7650 10740 712% 9940 12018 77.0% 8122 12249 663%

2016 1332 1566 851% 6960 10005 69,6% 8738 10937 799% 7730 10580 731%

Ore i doceria eropata d docenti s & tampo 2017 1206 1422 848% 6600 9645 684% 8680 10538 824% 7847 11196 701%
iC19TER  indeterminato ericercatori atempo determinato di tipo 2018 = 1.332 = 1548 86,0% 540,0 9635 56,0% 929,0 1.159,7 80,1% 8174 1.1545 70,8%
e 2019 1188 1476 805% 7260 9545 @ 761% 9739 12284 793% 8244 11767 70.1%

2020 1170 1350 867% 8040 10740 749% 10474 12018 811% 8612 12249 703%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percor so di studio eregolarita delle carriere
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: cds Media Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

Num | Den | ind | Num] Den | ind ] Num [ Den ] ind fNum| Den | ind |

2016 76 79 96,2% 1040 108,0 @ 96,3% @ 1003 @ 1036 @ 968% 1034 1059 @ 97.6%
) o1 Percentua'e d| audent' Che promuono |a Carn era nd 2017 124 131 94,7% 71,0 75,0 94,7% 98,9 102,4 96,5% 100,2 102,8 97,4%
| . . L.
sistema universitario al |l anno** 2018 = 97 104 | 933% 620 660 @ 939% @ 858 888 | 96,6% 943 967 | 97,6%
2019 85 89 955% 560 595 @ 941% @ 86,9 90,6 | 959% 983 | 101,1 @ 97,3%
2016 55 81 67,9% 630 1460 432% = 558 99,7 560% 70,3 1023 = 687%
e Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi 2017 59 79 747% 460 1080 @ 42,6% 59,0 1036  56,9% 73,7 1059 = 69,6%
i  LM;
laureano, nel CdS, entro laduratanormale del corso** 2018 80 131 | 61,1% 380 750 @ 507% = 651 @ 1024 @ 636% 740 1028 = 72,0%
2019 67 104  644% 330 660 @ 500% @ 57,7 888  649% 712 967 @ 737%
2016 0 79 0,0% 1,0 1080 @ 0,9% 0,3 1036 03% 04 @ 1059 = 04%
. Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2017 0 131 0,0% 0,0 75,0 0,0% 01 1024  01% 03 1028 @ 03%
iC23 proseguono lacarrieraa secondo annoin un
differente CdS dell'Ateneo ** 2018 3 104 2,9% 1,0 66,0 1,5% 0,3 888  04% 03 96,7 0,3%
2019 0 89 0,0% 0,0 59,5 0,0% 0,1 90,6 @ 01% 03 @ 10L,1 @ 0,3%
2016 16 98 163% 120 1750 = 6,9% 9,1 1097 83% @59 1039 @ 57%
_ _ , . 2017 8 81 99% 140 1460 @ 9,6% 7.3 99,7 74% 54 1023 @ 53%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2018 5 79 63% 100 1080 @ 9,3% 7.0 1036 67% 55 1059 @ 52%

2019 13 131 9,9% 4,0 75,0 5,3% 8,0 102,4 7,8% 57 102,8 5,5%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

. cds Media Ateneo MedlaAreaGeo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

Num | Den ] ind | Num] Den ] ind | Num | Den | ind | Num] Den | ind |

2016 64 69  928% 80 1010 87,1% 760 839  906% 855 927  922%
_ . . o7 78 86 | 907% 1020 1140 895% 869 @ 971  896% 837 917  913%

iC25 gg%egg’a'ed' laureandi complessivamente soddisfatti 515 79 75 | 947% 950 1060 896% @ 777 843  921% 840 9L4 | 91,9%
2019 80 82 | 976% 670 750 @ 893% 822 @ 887  926% 8L0 884 @ 916%

2020 81 84 | 964% 220 230  957% 747 @ 793  942% 823 892  923%

2016 23 55  418% 580 1110 523% 344 769  448% 535 794  67.4%

sereenilleal LeVresl o8el el AUNEIDEEl TIBE | opro | oy 63  571% 480 910 527% 368 724 509% 525 754  69,6%

(LM; LMCU) - Lauresati che dichiarano di svolgere
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iC26 unattivita lavorativa o di formazione retribuita (es. 2018 36 71 50,7% 49,0 109,0 @ 45,0% 4.1 85,0 51,9% 554 78,7 70,4%
dottorato con borsa, speciaizzazione in medicina,

ecc) 2019 31 62 50,0% 53,0 89,0 59,6% 375 64,4 58,2% 51,7 68,8 75,2%
2020 35 68 51,5% 29,0 55,0 52,7% 34,8 65,8 52,9% 38,1 56,6 67,4%
Percentuale di Laureati occupati a.un anno dal Titolo 2016 21 55 382% | 520 1110 46,8% 32,2 76,9 41,8% @ 432 74,2 58,2%
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere 2017 34 63 54,0% | 45,0 91,0 49,5% 34,6 72,4 478% = 43,0 71,0 60,5%

. unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o o o o o
iC26BIS di svolgere attivita i formazione retribuita (es. 2018 34 71 47,9% 24,0 55,0 43,6% 41,0 82,2 49,9% = 455 72,0 63,2%
dottorato con borsa, speciaizzazione in medicina, 2019 31 62 50,0% 52,0 89,0 58,4% 36,0 64,4 55,9% 40,9 61,0 67,0%
ecc) 2020 35 68 51,5% 28,0 55,0 50,9% 341 65,8 51,9% 334 534 62,6%
2016 21 48 438% 52,0 96,0 54,2% 32,2 62,7 51,4% 432 68,2 63,3%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo 2017 34 58 58,6% 45,0 81,0 55,6% 34,6 60,5 571% 43,0 66,0 65,2%

. (LM; LMCU) - Lauresti non impegnati in formazione 2 A D 9
iC26TER non retribuita che dichiarano di svolgere unattivita 2018 34 62 54,8% 24,0 435 55,2% 41,0 69,9 58,7% 455 66,5 68,5%
lavorativa e regolamentata da un contratto 2019 31 59 525% | 52,0 83,0 62,7% 36,0 56,9 63,2% 40,9 57,6 71,0%
2020 35 61 57,4% 28,0 52,0 53,8% 34,1 58,6 583% 334 50,5 66,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del cor po docente

Media Ateneo Media Area Geografica Media Atenei NON
Indicatore Anno non telematici Telematici
-IEIIEI Num | Den | ind [Num| Den | ind

2016 249 13,1 19,1 208,5 8.3 25,0 243,77 9,1 26,7 2375 88 26,9
2017 278 11,9 235 170,0 8,0 21,2 241,8 8,8 27,5 | 2433 9,3 26,1

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato

ic27 per le ore di docenza) 2018 286 12,9 22,2 131,0 8,0 16,3 233,4 9,7 242 | 2469 9,6 25,7
2019 251 12,3 20,4 136,5 8,0 17,2 235,8 10,2 23,0 2530 9,8 25,8
2020 229 11,3 20,4 146,0 9,0 16,3 2414 10,8 22,4 266,8 10,2 26,1
2016 93 5,7 16,3 56,5 50 11,3 94,8 4,6 20,4 1016 52 19,5
Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli 2017 147 5,9 25,1 41,0 52 79 94,0 49 19,3 1035 55 18,9
iC28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2018 122 6,9 17,7 38,5 4,6 84 89,9 52 17,2 1048 56 18,8
docenza) 2019 9 66 150 665 52 129 94 57 174 1109 57 | 194
2020 83 59 14,2 55,5 53 10,6 101,3 59 17,2 1215 59 20,5
Breve commento
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Gruppo A: Indicatori area Didattica.

Nel periodo osservato, & superiore alamedia di ateneo e aquellaregionae la percentuale di studenti regolari che consegue almeno 40 CFU nell'anno solare (1c01). Trail 2018 eil 2019 tale
percentuale aumentadal 61,7% al 68,7%. Pertanto, si segnala che le gidintraprese iniziative in temadi tutorato in itinere per il percorso magistrale e di razionalizzazione del calendario didattico
hanno manifestato i loro effetti gia con lavvio dellanno a.a. 2019-20. Anche la percentuale di laureati entro la durata normale del corso (1¢02) si colloca sopralamediadi ateneo, di area e nazionae
nel 2020 e si rileva un miglioramento rispetto al 2019 dal 76,2% allo 81,3%.

Risulta, invece, inferiore allamedia di ateneo ed a quellaregionale, la percentuale di iscritti laureati in atro ateneo (1c04) attestandosi a 12,0%. In ogni caso, s rileva chelariduzione édi soli 3
punti percentuali, mentreil valore medio dellateneo € aumentato rispetto a precedente anno dal 9% a 20% ed € pertanto solo a causa di tale sensibile incremento che il valore del CDSrisulta
inferiore nel 2020 alamediadi ateneo.

Si riduce leggermente, collocandosi in linea con lamediadi ateneo, il rapporto tra studenti regolari e docenti (1c05) che si attestaa 7,5%, e cio anche a causa dellariduzione di due unita nel

numero di docenti del CDS. La percentuale di laureati occupati a3 anni dal titolo (1c07, 1c07his e 1c07ter) che svolgono attivitaretribuita (84,1% nel 2020) si colloca ben al di sopradelle medie di
ateneo e regionale risultando vicina a quellanazionale (88,79%). In cio s conferma |a tendenza crescente gia mostrata negli anni precedenti evidenziando un ulteriore miglioramento nella efficacia
esterna del percorso formativo del CDS. Raggiunge il massimo valore dal 2016 al 2020 la percentuale di docenti di ruolo appartenenti allo stesso SSD dei corsi di base e caratterizzanti (1c08),
collocandosi sopralamedianazionale e di arearegionale, rivelando una perfetta aderenzatrail profilo scientifico del corpo docente e gli insegnamenti del CDS. La qualificazione scientifica dei
docenti del CDS trova confermanel valore dellindicatore c09 che si collocain tutto il periodo osservato sul valore 1,0 0 1,1, a pari o lievemente superiore allamedia nazionale.

Gruppo B: indicatori di internazionalizzazione.

| dati evidenziano uninversione di tendenza rispetto alle criticitanel CDS emerse nel 2017 rispetto agli indicatori 1¢10 e nel 2019 per Ic11 che sono state gia oggetto di discussionein CDS ed in
Consiglio di Dipartimento. A seguito delle azioni correttive intraprese tra cui, ad esempio, la stipula della convenzione con la School of Management di Cranfield (UK) per il conseguimento del
doppio titolo (unico CDS di Ateneo con Double Degree), oltreche le nuove convenzioni in essere per i progetti Erasmus, gli indicatori sono sensibilmente migliorati. Per il 2019l 6 per mille dei
CFU e stato conseguito allestero (ic10), mentre per il 2020 la percentuale di laureati entro la durata normale del corso che hanno acquisito ameno 12 cfu allestero (Ic11) s € attestataal 27 per
mille. Diversamente, nel 2020 non si rilevano tragli iscritti studenti aventi titolo di accesso conseguito all'estero (Ic12). Questo punto di debolezza e stato oggetto di attenzione da parte del CDS e
si ritiene verra superato anche grazie alla recente convenzione Erasmus stipulata con luniversita di Neu-Ulm in Germania che prevede obbligatoriamente per gli studenti di questultimalo
svolgimento di 2 term didattici allinterno del presente CDS.

Gruppo E: ulteriori indici per la valutazione della didattica.

Si colloca sopralamediadi ateneo e di area, incrementandosi rispetto al 2018 la percentuale di CFU conseguiti dagli studenti al | anno (iC13), risalendo a 74,0% e riducendo il gap rispetto alla
media nazionale. Per quanto concerne la percentuale di studenti che prosegue regolarmenteil corso al |1 anno nel CDS (Ic14) calcolata sugli immatricolati puri i rileva un netto miglioramento
(dallo 89,4 al 95,5%), che collocail dato al di sopradellamediadi ateneo e sostanzialmente in linea con lamedia di area geografica e con la media nazionale. Tra coloro che proseguono a 11 anno
nello stesso CDS il 92,1% ha maturato almeno 20 CFU (1¢15), il 92,1% ha maturato almeno 1/3 dei CFU previsti (Ic15bis) e quasi il 70,8% ha conseguito almeno 40 CFU (I¢16) corrispondente ai
2/3 dei CFU previsit (Ic16bis). | primi dueindici (Ic15 e Ic15bis) si collocano sopralamediadi ateneo ed in linea con la media nazionale, mentre I'indicatore 1¢16 (dato 2019) risale rispetto al
2018 erisultadi poco inferiore rispetto alla sola media nazionale. Chiariscono tale informazione gli andamenti inerenti alla percentuale di immatricolati puri che abbandonail CDS ma prosegue la
carrierain un diverso CDS dell'Ateneo (1c23) e la percentuale di studenti che resta comunque nel sistema universitario a |1 anno (1c21). 1l primo indice (1c23) € nullo nel 2019, quindi non si
registrano studenti che non proseguono a |1 nel CDS Magistrale in economia e management trasferendosi ad altro CDS dell'ateneo; il secondo (Ic21) mostra un ammontare percentuale nel 2019 in
linea con quello precedente (95,5% nel 2019 rispetto a 93,3% nel 2018) appena al disotto della solamedia nazionale. In sintesi, lamancata prosecuzione a |1 anno nel CDS in oggetto sembrerebbe
imputarsi pit ad una situazione di inattivita che di trasferimento presso altri CDS. Diminuisce e si collocain lineaallamediadi ateneo il dato degli immatricolati che si laureano entro un anno oltre
lanormale duratadel corso (1c17), scendendo a 74,0%.

Si colloca sopratutte le altre medie la percentuale di laureati che vorrebbe riscriversi allo stesso CDS (1¢18) attestandosi alo 83,3% nel 2020, in flessione rispetto allanno precedente, ma
sostanzialmente in linearispetto al 2018 ed evidenziando in ogni caso un elevato livello di soddisfazione verso il percorso di studi concluso. Questo trova conferma nella percentuale di laureandi
che si dichiara soddisfattadel CDS (1¢25), che sale dal 94,7% a 96,4% nel 2020, collocandosi sopra tutte le altre medie (ateneo, area, nazionale).

Aumentanel 2020 la percentuae di ore di docenza erogata dai docenti assunti atempo indeterminato nel CDS (1c19) pari al 74,7%; il dato & superiore ale altre medie.

Indicatori di approfondimento/sperimentazione-Percorso di studio e regolaritadelle carriere

11 CDS presenta una crescita degli immatricolati puri che si laureano in corso (1c22) trail 2018 (61,1%) eil 2019 (64,4%), ponendosi soprale medie di ateneo ed in lineaa quellaregionale.
La percentuale di abbandoni dopo N+1 anni, dal 16,3% del 2016 si & attestata al 9,9% nel 2019, ponendosi comungue ancora sopra le medie nazionali e regionali.
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Indicatori di approfondimento/sperimentazione-Soddi sfazione e occupabilita

La percentuale di laureati occupati ad un anno dal titolo (Ic26) sale dal 2016 a 2017, rispettivamente dal 42% a 57%, ma subisce una flessione a 51% nel 2018 ed a 50% del 2019, per poi risalire
nel 2020 (51,5%) pur restando sopralamedia di ateneo e sostanzialmente in linea con lamediadellarea. | continuo confronto con |e aziende convenzionate per tirocini e stage, nonché con i
componenti del Comitato di indirizzo, rivela una crescente livello di soddisfazione da parte di tali stakeholders per gli studenti del CDS, in termini di competenze, conoscenze ed attitudini,
dimostrato dai questionari regolarmente somministrati ed elaborati dall'ufficio tirocini e dal Comitato di indirizzo.

Difatti, su scala 1-5 nel 2019 il valore medio rilevato presso le aziende ospitanti € pari a 4,79 (rispetto a 4,6 del 2018) e il 79% dei tirocinanti consegue una val utazione eccellente (rispetto al 60%
del 2018).

Indicatori di Approfondimento/sperimentazione-Consistenza e Qualificazione del corpo docente
E in linea con lanno precedente (20,4%) I'equilibrio tra studenti/docenti (Ic27) mentre miglioralindicatore relativo agli insegnamenti al | anno (1¢28). Il dato rispettale soglie richieste e nel
complesso non evidenziacriticita

CONCLUSIONI

11 CDS presenta complessivamente indicatori di accesso e della didattica con valori soddisfacenti, rispetto alle medie su base nazionale, di area e di ateneo; nel corso dell'ultimo periodo si rilevano
altresi dei miglioramenti che derivano certamente dagli effetti positivi delle alle azioni di tutorato in itinere giaintraprese dal CDS, di ottimizzazione del calendario degli appelli e di potenziamento
del coordinamento dei contenuti dei singoli insegnamenti (attraverso la Commissione didattica che gia supporta, controlla e coordinalo sviluppo dei syllabusin lineacon gli obiettivi formativi
complessivi del CDS e gli attesi risultati di apprendimento). Restano sopralasogliadi attenzionei dati sullainternazionalizzazione. Varie sono le azioni correttive intraprese negli anni, tracui s
citail fatto cheil CDS ha potenziato, attraverso la commissione rapporti internazionali, I'informativa circa le opportunita del percorso Erasmus e delle sedi convenzionate oltreché lavvio di una
nuova convenzione Erasmus con luniversita tedesca di Neu-UIm. Inoltre, il CDS continua a monitorare le convenzioni in essere a fine di mantenere unicamente ed eventualmente incrementare gli
accordi con CDS maggiormente affini a percorso di origine, in modo da evitare problemi in sede di riconoscimento dei CFU conseguiti all'estero. Inoltre, sono state inserite delle premialita sul
voto finale di laurea per incentivare il percorso Erasmus e sono previsti in acuni curriculum insegnamenti erogati in linguainglese. Nel 2019 il CDS, primo in ateneo, ha atresi stipulato una
convenzione con la School of Management di Cranfield (UK) per il conseguimento del doppio titolo (double degree). In questo caso gli effetti si potranno osservare negli anni a venire. Nonostante
ci slaun incremento sulla percentuale di abbandoni dopo N+1 anni, la percentuale di studenti che proseguono la carrieranel sistemauniversitario al Il anno, sale a di sopra dellamediadi ateneo
ed ein linea con quelladellaregione. Circal'occupabilita, il CDS svolge unintensa attivita di organizzazione di eventi riconducibili a placement in convenzione con Associazioni nazionali di
professionisti e manager aziendali, che sviluppino le competenze imprenditoriali e decisionali, nonché di problem solving ed innovative degli studenti, favoriscano il confronto con il mercato del
lavoro e, a contempo, consentano di comprendere quali competenze e conoscenze vadano potenziate. Dopo linterruzione dovuta allemergenza pandemica, infine, nel 2021, il CDS haripreso
lorganizzazione annuale del Career Day, come altri eventi di carattere seminariale e professionalizzante.

La presente SMA e stata oggetto di discussione e approvazione in CDS nella seduta del 06/12/2021.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 02/10/2021
Elenco file con dati ANS visualizza
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