Scheda del Corso di Studio - 28/09/2019

Denominazione del CdS Scienze filosofiche
Citta CHIETI

Codicione 0690107307900002
Ateneo Universitadegli Studi "G. dAnnunzio" CHIETI-PESCARA
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale
Areageografica SUD EISOLE
Classe di laurea LM-78

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale
Erogazione Convenzionae
Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale No No No No No
Nessuna Programmazione Si Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 12 12 12 n 1

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

ltalia 37 36 36 36 36
Geé rr?jl}ica Az
Indicatore CdS | Ateneo 9 IN[O]\\
non ..
. . | Telematici
telematici
2014 21 - 34,3 42,7
2015 16 - 30,3 40,8
iCo0a Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2016 8 - 26,8 414
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iCO0b

iC00c

iCood

iC00e

iCOOf

iC00g

iCO0h

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Se LM, Iscritti per laprimavoltaa
LM

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** a CdSin
oggetto (L; LMCU; LM)

lauresti (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

laureati (L; LM; LMCU)

2017 12
2018 @ 23
Non disponibile
2014 15
2015 13
2016 @ 8
2017 | 10
2018 @ 20
2014 64
2015 50
2016 = 33
2017 36
2018 45
2014 41
2015 @ 31
2016 = 19
2017 @ 20
2018 33
2014 36
2015 27
2016 19
2017 19
2018 29
2014 1
2015 3
2016 8
2017 7
2018 3
2014 6
2015 10
2016 24

30,4
29,9

29,8
26,1
22,9
26,6
254
99,8
96,3
84,8
86,1
86,1
64,8
60,8
52,6
54,8
57,8
60,0
55,8
46,8
49,6
51,1
10,5
10,8
11,4
10,8
10,8
24,7
28,6
21,7

42,1
46,2

37,1
359
351
35,8
39,9
122,1
119,6
117,2
120,6
123,8
82,8
79,1
77,5
80,5
84,2
75,4
71,9
68,8
70,9
739
16,0
15,7
17,3
16,2
16,5
334
33,7
35,6
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2017 12 = 26,8 33,2
2018 11 > 24,2 32,4

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

: cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.aflca MedlaAteng NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

-mmmm

2014 46,3% 28,5 64,8 44,0% 37,0 82,8 44.6%
) o 2015 9 31 29,0% - - - 29,8 60,8 49,1% 35,6 79,1 45,0%
icop ~ Fereeriuae g&gﬁ;"ﬂ: it envoladuatanomaledel CS - o016 11 19 | s79% | - - - 252 526 | 480% 361 775  465%
2017 6 20 30,0% - - - 26,6 54,8 48,5% 36,8 80,5 45,8%
2018 6 33 18,2% - - - 16,8 57,8 29,0% 247 84,2 29,4%
2014 1 6 16,7% - - - 10,5 24,7 42,3% 16,0 334 47,9%
_ _ 2015 3 10 30,0% - - - 10,8 28,6 378% 157 33,7 46,6%
iC02 gg‘é‘z’gﬁ'e EY IR (L5 LR LIS ity SR BRE e e [Foar 24 333% - - - 14 217 43% 17,3 356  486%
2017 7 12 58,3% - - - 10,8 26,8 40,4% | 16,2 33,2 48,9%
2018 3 11 27,3% - - - 10,8 24,2 446% @ 16,5 32,4 51,0%
ico3 Z?;gagg?loi :1| iscritti a primo anno (L, LMCU) provenienti da Non disponibile
2014 4 21 19,0% - - - 3,2 34,3 9,2% 9,8 42,7 23,0%
2015 5 16 31,3% - - - 2,8 30,3 9,4% 9,9 40,8 24,2%
iC04 Percentuale iscritti a primo anno (LM) laureati in altro Ateneo* = 2016 0 8 0,0% - - - 2,6 26,8 9,8% 10,9 41,4 26,3%
2017 2 12 16,7% - - - 4,0 30,4 13,2% 11,4 42,1 27,1%
2018 5 23 21,7% - - - 39 29,9 131% 12,8 46,2 27,7%
2014 41 14 2,9 - - - 61,8 13,0 4,8 81,8 15,9 51
Rapporto studenti regolari/docenti (professori atempo 2015 31 13 24 . . . 28,2 135 43 790 15.9 50
iC05 indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di 2016 19 13 15 - - - 55,9 14,5 39 79,9 16,3 49
tipo aetipo b)” 2017 20 @ 16 13 - - - 504 154 39 | 85 171 49
2018 33 15 2,2 - - - 61,6 15,2 4,0 88,8 17,9 5,0
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) -
Laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa o di
iC06 formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specidizzazione = Non disponibile
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in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (L) -
laureati che dichiarano di svolgere unattivitalavorativa e
iC06BIS | regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di Non disponibile
formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione
in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (L)
Laureati non impegnati in formazione non retribuita che

[COCTIER dichiarano di svolgere unattivitalavorativa e regolamentata da ey alggeriele
un contratto
i . ) ) ) 2015 0 2 0,0% - - - 91 16,5 552% @ 12,7 18,2 69,4%
Percentuale di Lauresati occupati atre anni dal Titolo (LM;
ico7 LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita 2016 2 4 50,0% | - - - 85 152  560% 148 211  702%
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2017 2 2 100,0% - - - 7.8 13,6 57,7% | 144 19,8 72,8%
specializzazione in medicina, ecc.)
2018 5 9 55,6% - - - 11,3 17,8 63,1% 150 20,7 72,2%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM:; 2015 0 2 0,0% - - - 83 165  503% 119 183 | 650%
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere unattivita 2016 1 4 25,0% - . . 8,0 15,2 52,7% 13,9 20,9 66,3%
iCO7BIS  lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita ) .
di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2017 2 2 1000% - - - 74 136 546% 139 200 | 694%
specializzazione in medicina, ecc.) 2018 5 9 556% - - - 103 178 575% 145 211 = 688%
2015 0 0 0,0% - - - 83 154 53,9% 11,9 16,9 70,4%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM; -
ico7TER | LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita 2016 1 4 25,0% - - - 80 143  561% 139 198 = 69,9%
chedichiarano di svolgere unattivitalavorativa e regolamentata = o017 2 2 100,0% - - - 7.4 121 614% | 139 18,7 74.3%
daun contratto
2018 5 8 62,5% - - - 10,3 16,5 62,1% 14,5 19,9 72,7%
2014 7,50 7,50  100,0% - - - 49 53 92,8% 54 57 94,8%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2015 | 6,50 650 | 100,0% B} . . o4 6,0 91,0% 61 65 93,3%
iC08 scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso 2016 5,00 6,00 83,3% - - - 538 6,3 91,5% 6,1 6,6 92,6%
di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento 2017 6,00 6,00 100,0% ) ) ) 6.1 6,2 97.5% 6.1 65 93.9%
2018 6,50 6,50  100,0% - - - 59 6,1 96,2% 6,2 6,6 94,6%
2014 | 82,72 = 84,00 1,0 - - - 106,3  121,0 0,9 168,8 161,1 1,0
2015 6948 @ 75,00 0,9 - - - 1243 140,3 0,9 176,3 168,7 1,0
. Valori dell'indicatore di Qualitadellaricercade docenti per le
iC09 lauree magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8) 2016 = 91,98 @ 94,00 1,0 - - - 1235 1385 0,9 173,4 169,0 1,0
2017 104,27 102,00 1,0 - - - 1248 139,3 0,9 1726 167,1 1,0
2018 92,01 @ 86,80 11 - - - 1251 1371 0,9 185,2 176,8 1,0
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Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore ANNo non telematici Telematici

-mmmm

2014 59 1.274  46,3%0 17,0 23492  7,2%0 955 2967,1 32,2%o
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari 2015 I 940 60,6%o . . . 198 || 2.309.3 || 8,6% 99,5 || 2.858,7 || 34,8%o
iC10 sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata 2016 10 754 13,3%o - - - 32,8 19654 16,7%c 114,6 2.840,7 40,3%o
e (22 E) ETED” 2017 0 | 498  00% | - - | - 442 20428 217% 1287 28932 44,5%
2018 36 822 43,8%0 - - - 169 16922 10,0% 504 23681 21,3%0
2014 0 1 0,0%o0 - - - 0,5 10,5 43,5%o0 1,6 16,0 100,2%o
' . 2015 0 3 0,0%o0 - - - 04 10,8 33,6%0 1,6 15,7 102,5%o
ic11 gggga'cﬁg'hfn”rzgata;étg ;?d;“giufzegiﬁ' 2 ggtr%forma'e 2016 1 8 | 1250% - - - 05 114  438% 18 173 | 1017%
2017 2 7 285,7%o0 - - - 0,7 10,8 61,5%0 2,2 16,2 136,4%o
2018 0 3 0,0%o0 - - - 1,1 10,8 100,0%0 2,2 16,5 132,4%o
2014 1 21 47 ,6%0 - - - 0,2 34,3 4,9%0 04 42,7 8,2%0
Percentuale di studenti iscritti a primo anno del corso di laurea 2O 0 = Lt . . . oz S 2 | 08 RGN RS
iC12 (L) elaureamagistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il 2016 0 8 0,0%o - - - 0,1 26,8 2,9%0 0,6 414 14,0%0
ErEEE RN O] SHTE e 2017 0 12 00% - - - 06 304 203% 09 421  21,3%
2018 0 23 0,0%o0 - - - 04 29,9 12,9%0 0,8 46,2 17,7%0

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm

2014 343 600  57,2% 82 600 637% 391 600 @ 652%
_ - 2015 307 600 512% - | - | - 398 600 @ 663% 390 600 | 650%

ic13 Eg{gﬂ‘if'eff' CFU conseguiti al | anno su CFU da 2016 389 @ 600 @ 648% - | - - 393 600 656% 400 600 @ 667%
2017 21,6 | 600  360% - | - | - 378 600 @ 629% 389 600 | 64,9%

2018 338 | 600  563% - | - | - 332 600 @ 554% 326 600 | 544%

2014 13 15  87% - - - 285 298 955% 354 371  955%
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iC14

iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

Percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso
corso di studio**

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito aimeno 20 CFU d | anno**

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti a
| anno **

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito aimeno 40 CFU d | anno**

Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito ameno 2/3 dei CFU previsti al
| anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che s laureano
entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso
corso di studio**

2015
2016
2017
2018
2014
2015
2016
2017
2018
2014
2015
2016
2017
2018
2014
2015
2016
2017
2018
2014
2015
2016
2017
2018
2014
2015
2016
2017
2018
2015
2016

11

11
10

el
o

o O N BN O O N MM DN O O 0 &

[any
© »

13

13

10
20
15
13

10
20
15
13

10
20
15
13

10
20
15
13

10
20
12
20
15
13

10
25

Pag. 6

84,6%
100,0%
90,0%
0,0%
73,3%
76,9%
50,0%
50,0%
0,0%
73,3%
76,9%
50,0%
50,0%
0,0%
60,0%
15,4%
50,0%
20,0%
0,0%
60,0%
15,4%
50,0%
20,0%
0,0%
66,7%
75,0%
60,0%
53,8%
25,0%
50,0%
52,0%

25,1
219
252
6,4

24,7
21,0
18,2
214
6,2

24,7
21,1
18,2
21,5
6,2

14,0
12,8
11,6
13,6
3,7

14,1
13,0
11,6
13,7
3,8

21,4
20,5
20,3
16,8
11,2
16,5
17,4

26,1
22,9
26,6
254
29,8
26,1
22,9
26,6
254
29,8
26,1
229
26,6
254
29,8
26,1
229
26,6
254
29,8
26,1
229
26,6
254
32,3
31,7
29,8
26,1
229
22,8
239

96,2%
95,6%
94,8%
25,2%
82,7%
80,5%
79,5%
80,3%
24.5%
82,7%
80,8%
79,5%
80,9%
24,5%
46,9%
49,2%
50,7%
51,2%
14,5%
47,2%
49,8%
50,7%
51,4%
15,2%
66,2%
64,8%
68,2%
64,2%
48,7%
72,1%
72,8%

339
334
33,7
9,7

29,5
28,0
27,9
291
8,7

29,6
28,1
28,0
29,2
8,6

18,6
17,4
17,9
17,9
54

18,8
17,5
18,0
18,0
55

26,4
27,0
254
23,8
17,1
20,0
22,6

359
351
35,8
39,9
371
35,9
351
35,8
39,9
37,1
35,9
35,1
35,8
39,9
37,1
35,9
35,1
35,8
39,9
37,1
359
35,1
35,8
39,9
40,2
40,3
37,1
359
35,1
26,8
30,8

94,4%
95,2%
93,9%
24.2%
79,5%
78,0%
79,5%
81,1%
21,7%
79,8%
78,3%
79,8%
81,4%
21,6%
50,1%
48,6%
51,0%
49,9%
13,6%
50,6%
48,8%
51,2%
50,2%
13,8%
65,6%
67,0%
68,4%
66,1%
48,8%
74,8%
73,6%



iC18 Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso = 2017 8 11 72, 7% - - - 15,6 20,7 75,2% 20,7 27,2 76,1%
corso di studio

2018 8 10 80% - - - 156 1909 @ 784% 213 271  784%

2014 768 961 | 799% @ - | - | - 5000 6922 @ 852% 7722 8647  893%

_ _ _ 2015 696 @ 744 | 935% @ - - | - 6448 7541 855% 7848 8953  87,7%

iC19 ﬁ;ﬂxﬂ&g;‘f't‘ggﬁgg %?g;di)‘ign‘fgt;ﬁ':' alempo o016 gag | 849 | 999% | - | - | - 6858 7438 @ 922% 8074 9269 @ 87.1%
2017 960 @ 1009 951% @ - - - 7010 7807 @ 898% 8210 9667 @ 84,9%

2018 798 1044 764% - - - 6726 7654 @ 87.9% 8350 10186 82,0%

: cds Media Ateneo Media Area Geo.gr.aflca MedlaAteng NON
Indicatore ANnNo non telematici Telematici

-mmmmmm

2014 15 867% - 288 298  964% 357 371  964%

_ _ . . 2015 12 13 923% - - - 253 261  9%8% 342 359  953%

ic21 Eﬁ\fg“;‘::’rfodﬁ:‘ﬁgﬁhe PSRN [EEMERIE SE602  Fope™ g 8  1000% - - - 222 229  966% 341 351  97,0%
2017 9 10 900% - - - 253 266 951% 340 358  948%

2018 0 20 | 00% - - - 64 254  252% 97 399  243%

2014 9 20 | 40% - - - 105 317  330% 155 403  383%

o | 2015 5 15 333% - | - | - 110 298 | 369% 154 371 | 414%

ic22 Eg%?gﬂ?&:g‘g:ﬂ;ﬂgg;gﬂ ;C'(-)r'\goc*ﬁ’) chesilareano, 5515 5 13 154% - | - - 106 261  406% 152 359  42.3%
2017 2 8 | 250% - - - 91 220 @ 396% 142 351  40,6%

2018 0 0 00% - - - 25 266  92% 26 358  7.1%

2014 0 5 00% - - - 02 298 06% 01 371  04%

o 2015 1 B3 7% - - - 02 21 06% 02 359 05%

| fomded ALY UG depaen s o s oms | - - | oz ma | om 62| m1 | oo
2017 0 0  00% - - - 00 266 00% 01 358  04%

2018 0 20  00% - - - 00 254 00% 00 399  00%

2014 1 2 83% - - - 25 323  76% 30 402  75%

2015 3 20 | 150% - - - 20 3.7  63% 27 403  68%

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** 2016 || 2 5 ' 183% - | - - 25 298  84% | 26 371 | 71%
2017 3 13 231% - - - 24 261 93% 31 359  86%
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2018 1 8 12,5% - - - 2,2 229 9,7% 31 35,1 8,9%

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm

2015 10 90,0% - 194 22,8 84,9% 236 26,8 88,1%

) i i ) o 2016 19 25 76,0% - - - 210 239 878% 272 30,8 88,3%

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS

2017 11 11 100,0% - - - 18,9 20,7 91,0% 243 27,2 89,3%
2018 8 10 80,0% - - - 17,7 19,9 89,2% 247 271 90,8%
) . ) ) 2015 2 4 50,0% - - - 6,4 17,8 36,0% 12,5 24,9 50,3%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM;

{26 LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere unattivita 2016 3 10 | 300% = - - - 84 220  380% 129 251 | 514%
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2017 9 21 42,9% - - - 8,4 17,8 474% @ 121 234 51,5%
specializzazione in medicina, ecc.)

2018 2 33,3% - - - 6,3 171 36,8% 109 22,0 49,4%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM; 2015 2 50,0% - - - 56 178  313% 109 248  441%

. LM CU.) - laureati che dichiarano di svolgere unattm ta o 2016 2 10 20,0% R R R 6,7 20,8 321% 11,2 24,5 45,5%

iC26BIS  lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita
di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, 2017 6 21 286% - - - 67 1rg  378% 102 235 @ 435%
specializzazione in medicina, ecc.) 2018 2 6 33,3% - - - 55 171 322% 99 223  444%

) . ) ) 2015 2 50,0% - - - 5,6 15,3 36,6% 10,9 21,8 50,1%
Percentuale di Lauresati occupati a un anno dal Titolo (LM;

. LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita 2016 2 22,2% - - - 67 181 | 369% 115 221 = S18%

iIC26TER L . S -
ghe dichi z:rigto di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata = 9017 6 19 31,6% - - - 6,7 15,6 429% | 10,5 21,2 49,6%

la un contratto
2018 2 6 33,3% - - - 55 151 36,3% 99 20,0 49,6%

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeogr.aflca MedlaAteng NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

-IEEIEEHIEEIIEEI

2014 8,0 8,0 95,1 538 16,5 117,9 7.2 16,4
2015 50 6,2 8,1 - - - 91,9 6,3 14,6 115,9 75 15,5
iC27 gaggggg;udmtl iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore 2016 33 7.1 47 _ _ _ 88,9 6,2 14,3 117,3 7.7 15,2
2017 36 8,4 4,3 - - - 91,5 6,5 14,1 121,5 8,1 15,1
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2018 45 8,7 52 s = = 91,2 6,4 14,3 127,5 85 15,0

2014 21 5,2 4,0 - - - 33,8 39 8,6 43,6 4,7 9,2

2015 16 4,0 4,0 - - - 28,9 4,2 6,8 40,0 51 79

iC28 Rapporto stu_dentl iscritti al primo anno/docenti c!egll 2016 9 55 16 ) ) ) 30,0 45 6,7 428 52 82
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)

2017 12 8,0 15 - - - 33,8 4,6 7,4 44,3 55 81

2018 23 7,2 3,2 - - - 31,8 4,6 6,9 48,1 6,0 8,0

Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca/ Iscritti (per
iC29 i corsi di studio prevalentemente o integralmente a distanza, Non disponibile
dato disponibile dal 2016/2017)

Breve commento

I. Indicatori di contesto

Gli indicatori di contesto non presentano, durante I'arco temporale in oggetto, cambiamenti significativi; si pud tuttavia osservare quanto segue. Nell'area geografica Sud e I sole sono presenti un
quarto dei CdS della classe LM78. Stante la diversa densita demografica del territorio nazionale, i 12 CdS della classe LM 78 nell'area geografica Sud e I sole hanno un bacino d'utenza di
consistenza nettamente inferiore rispetto ai bacini d'utenzadelle altre aree. Seacio s aggiungeil fortissimo flusso migratorio degli studenti del Sud verso il Nord, ancora pit marcato nelle aree
non metropolitane, s comprende che il numero degli studenti possibili per CdS della classe non pud essere che contenuto. 11 numero dei CdS della classe LM78 nel Sud e nelle Isole si giustifica
pienamente con la forte esigenza di stimolare la crescita culturale del Mezzogiorno, tuttavia si traduce inevitabilmente in una fortissima concorrenzatrai CdS ed in un numero di iscritti
significativamente piu piccolo di quello registrabile nelle universita del Nord e del Centro.

I1. Indicatori di accesso

Gli indicatori iC00a, iC00c, iC00d, iC00e e iCOOf mostrano una flessione degli iscritti nel triennio 2014-2016 ed un recupero negli anni successivi, fino atornare nel 2018 ad un numero di iscritti
pienamente soddisfacente, nel contesto istituzionale e sociale nel quale operail CdS. Varilevato che laflessionein questione si riscontra, seppure in misura meno marcata, non solo nel CdSin
esame, ma anche nei CdS della classe dell'area geografica, nei CdS della classe alivello nazionale e, com'e noto da altre fonti, nei CdS dell'Ateneo. Nondimeno, sono state intraprese nel corso
tempo numerose azioni, su cui si veda anche la presente scheda, e laripresa delleiscrizioni fa ben sperare circalaloro efficacia. || CdS sconta tuttavia le carenze dell'Ateneo in materia di
organizzazione e di qualita dei servizi offerti agli studenti; carenze alle quali i potenziali fruitori del CdS sono particolarmente sensibili siain virtt dellaloro capacita di visione e progettazione,
comerisultadai colloqui individuali condotti costantemente dal GAQ del CdS, sia per lafacilitadi accedere a CdS offerti da Atenei meglio organizzati e che offrono agli studenti servizi migliori.
L'indicatore iCO0h & coerente con i dati di ingresso al corso e mostracheil tasso di abbandono &€ molto piccolo. Per I'interpreatazione dell'indicatore iC00g si veda cio che si scrive nelle sezioni V e
VIl aproposito dellaregolarita delle carriere.

I11. Gruppo A Indicatori Didattica

Indicatore iCO1. La percentuale di iscritti che al passaggio d'anno hanno conseguito almeno 40 CFU é superiore siaallaMN che allaMdAG per gli anni 2014 e 2016, mentre € inferiore per gli anni
2015 e 2017. Potrebbero pesare su questo indicatore le opportunita di studio al'estero offerte dal CdS, le quali per loro intrinseca natura rallentano il conseguimento in parola.

Indicatore iCO2. Lamediadi studenti del CdS laureatisi in corso é per lo pitinferiore allaMdAG e allaMN; inoltre, lamediain parola per il 2018 einferiore aquelladi tutti gli anni in esame, con
la solaeccezione del 2014. Leragioni di questi dati sono note e sono state soppesate anche in passato: |a possibilita di compiere esperienze di studio all'estero ed il desiderio di massimizzare
I'acquisizione di competenze portano gli studenti ad avere come priorita non la rapidita nella conclusione degli studi bensi la massima qualita possibile della propria formazione. In associazione
con questo, si noti che la possibilitadi acquisire 18 CFU sovrannumerari, vista con grande favore dagli studenti ed oggettivamente preziosa, si € coniugata dal 2018 con I'esigenza diffusa di
compiereil percorso PeF24 all'interno del periodo nel quale lo studente risultaiscritto all'Ateneo, provocando con cid una vistosta quanto inevitabile ristrutturazione delle carriere degli studenti. I
punto potra pertanto essere meglio valutato solo negli anni avenire.

Indicatore iCO4. Il numero degli iscritti al CdS provenienti da altro Ateneo dopo aver toccato lo 0 statistico nel 2016 mostra nel 2017 e 2018 una tendenza positiva costante, nettamente superiore
alaMdAG. Si pud ritenere che il CdS stia beneficiando dellaristrutturazione di cui si € detto.
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Indicatore iC05. Dopo un calo registratosi dal 2014 al 2017, I'indicatore risale nel 2018. Esso restainferiore allaMdAG ma é del tutto adeguato alle caratteristiche concrete del CdS, ossiain
relazione alla sua collocazione istituzionale ed al contesto socio-economico nel quale opera.

Indicatori iC0O7, iCO7bis, iCO7ter. Larilevanza statisticadei dati € dubbia; nel complesso, nondimeno, la percentuae di laureati del CdS occupati atre anni dal titolo appare grosso modo (tenuto
conto dellaintrinseca problematicita del dato statistico) in lineacon laMdAG.

Indicatore iC08. La percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a SSD di base e caratterizzanti per il CdS si attestaal 100% sianel 2017 che nel 2018; un valore che mostra la perfetta
adeguatezza del CdS.

Indicatore iC09. Il valore dell'indicatore della qualita dellaricerca dei docenti del CdS mostra una crescita costante dal 2016 al 2018, anno in cui, con il valore 1.1, i attestaben a di sopra del
valore di riferimento, dellaMdAG e dellaMN.

1V. Gruppo B Indicatori Internazionalizzazione

Indicatori iC10 eiC11. Si osserva preliminarmente che I'accento dellarilevazione € posto sugli studenti regolari e sui risultati ottenuti entro la durata normale del corso di studi. Come gia osservato
nell'analisi dell'indicatore iC02, gli iscritti a CdS prediligono una gestione delle proprie carriere svincolata dalla durata normale del CdS. Inoltre, le carriere di coloro che scelgono esperienze di
mobilitainternazionale si allungano inevitabilmente. Da ultimo, e notizie disponibili mostrano che la situazione attuale & lontana da quella passata, avendo gli iscritti a CdS raggiunto un grado di
internazionalizzazione molto elevato.

Indicatore iC12. || CdS ha attratto in passato un unico studente con precedente titolo di studio coinseguito all'estero. Il fatto appare ovvio e non appaiono possibili interventi.

V. Gruppo E Ulteriori indicazioni per |a valutazione della didattica

Indicatori iC13, iC14, iC15, iC15his, iC16, iC16bis. Gli indicatori relativi alaregolaritadelle carriere degli studenti sono tutti attestati su valori inferiori allaMN ed allaMdAG. | dati disponibili
vanno tuttavia parametrati su due fattori. Il primo € gia stato considerato in sede di analisi dell'indicatore iCO2. 11 secondo consiste nel fatto seguente: I'UdA consentiva e consente
I'immatricolazione ai CdS magistrali ordinariamente fino allafine di gennaio e, nel caso di laureati nella sessione straordinaria, persino fino a marzo. Questatipologia di immatricolati si trovanella
condizione di non poter fruire della sessione anticipata del 1 anno del CdS magistrale, con un'inevitabile contrazione del numero di CFU conseguiti nel primo anno e successivo ritardo rispetto alla
scansione temporale del CdS. Resta chei dati mostrano che in passato vi sono state criticita; le riforme poste in essere, tuttavia, manifesteranno i loro effetti solo nel futuro.

Indicatore iC17. 1l valore dell'indicatore depone a favore dell'interpretazione dei valori di iC13, iC14, iC15, iC15bis, iC16 e iC16bis gia data: la percentuale degli studenti del CdS che si laureano
entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso CdS non differisce in modo significativo, fatte salve fluttuazioni statisticamente modeste, dallaMdAG e dallaMN.

Indicatore iC18. La percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso presenta una tendenza nettamente positiva, sino a superare sialaMdAG che laMN, mostrando cosi la
validitadegli interventi posti in essere.

Indicatore iC19. L'andamento dell'indicatore mostrala necessita di procedere ad una campagnadi reclutamento.

V1. Indicatori di approfondimento per la sperimentazione

Indicatori iC21, iC22, iC23, iC24. | valori di questi indicatori sono coerenti con quanto detto nella sezione V.

Indicatore iC25. Lamediadi laureandi complessivamente soddisfatti del CdS si attestaavalori inferiori dellaMdAG e dellaMN. E tuttavia noto da contatti diretti con gli studenti che questo
giudizio riguarda non il CdS considerato puramente in sé stesso, bensi il CdS come parte del sistema Ateneo; un sistemale cui carenze rischiano di compromettere gli sforzi fatti dai CdS.
Indicatori iC26, iC26bis, iC26ter. | dati sono in lineacon laMdAG.

Indicatori iC27 eiC28. || rapporto tra studenti iscritti e docenti risultain rialzo nel 2018, mantenendosi pero inferiore allaMdAG e allaMN. |l dato va tuttavia considerato entro il quadro
istituzionale e socio-economico dell'UdA e dell'area.

VII. Conclusioni

Vainnanzi tutto osservato che la SMA € un'occasione di riflessione su indicatori di lungo periodo, i quali non permettono di ricavare da una rappresentazione dello stato presente delle cose; la
SMA non consente pertanto di valutare lo stato di salute attuale del CdS e non permette di valutare nel breve periodo I'incidenza e lavalidita degli interventi ideati.

Cio chiarito, si rilevache gli interventi operati dal Consiglio del CdS stanno dando frutti. Dopo la flessione del 2016, il numero degli iscritti al CdS €in costante crescita. In particolare, sul fronte
dell'occupabilita dei propri laureati, il CdS prosegue nelle iniziative volte allaformazione specificadegli studenti. Attualmente il CdS € impegnato su tre fronti. Primo: il CdS consente agli studenti
un'agevole acquisizione dei requisiti curriculari per I'insegnamento nella scuola media superiore nelle classi di concorso A18 e A19. Secondo: in seguito ad un incessante dialogo con le realta
aziendali del territorio, € attivo un percorso fondato sullasinergia di culturafilosofica e cultura aziendale, atto aformare un tipo di figura con funzioni gestionali necessaria ad istituzioni ed
aziende. Terzo fronte: il CdS fornisce unaformazione di eccellenza per quegli studenti che aspirano a proseguire I'attivita di ricerca dopo lalaurea.

L'impegno oraricordato & strettamente congiunto con lo sforzo, coronato da successo, sul piano dell'internazionalizzazione. E stato operato un ampliamento dei partenariati con le universita estere,
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promuovendo nel contempo presso gli studenti un'informazione capillare sulle possibilita e finalita dello scambio Erasmus+. L 'azione ha portato ad un incremento siadel numero degli studenti che
si recano al'estero siadegli studenti incoming, tuttavia si & scontratain passato con criticita e inefficienze nell'organizzazione dei flussi Erasmust+ alivello di Ateneo: bandi scarsamente
intellegibili; farraginosita della macchina amministrativa ai fini dell'acquisizione dello status di Studente Erasmust; lentezza nell'adempimento delle procedure necessarie all‘attivazione del
soggiorno all'estero e del successivo accreditamento dei CFU conseguiti in mobilita. A cio si aggiungeil grave ritardo con cui vengono erogate agli studenti le borse di studio. A questa carenza, e
alla scarsa consistenza delle borse Erasmus, si é fatto fronte nel 2019 con borse finanziate con fondi di Dipartimento. Al canale Erasmus+ si € aggiunto nel 2018 uno scambio di cooperazione
didattica con I'Universita Gutenberg di Mainz. Il CdSin Scienze Filosofiche & I'unico corso di studio ad aver dato avvio nell'Ateneo a questo genere di collaborazione, con risultati gia notevoli. Da
ultimo si segnalalapresenza, nel passato e programmata, di un buon numero di visiting professor entro gli insegnamenti del CdS.

Negli anni presi in esame le carriere degli studenti non hanno avuto una durata regolare. Ai fini dellacomprensione del dato, & necessario ricordare almeno quattro elementi. Primo: un numero
significativo di studenti si reca all'estero con il programma Erasmus+, soprattutto durante il |1 anno, anche ai fini della stesura dellates magistrale; cid facilmente comporta un prolungamento della
carriera. Secondo: un numero elevato di studenti aggiunge esami fuori piano, giungendo a sostenere fino a 18 CFU sovrannumerari; un fatto cui si € aggiunto il PeF24. Terzo: I'impegno degli
studenti nell'ottenere risultati d'eccellenza & massimo. Lo dimostrano le medie elevatissime dei voti conseguiti. Interlocuzioni condotte a fine di chiarire le ragioni del fenomeno hanno portato in
luce che gli studenti sono consapevoli dell'alto grado di competizione che li attende una volta laureati; prediligono pertanto I'eccellenza della preparazione e la vastita e flessibilita del ventaglio
delle proprie competenze a concludere il proprio percorso di studio nei tempi minimi standard.

In definitiva, gl'interventi strutturali e migliorativi mostrano in ogni ambito i propri effetti positivi. Dal 2018 il CdS e il meglio valutato in Ateneo dagli studenti e la percentuale di coloro che
siscriverebbero al medesimo corso dopo lalaurea @ in crescita. E nondimeno necessario ribadire un punto essenziale: I'Ateneo di Chieti & in difetto nell'erogazione agli studenti di numerosi servizi;
atitolo d'esempio ricordiamo qui |'inadeguatezza delle aule per numero e dotazioni, I'insufficienza della dotazione della biblioteca, I'opacita e farraginosita nelle procedure di gestione della carriera
degli studenti. Queste carenze, nitidamente certificate anche dalla Relazione annuale AVA per il 2019 pubblicata dal Nuclo di Valutazione di Ateneo, non sono di competenza del CdS ma
nuocciono gravemente alla buona riuscita degli studi, sono fonte di insoddisfazione negli studenti ed erodono la credibilita ed attrattivita del CdS.

Scheda approvata dal Consiglio del CdSin data 13 novembre 2019.
Scheda giatrasmessa a Consiglio del Dipartimento SFiIPEQ, che ne ha preso visione in data 20 novembre 2019.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 28/09/2019
Elenco file con dati ANS visualizza

Pag. 11



