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DOCUMENTI DA CONSULTARE

e SUA-RD 2013

* PIANO INTEGRATO DI ATENEO 2016-2018

* LINEE GUIDA PER GLI AUDIT INTERNI Al DIPARTIMENTI PER LA GESTIONE DELLA
AQ DELLA RICERCA E DELLA DIDATTICA (NdV)

* RELAZIONE DI SECONDO LIVELLO SUGLI ESITI DELLA VQR DI ATENEO (NdV)
* REQUISITO R4 — INDICATORE R4.B DEL SISTEMA AVA 2.0
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SUA-RD 2013

o AN La SUA-RD & disponibile sul portale MIUR:
o e T 0 ) T ) I .

http://ava.miur.it/suard

Sul sito WEB del PQA:

* Unich.it

* MyPage

* Quality Assurance
* Archivio AVA

« AQ della Ricerca

* Dipartimento
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PIANO INTEGRATO DI
ATENEO 2016-2018

Area strategica della Didattica

Area Strategica della Ricerca

Qualita di Ateneo

Oblettivi strategicl ed operativi del dipartimenti e relativi indicatori di outcome
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Indicatore outcome

N. nserimento dati UGON
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Target storico Vgt

sogks

33 ndinmduare

| _entro ghagno 2016

4.0 VIS
6% (a 306 s
24.207

G ndmduare

entro gagno 2036

G ndmduare

entro pragno 2016
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indicatori di outcome, legati alle . e

L Dpartimens dele N 1ein ofl/n docent

attivita di didattica e di ricerca dei sree mierafich entro grugno 2016
Dipartimenti nonché i principali e e

obiettivi operativi, e relativi

5 O I Mtk teral @ T 4 ndimnmduate

indicatori di output, legati alle loro Mighoramento | fermative, gestione & muses ¢ " presadente entro grgno 2016
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per la valutazione della OMO terai deba strwetura | entro gugno 2004

performance organizzativa RETGIRONIS CarvonEN & ", G0 IR - S—

ficerca (protocolh di intess ercs entro grgno 2034
dell’Ateneo. N, delle borse d studho ¢ 82 Individunre

pubbbche € private ASS0RN O ricerca entro gragno 2016
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LINEE GUIDA PER GLI AUDIT INTERNI Al DIPARTIMENTI

Documento redatto dal Nucleo di Valutazione con lo scopo di guidare i Dipartimenti
nella preparazione degli Audit interni. Il documento si compone delle seguenti parti:

* Obiettivi degli Audit
* AQ della Didattica

* Valutazione

* Organizzazione degli Audit

* Schede di valutazione dell’indicatore R4.B

* Schede di valutazione di alcuni punti di attenzione dei requisiti R1, R2 ed R3
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REQUISITO R4 — INDICATORE R4.B

Obiettivo: accertare che i Dipartimenti definiscano e mettano in atto strategie per
il miglioramento della qualita della ricerca coerentemente alla programmazione
strategica dell’Ateneo e che dispongano delle risorse necessarie.

R4.B.1: Definizione delle linee strategiche

R4.B.2: Valutazione dei risultati e interventi migliorativi

R4.B.3: Definizione e pubblicizzazione dei criteri di distribuzione delle risorse
R4.B.4: Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla ricerca
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PUNTO DI ATTENZIONE R4.B.2

* |l Dipartimento analizza periodicamente gli esiti del monitoraggio dei risultati
della ricerca condotta al proprio interno, svolto attraverso la SUA-RD,
eventualmente integrata da altre iniziative specifiche?

* Vengono condotte analisi convincenti dei successi conseguiti, degli eventuali
problemi e delle loro cause?

* Le azioni migliorative proposte sono plausibili e realizzabili?

* Ne viene monitorata adeguatamente l'efficacia?
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STRUTTURA DEL FORM

DATI DEL DIPARTIMENTO

MONITORAGGIO OBIETTIVI
ANALISI DELLA SITUAZIONE

INTERVENTI CORRETTIVI
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DATI DEL DIPARTIMENTO

Direttore:
Segretaria/o Amministrativo:
Giunta:

Responsabile dell’ Assicurazione della Qualita per ka Ricerca e Terza Missione
Commissione/gruppo di lavoro... (Composizione e Responsabilitd)

1P Riesan
Composizione:
Date di riunione:;
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MONITORAGGIO OBIETTIVI

Sulla base di obiettivi ed azioni riportate nel quadro B3 ed eventuali obiettivi
inseriti nel quadro Al della SUA-RD 2013 indicare, per ciascun obiettivo, il grado

di completamento delle relative attivita e riportare la valutazione degli
indicatori di riferimento ove previsti.

Qualora nella SUA-RD 2013 non fossero stati indicati obiettivi specifici e/o
chiare azioni relative ed indicatori di riferimento inserirne almeno uno nel

riguadro indicando che si tratta di una integrazione e motivandone la scelta.

Qualora il Dipartimento avesse proposto obiettivi aggiuntivi ed azioni relative
rispetto a quanto indicato nella SUA-RD 2013 inserirli nel riquadro indicando
che si tratta di una integrazione e motivandone la scelta.
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Oblettivon. 1

DON intraprese
Stato di avanzamento dell'azione
Evidenza documentale (es. verdal di runionl del Gruppo @i Riesame, Commissionl, Gruppi! di lavoro,
Consighl di Dipartimento, ecc.)

Criticitd (qualora non fosse stato possibile portare 2 termine le azionl previste 0 non sia stato possiblle

attivarie riportare le motivaziond)

Oblettivo aggiuntivo n.1

Motivazione

Azionl intraprese

Stato di avanzamento dell'azione

Evidenza documentale (es. verballi di riunioni del Gruppo di Riesame, Commissioni, Gruppi di lavoro,
Consigh di Dipartimento, ecc.)

Criticita (qualora non fosse stato possibile portare a termine le azionl previste o non sia stato possibile
attivarie riportare le motivazioni)
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ANALISI DELLA SITUAZIONE

Sulla base di:

* Quanto riportato nel quadro precedente

* Quanto riportato nel quadro B3 e Al della SUA-RD 2013
* Quanto emerge dagli indicatori sotto riportati (*)

* Quanto emerge da altri indicatori autonomamente presi in considerazione dal
Dipartimento

Inserire una breve analisi (tenendo conto anche di eventuali modifiche nella

composmone del Dipartimento) evidenziando, sempre brevemente, punti di forza e
criticita. (max. 400 caratteri)
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ANALISI DELLA SITUAZIONE: INDICATORI

Sono stati riportati indicatori ricavati tra
qguelli previsti in:

* Indicatori e parametri per la
Valutazione Periodica della ricerca e

delle attivita di terza missione
(allegato E, DM 47/2013)

* Indicatori di Valutazione periodica di

sede e di corso
(allegato E, Gruppo C, DM 987/2016)

Esiti VQR 2011-14 (Dati forniti dal PQA/NdV)

Percentuale dei docenti inattivi (docenti che non hanno pubblicato negli
ultimi 5 anni)

Produzione scientifica per area-SSD / docenti di dipartimento per area-SSD
Percentuale di prodotti con coautore internazionale

Numero di dottorandi / docenti di dipartimento

N. borse e assegni di ricerca / docenti di dipartimento

N. progetti competitivi vinti / docenti di dipartimento

N. convenzioni di Ricerca

N. brevetti / docenti di dipartimento

N. spin-off / docenti di dipartimento

N. di professori e ricercatori assunti nell’anno precedente non gia in servizio
presso I’Ateneo ed afferenti al Dipartimento

Rapporto fatturato conto terzi, progetti di ricerca vinti in bandi competitivi
negli anni di riferimento /docenti di Dipartimento
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INTERVENTI CORRETTIVI

)

Sulla base di quanto riportato nel riquadro precedente “Analisi della Situazione”, tenendo conto
delle criticita rilevate e delle aree suscettibili di miglioramento, individuare e proporre, in modo
sintetico, obiettivi di lavoro come riportato nel quadro.

Si ricorda che e fortemente richiesto dal’ANVUR [I'utilizzo di indicatori specifici che permettano
di misurare il grado di raggiungimento degli obiettivi previsti.

E opportuno, dove possibile, correlare gli obiettivi e le relative azioni con quelli riportati nel
Piano Integrato di Ateneo 2016-2018.

Gli obiettivi possono richiedere un impe_gno pluriennale, ma il monitoraggio secondo le
indicazioni dellANVUR dovra essere verificato annualmente.

Almeno uno degli obiettivi potrebbe essere riservato alle attivita del personale tecnico-
amministrativo, con indicazioni delle risorse impiegate (umane; economiche).

E necessario segnalare almeno un obiettivo, con le relative informazioni richieste.
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Obiettivo n. 1:

Azioni da intraprendere: (segnalare possibili correlazioni con le azioni indicate nel Piano Integrato di
Ateneo 2016-2018):

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita: (correlare possibilmente a indicatori):
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SCADENZA

30 novembre 2018



A

Presidio della Qualita dl Ateneo

Moo L) ‘G TAMGNIIDT 8 ChietiPocarn

ESITI VQR owaxrmento | amea | sso | ™00om | mocom | voro | oQllph, | rosmome | MUpR |
» ®) Cuasse |
2011_2014 CAR/12 14 . 544 0.94 10 3u 16 63 11 0,69
:D:}\K,"ll 1 p L 1 1 04 1 09 | swil) 1 Tw 12 | 0.56 |
AR | 2 | I o0& | 102 I 1429 | Ssmis | 079
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[carns | 10 | I ast | 1.08 I ose2¢ | T3 | 106
(canis | s | I oz | 1.26 I 2s17 | 213 | 152
car21 | s 0.39 0.56 10 su 16 8 su 12 101 |
'n“ = T /01 0 | I o | 1.24 I owas | 9w 134
MAT/05 s 56,67 0.33 053 533457 37 su 41 0,52
AREA 11A | M-GGR/DZ | f 0.00 0.4 093 83u13 8311 0,77
secspon | 10 | e | es1 | 089 | _@wrs | wwn | oss
Ecomomia SECSP/06 s 0.00 047 0.96 93018 611 0,7
ameayy  ECeor | 0 | a0 | o» | 023 | 3w | Mww | o3 |
SECS#/12 s 0.00 a2 0.64 2150 24 15w 18 0,4
:u(w/:l : 12 : 000 : 2 : 14 : ) s 14 ’ ™ 205 |
| [secssm | s | o0 | om | 134 | 1w | swa 1,45
Scs PO e S 0.00 04 1% 7 diw 0 Sdw 1B .02
Ecomnomia atiendale AREA 13 .S( s P/08 | s | 0.00 | 061 | LM | 10su bl | 6wl | 1.28
| SLCS VO | (3 | _ | “ | Lia | OwH) | 18w | .58
] :(mwm ’ ’ B 0.9 . 1.2 ' 330 ' ™ 1,24
tacy  |owwos | 0 | e | o& | 0.9) [ Mwyr | wwe | om
/o8 “ | o | ow | 0.1 Mwl | own 0,67
—— | :(mMKn ‘ ’ | e | am | 1.19 Swil | ewie 122 |
C 2| e | ow | 0.56 | eawes | sswss | os7 |
AREADS  [mi0/1s § 0.00 o8 1.21 4512 ™ 122 |
B8I0/16 s 000 o8 138 43041 429 145 |
[AREAOE  |wmeDpoe | s | om0 | oss | 0.4 [ 7w | Bus 0,93
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PROCOTT PROCOTT oT0 VOTO MEDIO POSIIONE POSIDONE
ESITI VQR DIPARTIMENTO AREA S0 ATTEn MANCANTI % | MEDIO (9 NORMALIZZATO NAZIONALE NELLA X
») CLASSE
2011_2014 GLO/O2 ' o0 2 1,28 6 22 2w 1) 147
GLO/O) L 0.8 L.11 10 s 20 718 L)
AREA 04 }
GEO/04 6 0.00 0.5 0,95 1sul 5 su 11 0,67
ingegneria e peologla ’
GLOJOS 1§ ) 0 “F 5 0.9 dw i dwd on
ICAR/D8 8 12.50 0.38 0.57 35 s 38 27 su 30 0,53
AREA 88 }
ICAR/D9 16 0.00 0.61 0.89 27w 39 Bwis 0.82
L-ART/O1 [ 0.00 o 077 Swo dsu? 078
ABEA 30 L-ART/O2 = 0.00 045 09 10519 8suls 0,67
Lettere, arti @ schenze = LFIL-UET/I0 | 12 0.00 o 0.65% M 37 19su 2l 0.5%
il LFILLET/13 6 0.00 05 119 isué fsud 1.2
-
AREA 11A M-STO/O4 6 0.00 055 LA7 S su S0 Ssud0 1.73
| ARLA 14 b el 10 0.00 0.20 0.5%% 16 su 45 M 0,00
LN/ 8 12,50 0.3 0,66 313 s 39 23suld 0,78
. . ARLA 10 L-UN20 L .51 09 19528 115016 0,64
culture moderne i
L-UN/21 s 0.00 0.63 109 3su 24 10su 18 1.2
BI0/13 L] 0.00 0.66 058 2 su il WIS 108
ARLA 05 B8I0/16 20 0.00 0.6 111 19 su 41 16 su 29 122
8I0/17 < 0.00 06 093 1655 523 101
MED/CE 10 0.00 oA 114 12wdld 10su 34 1.03
MED/OS 26 1154 =X~ } 103 26 su 54 17 su 36 1,06
Medicine @ scienze MED/13 30 0.00 08s 1,14 8530 Ssull 1.1
dell'invecchuamento MED/14 & 0.00 s 1 3 4 Ssub A4
AREA 06 £0/1 8 sul U 11
| MED/30 8 0.00 083 167 IsudS Isul 154
MED/38 3 0.00 0.9 .31 Sswis 4wlid 1,20
»veo/w 8 25.00 on 129 12 5u 34 12 su 30 _140
MED/42 6 000 ors .30 LI Swls 1,18
AREA 11A M-EDF/01 & 0.00 08 151 25u8 25ub 203
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ES | Tl \/QR DIPARTIMENTO AREA 550 MRODOT | FRODOTR | WOTO m POSIIONS NELLA A
ATTESI | MANCANTIS | MEDIO (1) = NAZIONALE T —
2011 20 14 AREA 02 FIS 07 | 2 000 | 095 | 1,39 | 25040 | 1web | 137 |
- ARLA O BOJ09 : 0 00 : 073 : 109 : Msw?s : dw iy : 116 :
Manaadanas Ruasdes o MED/2S 1 ] : | 078 1 1,20 ! Tsuld | 6w’ | 120 ]
sclenss ‘."“';. Une AREA 06 MED/ 26 | 10 000 | 0.9 | L2 l 4d3u 4 1 Iwid | 114 |
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MED/S0 s 000 | 058 057 Gsus 5506 01
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PROOOTT o0 VOTO MEDIO POSZIONL POSIZIONE
ESITI VQR I e - MANCANTI % | MEDIO () | WORMAUZIATO |\ yonate | NEUA -
(R) CLASSE

2011 20 14 AREA 04 GlO"‘l) z | 0.00 07 | 0.96 w20 | Mwls | 13 |
Sclenae Puicologiche, |MFSY1 | & | 0.00 0,6 1 1.06 11su 31 | Tw26 | 094 |

della Sakte ¢ del M-P5103 2 0,00 063 1,08 7311 S9 1,04
) AREA 118 + 4 ! 4 ! {
Terrhore M-PSV07 3 | 0.00 0ar 145 1w 12 1w 1.8 |

| MPSU08 L) 0.00 0,7 ! 55 4 0 | 4dwls | 17
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https://pga.unich.it
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