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01 PRESENTAZIONENASC|TA E STORIA DEL DIPARTIMENTO
B — Il DdAnasce nel 2012 dalla

e e, % ¢ ' "‘ I L W= fusione dei precedent
Dd'A \ . . - 22 B R S MR Dipartimenti presenti nella ex
- e SRR e Facolta di Architettura, la cui
fondazione risale alla fine degli
¢ UURLWK = MIOLL
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La Scuola di Pescara ha una
sua identita storica e culturale
riconosciuta nel panorama
delle Scuole italiane di
Architettura quale luogo di
condivisione di idee e
metodologie didattiche che

Gl Y213U0UnRYUYWI cdd

tra diverse culture scientifiche:

- la progettazione della citta e
del territorio,

- la rappresentazione, lo
studio e la conservazione
del patrimonio storico,

- il design e la pianificazione
ecosostenibile.
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01 PRESENTAZIONEGOVERNANCE DI DIPARTIMENTO

Direttore del Dipartimento RUOLO | N. RUOLO N.
Giunta di Dipartimento
Consiglio di Dipartimento PO 13 RTDa 4
Gruppo Assicurazione Qualita

PA 22 AdR 13
Delegati e Referenti:
Delegato Ricerca, VQR e PQA RU 0 Borsisti / 76 /2
ReferenteServiziagli Studenti
Delegato TerzoSettore Contrattisti
Delegato Tirocinioe Placement
Delegato UdATechLaliFabLab RTDb 2 PhD 0
ReferentiErasmus CdSdel Dipartimento

ReferentiOrientamento CdSdel Dipartimento
ReferentiTirocinio e PlacementCdSdel Dipartimento
DelegatiComunicazione

DelegatoDidattica Internazionale

Delegato Disabilita

DelegatoPublic Engagement

Delegatolll Missione

Delegato Mobilita Internazionale

Delegato Orientamento per I'Area Politecnica
Delegato ProgettazioneEuropea(CeSA

Delegati Pariopportunita

ReferenteCommissione RicognizioneSpaziPolo Pindaro
ReferentelRIS

Referentie RUP Test dingresso CdSdel Dipartimento
RappresentanteDipartimento di Architettura nella Giunta del Teaching and Learnin@enter
Referenteper ladirezione della rivista di Dipartimento PPC

Referentelngenium per iIDdA

RappresentanteDdA per Tavolotecnico Confartigianato

ReferenteCentro BACH per iDipartimento di Architettura

Delegato Gestione dei servizibibliotecari di supporto agli studenti

ReferenteProgetto EDUNEXT

Delegatialla Ricerca

Delegaal Supporto per laredazionee il monitoraggio del PianoStrategico di Dipartimento

Dati riferiti al 31.12.2023

Dati riferiti al 25.09.2025

Responsabile Divisione Dipartimenti
Area Politecnica ed Economica

Segreteria di direzione

Area Amministrativa

Segretario Amministrativo 2 unita
1 unita amministrativa
Tecnici
Didattica 2 unita
3 unita
Biblioteca
AreaContabile 1 unita
2 unita
Archivio e protocollo
1 unita
Dati riferiti al 25.09.2025
CATEGORIA N. CATEGORIA N.
EP CEL
Amministrativi (ex.Cat. D, | 7 Cineca 1
CeB)
Tecnici(ex.CatD,CeB) | 4 Altro 1
Bibliotecari 2

Dati riferiti al 31.12.2023
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01 PRESENTAZIONELA POSIZIONE GEOGRAFICA

UdA o . . ;oo o P
A Universita degli Studi “G.D” Annunzio

° BLOCCO A - ARCHITETTURA o BLOCCO B - LINGUE a BLOGEO C - ECONGMIA o m”s‘;z&“&’:"g‘r':’-f’"-”' - INGRESSO PRINCIPALE

m BIBLIOTEGA /SALA STUDIO
VIATIRINO

La sede del Dipartimento si

colloca in viale Pindaro a

Pescara.

XKWl RnRARYLWGI RUARRG¢ G U
alla strada e stato costruito negli

cUURWEK YMIOWE 2 #HIJt + R2¢ 0L
t q¢ qRWe NNRaUqRLWGK T RNF
EJNI Ul R WMitHEPEr K JT Rn REF

le attivita didattiche.

Attualmente e in corso di

Gl YNWaqaqc ARYUWNWGKkEGGHRE
campus pescarese.



01 PRESENTAZIONE

VISIONE

ARCHITETTURA

oo Il Dipartimento assume i Levsens e Il Dipartimento fonda |
e Dipartimento si coniuga propri valori su 5 parole
di intervento- 2:;[;?;;;?: aree chiave:

- Didattica N L > e

L |Sfesres - UOGURC!| WGk ¢ A#AIE tHIinélusione

- 1ll missione - Promuovere la ricerca - Attrattivita

- Internazionalizzazione - Servizi per gli studenti - Dinamicita

- Comunicazione - Innovare la didattica - Sostenibilita

- Valorizzare il territorio
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DESIGN

La costruzione del Piano Strategico del Dipartimento

di Architettura si e sviluppata attraverso un processo

partecipativo, inclusivo e trasparente, che ha

HYRUZYu (]]YLUU K RU(]]IJl CWHRYOGe URo]e LI G
RG¢l qRAGNDUqe¢c G JOWx K YARWDaqaqR2 Y WL

Ilnee guida del Piano Strategico di Ateneo in una

visione specifica e coerente con le peculiarita

scientifiche, didattiche e culturali del nostro

Dipartimento.

Il percorso e stato avviato con la redazione del

Documento Propedeutico di mandato del Direttore

(2024), fondato sulle performance richieste dai

principali sistemi di valutazione (AVA,

Programmazione Strategica Triennale MUR, PIAO

UdA).

A partire da tale base, sono stati nominati i Delegati

per le diverse aree tematiche, chiamati a redigere un

Report Zerq contenenti dati quantitativi e qualitativi

Su organico, didattica, ricerca,

internazionalizzazione, terza missione e valutazioni

degli studenti.

9Rc¢ct Ae UWA NGY I anHlig SWOR Oettid, t Y We Uk

azioni e indicatori di performance, con un approccio

data-informed, in linea con le pratiche adottate

~

[caak qRULYIOW

Dopo la pubblicazione del Piano Strategico di Ateneo
(2025), € stata avviata la fase finale di redazione del Piano
Dipartimentale, che ha utilizzato sia i riferimenti nazionali e

t htednd2idnBliHsialidati ufficiali MUR e UdA, garantendo

It captoggéttiiaeddllé fani. LUT R g ! ¢ T 2| | 13LWa 13 LW
Il lavoro e stato condotto in un clima di confronto
collegiale, attraverso riunioni monotematiche, momenti di
discussione e attivita di condivisione allargata. Questo
processo ha favorito la responsabilizzazione dei singoli e la
creazione di una cultura di responsabilita condivisa.
XKcaqaqa ¢cARYUDW WiWARecUYWt ¢!l ewWwa YU
tramite indicatori chiave (KPI) e Report di avanzamento,
che consentiranno di verificare i risultati, rimodulare le
azioni e alimentare unciclo continuo di miglioramento
(PDCA).
La comunicazione dei progressi sara garantita da
aggiornamenti periodici pubblici e strumenti digitali, cosi
da assicurare la massima trasparenza e favorire la
partecipazione di tutte le componenti.
Il PS_DdAsi configura, dunque, come strumento dinamico
e adattivo, pienamente sintonizzato con il PS di Ateneo,
capace di orientare le scelte verso obiettivi strategici di
gualita, innovazione e apertura, in stretta connessione con
gli Obiettivi ONUdi Sviluppo Sostenibile §DGg eNew
Green Deal EU



02 COSTRUZIONE DEL PIANO STRATEGIGNALISI SWOT

Y. | PUNTIDIDEBOLEZZA
Dd'A PUNTI DI DEBOLEZZA
l A Consolidate collaborazioni con enti pubblici A carenza di dotazioni infrastrutturali
e aziende private A carenza di spazi adeguati
. A Offerf[a_ formativa in Iinea_cc_)n le sfide della A carenza personale TAB
transizione ecologica e digitale A Ri :
o o B Ridotto turn over generazionale
A Partecipazione a programmi di mobilita A carenza di fondi per le attivita ordinarie
internazionale A _ p _ _
A Omogeneita scientifico disciplinare Carenzg.dl SR el SUppeiio el Fosies
_ _ _ _ _ competitiva
A soddisfazione complessiva degli studenti
Accesso a fondi esterni per la ricerca A Contrazione dei finanziamenti strutturali per la
HYOGGUqRqR2c¢c WIJWik RUUY2¢ ARYUIJWI rneéréaay aqf RH ¢
Partecipazione a network e progetti A Bassa attrattivita per giovani ricercatori provenientsi
internazionali | clWecdql RWEqUUUIRWYWI ¢adkll

Ingresso di nuovo personale TAB per A Elevato costo delpre-ruolo
rafforzare il supporto alla ricerca A calo demografico e riduzione potenziale delle
A

o To T I

Sviluppo di nuovi percorsi post laurea anche immatricolazioni nei prossimi anni

internazionali Incertezza normativa e instabilita nei criteri di

valutazione e reclutamento ministeriali
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03 AMBITI E STRUMENTI

AMBITI

DIDATTICA E SERVIZI PER GLI STUDENTI

RICERCA

TM/VAC E SERVIZI AL TERRITORIO

STRUMENTO DI CARATTERE TRASVERSALE

INTERNAZIONALIZZAZIONE
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’ 04 DIDATTICAOFFERTA FORMATIVA 31/12/2023

DdA
MCHTETTURA DIDATTICA

N. 2CdS Triennali

N. 1 CdS Magistrale

N. 1 CdSa Ciclo Unico
N. 1 Corso di Dottorato

N. 1 Summer School
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UdA Obilettivo D1: ATTRATTIVIE 04T DIDATTICA

Dd:ﬁ; AZIONI RESPONSABILIA

o A GGUORcel DOIGBYNNIJI ge¢tonYl &cﬂégc}oc;\?_i qltotic 2l 3¢ etOGUI HOYnnl RI |
percorsi completi e differenziati che valorizzino, Direzione Dipartimento

Gl YaeY21W0T Yic¢elOibYnnll qdPeldattQrienRpentore | | RHY G ¢l 13410

(Attrattivita di filiera) A Delegato Placement

A Potenziare le iniziative di promozione dell'offerta
didattica e dei relativi profili professionali

KPI.D.1. 2023 2024 2025 2026

KPI1.D.1.1.DdANumero progetti formativi postlaurea 0 1 1 2

KPI1.D.1.2.DdA Numero di iniziative di promozione dell'offerta didattica e dei 3 4 5 6
relativi profili professionali




’ Obiettivo D2: 04T DIDATTICA

iisiags .
RIDURRE LA DISPERSIONE STUDENTESCA E FAVORIRE LA REGOLARITA DEGLI STUDI
Dd:c‘:\m AZIONI RESPONSABILIA
o AAYqUWUARG! WIOibeqaqR2Rqeé 0l RIOYI RUIUqcaWUqYIORUIRUNI 3t t Y10
attraverso attivita progettuali innovative é Erels'def‘qus
s A Partecipazione alla rete nazionale dei POT elegall Orientamento

A Manager didattico

o

Potenziare Orientamento e Tutoraggio in ingresso,
itinere e in uscita

A Migliorare I'organizzazione didattica complessiva
individuando strumenti e soluzioni per facilitare le
carriere di studio

KPI.D.2 2023 2024 2025 2026

KPI.D.2.1.DdA Studenti coinvolti in attivita e eventi di
orientamento

(numero interazioni con i social network dedicati
cuakYl RUUqecaldUqVYsb

2.898 +800% +100% +50%

KPI.D.2.2 Percentuale di abbandoni al | anno 10.8% 10% 9% 9%

KPI1.D.2.3.DdAn. di partecipazioni a reti POT 1 1 2 2

KPI.D.2.4 Percentuale di studentesse e studenti fuori corso 25.23% 24% 23% 22%
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DELL'HABITAT
SOSTENIBILE

Obiettivo D4: ACCOGLIERE E ACCOMPAGNARE STUDENTESSE E STUDENT! 04T DIDATTICA

DURANTE TUTTO IL LORO PERCORSO DI STUDI
RESPONSABILIA

AZIONI

A Creare un sistema di accoglienza ed
orientamento in itinere esteso almeno a tutto il
primo anno di studi per promuovere l'accesso
ai servizi offerti e un piu facile inserimento
nella vita universitaria

A Potenziare le attivita di tutoring in itinere per la
facilitazione dei percorsi formativi degli
studenti

A PresidentiCdS

A Delegati Orientamento
A Delegata Disabilita

A Manager Didattico

KPI.D.4.

2023

2024 2025

2026

KPI.D.4.1.DdAU IOWIT RWae q¥Y! WGWI WRGO W 2
studenti e studentesse

11

12 12

15




Ud'A Obiettivo D5: oORIENTAMENTO IN USCITA PER AUMENTARE 04T DIDATTICA

w 7z — ™ s Py ~

XKk8990OA ufs§g§ EW?Ef Wx OAE Nf
Dd:ﬁzg AZIONI RESPONSABILIA
o A Rafforzare la collaborazione con gli enti
promotori per aumentare il numero e A PresidentiCdS
I'efficacia dei tirocini formativi. A Delegato Placement

A Migliorare ed intensificare le interazioni con gli
stakeholder pubblici e private in fase di
progettazione e valutazione periodica dei corsi
di studi.

KPI.D.5. 2023 2024 2025 2026
KPI.D.5.1 Numero di iniziative volte a favorire I'orientamento ir 1 1 1 5
uscita e il placement
KPI.[?.S.IZI\!umero di stgdentl_ comyoltl nelle iniziative volte a 231 230 240 250
favorire I'orientamento in uscita e il placement
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Obiettivo INT1:RAFFORZARE LA DIMENSIONE INTERNAZIONALE DELLA

DIDATTICA E PROMUOVERE LE ESPERIENZE DI STUDIO ALL'ESTERO

AZIONI

A Promuovere la dimensione internazionale del
curriculum didattico

A Incrementare gli accordi internazionali
A Incrementare i BIP e la Shorobility
A Promuovere la partecipazione a Bandi Erasmus+

A Promuovere e supportare le attivita della Rete
internazionale Ingenium

RESPONSABILIA

A Delegati Internazionalizzazione
A Referenti Erasmus

A Coordinatore Dottorato

04 1 DIDATTICA

STRUMENTO

KPLINT.1 2023 2024 2025 2026
KPIL.INT.1.1n. studentesse e studenti in uscita 24 50 55 60
KPLINT.1.2n. studentesse e studenti incoming 37 40 45 50
KPI.INT.1.3.DdAN. di sedi Erasmus convenzionate 40 40 50 60

KPI.INT.1.4Percentuale di dottorande e dottorandi

outgoing (almeno 30 giorni) 40%

45%

50%

60%

KPILINT.1.5.DdA n. di BIP 1

KPLINT.1.6.DdA n. di applicazioni a bandi di
progetti internazionali in qualita di P1 o di
responsabile di unita locale
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W4 05 RICERCAALCUNI DAT!

Dd'A

ARCHITETTURA

N. 96 + Q1% (citazioni»4,55e Q1% CiteScore, SIR, SNIP. IF, 5 1#%,45
Pubblicazioni (in classe A oppure 0 Q1 e Q2 per i settdmbliometrici)

DESIGN

N. Pubblicazioni in open access

EEEEEEEE N. 4 ed 199.626,50 euro netti da Progetti di ricerca nazionali su
bandi competitivi

N.OWIJT Wk LWN MM MY YPOgen & Htkbdreal Y WU g aq R LWI ¢
internazionali su bandi competitivi

N. 2 Visiting in entrata
N. 8 Visiting in uscita
N. 13 AdR

N. 4Laboratori

VQR




LA RICERCA: OBIETTIVI, AZIONI E INDICAT@©Réerca
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j Obiettivo R1: 05T RICERCA

m“'““' .
RAFFORZARE LA QUALITA DELLA RICERCA E LA DISSEMINAZIONE DEI RISULTATI
Ddﬁ AZIONI RESPONSABILIA
o A Implementare pubblicazioni su riviste di classe A
. _ _ » _ A Delegati Ricerca
A Potenziare e aggiornare le riviste a conduzione A Delegati alla comunicazione

scientifica dipartimentale A Responsabili scientifici riviste Dipartimento
AARGcURRcE!l JWIibel De Ol RAWI HE Ol DGOt RaYOs WHIKOI RGel qRAOWUq¢ a1l
per dare pubblicita ai risultati della ricerca

KPI.R.1 2024 2025 2026
KPI.R.1.2.DdAIncremento percentuale del numero di
pubblicazioni in riviste di fascia A +1% +2% +4%




i Obiettivo R2: INCENTIVARE LA PARTECIPAZIONE A BANDI COMPETITIVI 05T RICERCA

3 ~ZIONI wO{thb{! . .L[LG¢!Q
Dd'A
— A Focus monotematici sulla ricerca competitiva .
A Delegati Ricerca
A Formazione dedicata al management della ricerca A Unitd amministrativa Ricerca
competitiva

A Implementare servizi tecnici di supporto alla
ricerca

KPI.R.2. 2024 2025 2026
KPIL.R.2.2Numero di applicazioni in qualita di PI o di 4

o : : : 5 6
responsabile di unita locale a bandi nazionali

KPI.R.2.2Numero di progetti nazionali finanziati
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9

g ObletUVO |NT2 rafforzare la dimensione internazionale della ricerca STRUMENTO

Dd'A AZIONI RESPONSABILIA

p

ARCHITETTURA

A Favorire la disseminazione internazionale dei

DESIGN

EoocLUSIE risultati della ricerca A Delegati _Rlcerca_ _ |
A Segreteria amministrativa
A Negoziare con le case editrici le clausole di A Delegato IRIS
embargo delle pubblicazioni A Delegato VQR

A Iniziative di informazione e formazione sugli
strumenti Open Access

KPI.INT.2

KPLINT.2.1n. di pubblicazioni in Open Access
(su riviste)

2024 2025 2026

38% 40% 45%
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Obiettivo INT3: INCENTIVARE LA PARTECIPAZIONE A BANDI
COMPETITIVI A LIVELLO INTERNAZIONALE

AZIONI

RESPONSABILIA

A Focus monotematici sulla ricerca competitiva

A Gruppo AQ
A Delegato VQR
A Delegati Ricerca

A Formazione dedicata al management della ricerca
competitiva

o

Servizi tecnici di supporto alla ricerca competitiva

o

A giovani ricercatori che abbiano ottenuto il «Seal of
Excellence»

A CeSA

A giovani ricercatori che abbiano presentato progetti
Marie S. Curie valutati positivamente

A giovani ricercatori che scelgono il Dipartimento
come Host Institution in bandi competitivi
internazionali

A ricercatori che abbiano presentato un progetto
ERC valutato positivamente

Coordmatore Dottorato
écliYl RAACI DI be qqR2Rqé Ol le'&z ﬁlklgﬁ]rﬁhé‘h‘étﬂnum JNa2aWUqRIOHE qINYI RIIX

STRUMENTO

KPI.INT.3 2024 2025 2026
KPLINT.3.2Numero di applicazioni a bandi di progetti
internazionali in qualita di Pl o di responsabile 1 2 3
di unita locale
KPLINT.3.2Numero di bandi competitivi internazionali 0 1 1
finanziati
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UA 06T TMIVACE SERVIZIO AL TERRITORIATTIVITA TMVAC (AL 31/12/2023)

Dd'A
l rrrrrrrrrrrr N. 29 Attivita TMAVAC, Trasferimento Tecnologico
. N. - produzione, gestione di beni pubblici

N. - public engagement

N. - sostenibilita ambientale, alla inclusione e al contrasto alle diseguaglianze, con particolare
| RnWJI RINVDUqYWENIRWYHRWgqaqR2RWI Wddk NWUT ¢ WIS

. - conto terzi per privati

. 11 conto terzi per Enti pubblici

. 1 spin-off

. - brevetti registrati e approvati presso sede nazionali

zZ Z2 Z2 Z2 Z

. - brevetti registrati e approvati presso sede internazionale

Dati presenti nelRi.D2018-2023, foglio 10

OW=MOM



06T TMAVAC E SERVIZIO AL TERRITORICOLLABORAZIONI CON ENTI E ORGANIZZAZION
DEL TERRITOR®OLb / hw{h b9[ [ Q!

Enti e organizzazioni con i quali il Dipartimento ha stabili rapporti di
collaborazione relativamente alle attivita di TM

Comune di Pescara

Enti locali del territorio provinciale e regionale
Sovraintendenza Archeologica Belle Arti e Paesaggio
Archivio di Statot Pescara

ASL- Pescara

Regione Abruzzo

Parco della Maiella

Too T Too To Too To I



L'S TMNdCe SERVIZI al TERRITORIO:
w4 OBIETTIVI, AZIONI E INDICATORI




