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01 - PRESENTAZIONE

el

Nascita e storia
et

Dipartimento
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R per | RSN 1965 - Facolta di Economia e Commercio,
ULI0 REGE NSt , .y -
N T4 L , con annesso Corso di Lingue e Letterature
Straniere

1971 - Istituzione del Corso di Laurea in
Lingue e Letterature Straniere

1988 - Inaugurata sede in Viale Pindaro a
Pescara

2012 - Istituzione del Dipartimento




GOVERNANCE DI DIPARTIMENTO AL 31/12/2023

e Direttore: Prof. Carlo Martinez

* Giunta del Dipartimento: Proff. Mariaconcetta Costantini,
Mariapia D'Angelo, Barbara Delli Castelli, Beatrice Fedi,
Francesca Guazzelli, Luca Stirpe.

» ReAQD: Prof. Paola Partenza

* Responsabile ricerca: Prof. Paola Partenza

* Responsabile TM/VdC: Prof. Eleonora Sasso

* Responsabile Erasmus: Prof. Persida Lazarevic

* Responsabile Orientamento: Prof. Enzo Fimiani

* Responsabile Servizio Disabilita: Prof. Antonio Gurrieri

 Responsabile VQR: Prof. Antonella Del Gatto

* Segretario di Dipartimento: Dott. Angelo Massimini

Categoria N. Categoria N.
PO 9 RTDa ) Amministrativi 4 Cineca 1
PA o4 AdR (ex.Cat. D, C
e B)
RU 2 Borsisti/ 4
contrattisti Tecnici (ex. Cat. 5 Altro 0
D, Ce B)
RTDb 6 PhD 21
Bibliotecari 0




GOVERNANCE DI DIPARTIMENTO AL 2025

* Direttore: Prof. Ugo Perolino

* Giunta del Dipartimento: Proff. Mariaconcetta Costantini,
Mariapia D'Angelo, Marco Trotta, Maria Chiara Ferro, Nicola
Paladin, Barbara Delli Castelli

* ReAQD: Prof. Fabrizio Ferrari

* Responsabile ricerca: Prof. Michele Sisto

* Responsabile TM/VdC: Prof. Enzo Fimiani

* Responsabile Erasmus: Prof. Persida Lazarevic

* Responsabile Orientamento: Prof. Eleonora Cianci

* Responsabile Servizio Disabilita: Prof. Antonio Gurrieri

* Responsabile VQR: Prof. Federica D’Ascenzo

* Segretario di Dipartimento: Dott. Angelo Massimini



LA POSIZIONE GEOGRAFICA

01 - PRESENTAZIONE

La sede del Dipartimento si colloca presso il polo
universitario di Viale Pindaro a Pescara, citta piu
popolosa d’Abruzzo (118.461 residenti al
01/01/2024).

Pescara e collegata con Roma tramite UAutostrada
dei Parchi A25 e con l’asse Bologna-Taranto tramite
’Autostrada Adriatica A14. Inoltre, € collegata alla
ferrovia Roma-Pescara e Adriatica tramite la
stazione principale di Pescara Centrale, mentre le
altre stazioni di Pescara Porta Nuova, Pescara San
Marco e Pescara Tribunale sono a servizio di linee
regionali. La citta € sede anche dell’Aeroporto
d’Abruzzo con voli nazionali e internazionali.

La sede universitaria € collocata nella
circoscrizione di Pescara Porta Nuova nella parte a
sud della citta, vicino ad aree di rilievo ambientale,
quali la riserva naturale Pineta Dannunziana e il
Parco Ex Caserma Di Cocco, oltre allo Stadio
Adriatico-Giovanni Cornacchia, e ad alcuni edifici
importanti come il Teatro all’aperto “Gabriele
d’Annunzio” e il Centro Congressuale Aurum.



01 - PRESENTAZIONE

MISSIONE VISIONE VALORI

. . : . : La visione del Dipartimento si fonda sull'impegno a
It Dipartimento promuove lo studio delle lingue straniere . .tripuire attivamente alla costruzione di un sapere

come strumento di comunicazione, comprensione condiviso e di una comunita accademica aperta e
interculturale e crescita personale. Mira a formare dinamica. Il Dipartimento si propone come un luogo di
studenti capa.ci di in.ter.ag.ire in cgntesti- globali, attraverso riferimgnto'per lp studio delle lingue, delle culturg e della mondo, incoraggiando la curiosita intellettuale, la
un approccio interdisciplinare e inclusivo, attento anche comunicazione |n.terculturale. Promuove un amb.|ente collaborazione internazionale e lo sviluppo del
alle diverse esigenze di chi intraprende un percorso |n.clus.|vo, Innovativo e aperto ?.l Sl leh BNl e pensiero critico. Sostiene la responsabilita sociale,
universitario. Si configura come spazio dinamico di d.'datt_lcfa ela te.rza .n.1|.SS|one < mtegr.ano per formare ’etica della comunicazione e 'innovazione
apprendimento, nel quale la diversita linguistica & ezl gLQbal'f e e S el Favongcg = : didattica, valorizzando la ricerca e la formazione
valorizzata come risorsa fondamentale per la crescita Zio;labfgs;'iﬁ::nlgzr[]?nztlgrr;?:’i ligﬁﬁtﬁi'ﬁ;g;:gsﬁge come strumenti di crescita personale e collettiva.
personale, professionale e sociale. Favorisce la diveprzité linguistica come risorSa strate’gica per la societa crede Qella cgntralité dellf) ‘studente e.nella
riflessione interculturale attraverso lo studio delle diverse costruzione di una comunita accademica aperta,

ivilt2 Pelsiethae el ittadini globali i di ST el . . . . o dinamica e consapevole del proprio ruolo nella
civilta, con Uobiettivo di formare cittadini globali capaci di |ntende rafforzare il proprio ruolo di ponte tra il territorio B oCiotlslobals

Il Dipartimento orienta le propria attivita sui
principi di inclusione, diversita, dialogo
interculturale ed eccellenza accademica.
Promuove il rispetto delle culture e delle lingue del

comunicare efficacemente in contesti multiculturali. i i i i i . > S

o i v . dat o aﬁruzzesgte la clltlmeTsmne |ptle>rTaZ|cina|:l’e,Sonfrlbuendo Tra i suoi principi cardine vi & limpegno per
romuo.ve. a'rlce.rcg e mnovgzpne I ? |ca.e collabora alla crgsm ?gu urale e sociale o.ca e. .ar ico ar.e Uinclusione e Uaccessibilita, con azioni dedicate

con enti e istituzioni nazionali e internazionali per attenzione e riservata alla costruzione di un ambiente agli studenti con disabilita e DSA, per una reale

promuovere progetti e scambi culturali. universitario accessibile e accogliente, capace di parita di opportunita e una partecipazione

garantire pari opportunita di studio e ricerca a tutti gli

) consapevole alla vita universitaria.
studenti.
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APPROCCIO METODOLOGICO

Il Piano Strategico del Dipartimento € stato sviluppato sulla falsariga del Piano di Ateneo 2024-2026,
privilegiando un approccio partecipativo e condiviso.

A tal fine, si e costituito un gruppo di lavoro ampio e rappresentativo, volto a favorire il dialogo e il confronto
tra i diversi attori interessati: il Direttore, la Presidente della Scuola di Studi Umanistici, il Responsabile per la
Qualita (ReAQD), la Giunta Dipartimentale, i Presidenti dei Corsi di Laurea e i responsabili delle principali
aree di attivita (Ricerca, Orientamento, Erasmus e Internazionalizzazione, VQR, Tutorato/Valutazione della
Didattica, Disabilita). Sono state altresi raccolte le istanze dei rappresentanti degli studenti e dei referenti
delle Commissioni Paritetiche.

In linea con larchitettura del Piano Strategico di Ateneo, il processo di elaborazione ha seguito un approccio
data-informed, prendendo come riferimento il documento di Riesame Dipartimentale 2018-2023 e |
database istituzionali messi a disposizione dall’Ateneo (In.G.R.I.D., S.I.Ca.S., Cruscotto della Ricerca).
Attraverso le pratiche del Data Driven Circle, i dati raccolti saranno analizzati e organizzati per definire la
Strategia dipartimentale. | risultati ottenuti saranno comunicati in modo trasparente e periodico a tutti gli
attori coinvolti, assicurando cosi una gestione partecipata e condivisa del Piano Strategico.




ANALISI SWOT

PUNTI DI FORZA

Buona attrattivita dei Corsi di Studio, in particolare dei corsi
di laurea triennali, con alto numero di immatricolazioni e
riconoscimento sul territorio.

Qualita della ricerca umanistica, con produzione scientifica
di rilievo e attenzione alla disseminazione open access.
Elevata propensione all’internazionalizzazione, consolidata
grazie alle attivita Erasmus e a collaborazioni diricerca,
comprese le attivita del dottorato.

Collaborazioni stabili con scuole e istituzioni culturali del
territorio (PCTO, laboratori linguistici, festival culturali).

OPPORTUNITA

Rafforzamento della didattica, attraverso 'ampliamento dell’offerta
formativa, da ricercare in particolare nella riforma degli ordinamenti
didattici dei quattro Corsi di Studio afferenti al Dipartimento.

Nuova offerta didattica, anche con collaborazioni internazionali, in
particolare attraverso le attivita della Alleanza Transnazionale
«Ingenium», sviluppo di percorsi di doppio titolo e co-tutele di tesi di
dottorato con partner internazionali.

Partecipazione a reti e network nazionali e internazionali, in particolare
per la ricerca.

Creazione di ulteriori centri di ricerca o laboratori.

Partecipazione a programmi internazionali di ricerca, cooperazione e
didattica.

Trasferimento di conoscenze e competenze linguistiche e interculturali
verso enti pubblici e privati.

PUNTI DI DEBOLEZZA

Limitata disponibilita di aule attrezzate tecnologicamente per
la didattica delle lingue, di laboratori linguistici e di spazi
adeguati per il personale e per la ricerca.

Formazione specifica per supportare la didattica digitale, le
applicazioni Al sulle lingue e i percorsi blended.

Carenza personale TAB, in particolare con competenze
tecniche per la gestione di fondi di ricerca competitivi.
Elevato carico didattico individuale dei docenti strutturati.
Difficolta a sviluppare progetti di ricerca competitivi a livello
internazionale, anche per il sovraccarico delle strutture
amministrative.

MINACCE

Progressiva contrazione della popolazione in eta universitaria, in
particolare nei bacini del Mezzogiorno d’ltalia, i principali di riferimento
per il Dipartimento.

Intervento pervasivo delle universita telematiche nel mercato della
formazione e dell’apprendimento delle lingue e trasformazione radicale
dei percorsi di studio introdotta dall’Al con possibilita nel breve periodo
di una inflazione di opportunita di studio non adeguatamente
governata.

Continue trasformazioni delle richieste provenienti dal mercato del
lavoro, in particolare per la r di competenze informatiche e
tecnologiche

Riduzione dei finanziamenti e dei fondi per la ricerca

Rischio di riduzione della mobilita internazionale a causa di fattori
geopolitici, economici o sanitari.
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AMBITI E STRUMENTI

Ambiti
Didattica e servizi agli studenti

B Ricerca

¥ TM/VdC e Servizi per il territorio
Strumento di carattere trasversale:

B Internazionalizzazione

Didattica e servizi agli studenti

4 Obiettivi, 13 KPI

Ricerca

3 Obiettivi, 5 KPI

TM/VdC e Servizi per il territorio

2 Obiettivi, 3 KPI

Internazionalizzazione
5 Obiettivi, 8 KPI
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04 - DIDATTICA

OFFERTA FORMATIVA Al 31/12/2023

DID
o IDATTICA

. 2CdS Triennali
. 2CdS Magistrale
. 1 Corsi di Dottorato (gestione amministrativa)

. 1 Master di ll Livello







04 - DIDATTICA

Obi@ttiVO D1 Incrementare Pattrattivita dei corsi di studio

* Potenziare le iniziative di promozione dell'offerta didattica e dei relativi profili
professionali

* Promuovere la mobilita nell'ambito del Progetto Erasmus Italiano

¢ Valorizzare i servizi di accoglienza e inclusione, in particolare quelli dedicati a
studenti con disabilita e DSA, come elemento distintivo di attrattivita del
Dipartimento

* Potenziare gli eventi di promozione culturale e linguistica rivolti agli studenti delle
scuole secondarie, come la Giornata Europea delle Lingue e incontri tematici sulle
lingue meno conosciute (come l’evento “seminari di accoglienza: Pillole di
conoscenza”), per rafforzare 'immagine del Dipartimento e la sua capacita di
attrazione.

Direttore del Dipartimento

Presidenti dei Corsi di Laurea

Responsabile Assicurazione Qualita del Dipartimento

Delegato di Dipartimento all’orientamento

Delegato di Dipartimento all’internazionalizzazione

Tutor didattico di Dipartimento

Delegato di Dipartimento per Disabilita e DSA (in raccordo con il
servizio di Ateneo CON_TE_STO)

—

KPI.D.1.

KPI.D.1.1 Nuove carriere di ll ciclo con
titolo di accesso conseguito in altro
Ateneo (%)

KPI.D.1.2 Numero di atenei in
convenzione per Erasmus Italiano

KPI.D.1.3 — Numero di iniziative di
promozione dell’offerta formativa

KPI1.D.1.4 — Numero di eventi culturali e
linguistici aperti a studenti delle scuole
(es. Giornata Europea delle Lingue,
“seminari di accoglienza: Pillole di
conoscenza”, incontri tematici)

Fonte
KPI1.D.1.1 — Scheda Monitoraggio Annuale (iC04)

2024 2025 2026
>30% 230% >30%
0 1 1
6 7 8
30 35 40

Metrica

KPI.D.1.1 - immatricolati al 1° anno LM



04 - DIDATTICA

Obi@ttiVO DZ Ridurre la dispersione studentesca e favorire la regolarita degli studi

* Revisione e armonizzazione dei piani di studio.

* Rafforzamento delle discipline a scelta dello studente nell'offerta
formativa.

* Implementazione di modalita di verifica intermedie e progressive.

* Diversificazione delle metodologie didattiche e degli strumenti
valutativi.

* Monitoraggio delle criticita e sviluppo di percorsi di
autoapprendimento guidato con eventuale supporto di tutoring.

Direttore del Dipartimento

Presidente della Scuola di Studi Umanistici

Presidenti dei Corsi di Laurea

Responsabile Assicurazione Qualita del Dipartimento

Delegato di Dipartimento all’orientamento

Tutor didattico di Dipartimento

Delegato di Dipartimento per Disabilita e DSA (in collaborazione
con CON_TE_STO)

—

KPI1.D.2.

KPI.D.2.1 Percentuale di abbandoni al |
anno
KPI.D.2.2 Prosecuzioni con >39 CFU
conseguiti al | anno
KPI1.D.2.3 Percentuale di
studentesse e studenti fuori corso
KPI.D.2.4 — Numero di studenti con
disabilita/DSA che accedono
annualmente ai servizi di orientamento e
tutorato del Dipartimento

Fonte

KPI.D.2.1-Scheda Monitoraggio Annuale (100%-iC14)
KPI.D.2.2 - Scheda Monitoraggio Annuale (iC16)
KPI.D.2.3 - Scheda Monitoraggio Annuale (iC00d-iC00e)

2024 2025 2026
<25% <25% <25%
>45% >45% >45%
<33% <33% <33%

20 34 34
Metrica

KPI1.D.2.2 - n. immatricolati puri (L, LM)
KPI.D.2.3 - n. iscritti totali



04 - DIDATTICA

Obiettivo D3: rinnovare I'offerta didattica complessiva

* Favorire lo studio multidisciplinare e 'incremento del ventaglio delle proposte di

insegnamenti anche attraverso la valorizzazione degli insegnamenti erogati dai Cds afferenti Direttore del Di pa rtimento

alla Scuola di Studi Umanistici. * Presidente della Scuola di Studi Umanistici
* Inserimento nella programmazione didattica di corsi di Italiano lingua seconda nei CdS del . . . . .
Dipartimento, aperti agli studenti internazionali di tutto ’Ateneo * Presidenti dei Corsidi Laurea

* Proporre l'organizzazione di una scuola estiva avente come partner istituzioni ed enti locali . Responsa b|le ASSiCU razione Qua llté del D|pa rti mento
* Potenziamento delle competenze linguistiche avanzate e dell’interdisciplinarita.

+ Introduzione di insegnamenti diversificati per favorire un approccio multidisciplinare e * Tutor didattico di Dipartimento

nclusivo. . - . .  Delegato di Dipartimento per Disabilitd e DSA (in
* Internazionalizzazione e promozione della mobilita studentesca, mediante contenuti

didattici orientati a contesti globali, in linea con le aspettative di studenti interessati a raccordo con CO N_TE_STO)

percorsi validi anche all’estero.

—

2024 2025 2026

KPI1.D.3.

KPI1.D.3.1 Riforma degli ordinamenti dei
Corsidi Laurea

KPI1.D.3.2 Attivazione di una scuola
estiva




04 - DIDATTICA

Oble ttivo D4 Rafforzare linserimento degli studenti nel mondo universitario, nel territorio e nel mercato del lavoro

Adottare misure comunicative ed informative idonee a valorizzare le opportunita offerte dai
tirocini curriculari formativi.

Incrementare e rendere piu efficaci le iniziative per favorire l'incontro fra studentesse e
studenti con le realta pubbliche e private.

Migliorare ed intensificare le interazioni con stakeholder e imprese attraverso eventi dedicati
al placement (Employability Training Lab, Career Day & Games, Start Camp, Impresa in
Accademia, Career Game — Escape Room, workshop HR).

Promuovere cicli di incontri e seminari su opportunita professionali e di volontariato, anche in
collaborazione con Regione Abruzzo, industrie e settore turistico.

Garantire che tutte le iniziative di accoglienza, orientamento e placement siano accessibili e
inclusive anche per studentesse e studenti con disabilita e DSA.

Direttore del Dipartimento

Presidenti dei Corsi di Laurea

Responsabile Assicurazione Qualita del Dipartimento
Delegato di Dipartimento all’orientamento

Delegati di Dipartimento ai Social Media

Tutor didattico di Dipartimento

Delegato di Dipartimento per Disabilita e DSA (in
collaborazione con CON_TE_STO)

—

KP1.D.4.

KPI1.D.4.1 incentivazione delle attivita di
tutorato mediante assegni su fondi da
bandi competitivi di piani per
l'orientamento e il tutorato (POT)

KPI1.D.4.2 — Numero di studenti
partecipanti agli eventi di placement

KPI.D.4.3 Numero di iniziative
dipartimentali volte a favorire
l'orientamento in uscita e il
placement

2024 2025 2026
0 10 10
110 130 150
8 10 10
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. STRUMENTO
Obiettivo INT1. ratforzare Ia dimensione internazionale della didattica e promuovere le esperienze di studio

all'estero

* Incrementare gli accordi internazionali ° H H H
* Promuovere e favorire la mobilita delle studentesse degli studenti nell'ambito di programmi europei ed DI rettore del D I pa rtimento
extra europei * Presidente della Scuola di Studi Umanistici
e Introdurre percorsi di didattica blended per favorire il contributo di docenti internazionali . . . ..
»  Promuovere e supportare le attivita della Alleanza Transnazionale «Ingenium», tramite percorsi di * Presidenti dei Corsi di Laurea
didattica congiunti con le universita partner . 9 . . [N
¢ Implementare Percorsi Erasmus di tipo Blended Erasmus Programme (BIP) con il coinvolgimento di ¢ Responsablle dell ASSICuraZ|One Quallta del
Universita in seno all’alleanza INGENIUM e Atenei con i quali il nostro Dipartimento ha gia accordi Dlpa rtl mento
Erasmus
+ Istituzione di Convenzioni con Enti internazionali per la linsegnamento dellitaliano come lingua . Del_egato di D|pa rtimento all’internazionalizzazione
straniera

—

2024 2025 2026

KPI.INT.1

KPL.INT.1.1 Percentuale di laureati (L; LM)
entro la durata normale del corso che
hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero
KPI.INT.1.2 Percentuale di studenti iscritti
al primo anno del corso di laurea (L) e
laurea magistrale (LM) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio
all’estero

KPIL.INT.1.3 Numero percorsi di studio
congiunti con partner internazionale

25% 26% 27%

4% 4% 4%

Fonte
KPI.INT.1.1 — Scheda Monitoraggio Annuale (iC11)
KPI.INT.1.2 - Scheda Monitoraggio Annuale (iC12)



. STRUMENTO
Obiettivo INT2. creare collaborazioni internazional per la formazione accessibile e mirata e percorsi di

empowerment attraverso I'educazione

* Sviluppare reti di collaborazioni internazionali per gli scambi
di conoscenze ed esperienze didattiche

» Utilizzare le risorse digitali e la didattica a distanza per
realizzare scambi di esperienze didattiche internazionali
(laboratori, seminari, lezioni a distanza, ecc.)

* Direttore del Dipartimento

* Presidente della Scuola di Studi Umanistici

* Presidenti dei Corsi di Laurea

* Responsabile dell’Assicurazione Qualita del
Dipartimento

* Delegato di Dipartimento all’internazionalizzazione

—

KPI.INT.2 2024 2025 2026

KPI.INT.2.1 Cicli di seminari internazionali
di esperienze didattiche
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05 - RICERCA
CENTRI DI RICERCA E LABORATORI ATTIVI AL 31/12/2023

RICERCA

. 186 Pubblicazioni in classe A nel periodo 2018-2023

. 33 Pubblicazioni in open access

. 7e808.227,51 euro netti da Progetti di ricerca nazionali su bandi competitivi
.1e17.136 euro netti da Progetti di ricerca internazionali su bandi competitivi
. 5 Visiting in entrata

. 3 Visiting in uscita

.3 AdR

VQR 2015-2019
o [ Jos [
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05 - RICERCA

Obi@ttiVO Rl Rafforzare la qualita della ricerca e la disseminazione dei risultati
AZIONI RESPONSABILITA’

* Creare una collana open access del Dipartimento per favorire la pubblicazione di lavori dei
ricercatori del Dipartimento q . 3
* Valorizzare e dare visibilita alle collane scientifiche fondate o dirette da membri del Direttore del Di pa rtimento

Dipartimento presso case editrici nazionali e internazionali, come strumenti qualificati di . Responsabile Assicurazione Qualité del D|pa rtimento
disseminazione dellaricerca L. ) .
* Implementare la sezione ricerca del sito web del Dipartimento per diffondere i risultati, Delegato di D|part|ment0 allaricerca
Delegato di Dipartimento alla VQR

anche in ottica di Terza Missione

* Sostenere la rifunzionalizzazione della biblioteca dipartimentale

* Incentivare e sostenere la produzione di prodotti scientifici di qualita in Fascia A,
promuovendo la collaborazione e la co-produzione scientifica a livello nazionale e
internazionale

* Favorire la diffusione della ricerca anche attraverso eventi scientifici e seminari aperti al
territorio, per aumentare la visibilita del Dipartimento

—

2024 2025 2026

KPI.R.1.

KPI.R.1.1 Creazione di una

collana open access di 0 1 1
Dipartimento
KPI.R.1.2 Percentuale di
pubblicazioni in riviste di fascia 25% 25% 25%

A (aree non bibliometriche)




05 - RICERCA

Obi@ttiVO R2. Incentivare |la partecipazione a bandi competitivi a livello nazionale
AZIONI RESPONSABILITA’

* Implementare la comunicazione tra iniziative ° Direttore del Dipartimento -
di ricerca di Ateneo e di Dipartimento * Presidente della Scuola di Studi Umanistici
. . . . * Responsabile Assicurazione Qualita del Dipartimento
e Organizzare incontri informativi e workshop - Delegato di Dipartimento alla ricerca

per favorire la partecipazione dei dottorandi  * Delegato di Dipartimento alla VQR

—

2024 2025 2026

KPI.R.2.

KPI.R.2.1 Numero di applicazioni
in qualita di Pl o di responsabile di

2 2
unita locale a bandi per progetti 0
nazionali
KPI.R.2.2 Numero di progetti 5 5 6

nazionali finanziati in essere




05 - RICERCA

Obl e ttl VO R 3 . Creare centridiricerca nelle materie umanistiche aperti ad approcci di studio multidisciplinari

AZIONI RESPONSABILITA’

» Sviluppare centri di ricerca di Dipartimento aperto al contributo di
studiosi di altri Dipartimenti dell’Ateneo e di Altri Atenei. * Direttore del Dipartimento

* Favorire la creazione di sinergie con attori nazionali e internazionali, * Responsabile Assicurazione Qualita del Dipartimento
anche attraverso collaborazioni strutturate. + Delegato di Dipartimento alla ricerca

* Promuovere approcci di ricerca multidisciplinari su tematiche di forte
impatto scientifico e sociale.

* Coinvolgere attori esterni, pubblici e privati, nella diffusione di idee,
metodologie e soluzioni applicative concrete.

* Direttore del centri diricerca
Delegato di Dipartimento alla VQR

—

2024 2025 2026

KPI.R.3.

KPI.R.3.1 Numero di centri di
ricerca istituiti nel Dipartimento
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STRUMENTO

Obiettivo INT3. rafforareladimensioneintemazionale dellaricerca

AZIONI RESPONSABILITA’

* Favorire la disseminazione internazionale dei risultati
dellaricerca

* Favorire lo sviluppo di network internazionali di ricerca

* Incrementare le pubblicazioni internazionali e i
meccanismi di diffusione delle stesse anche tramite
Uedizione di testi in open access

* Direttore del Dipartimento

* Responsabile Assicurazione Qualita del Dipartimento
* Delegato di Dipartimento alla ricerca

* Delegato di Dipartimento all’internazionalizzazione

* Direttore del Centro di Ricerca

* Delegato di Dipartimento alla VQR

—

2024 2025 2026

KPL.INT.3

KPI.INT.3.1 Percentuale di
pubblicazioni in Open Access

42% 42% 42%




STRUMENTO

Obl (of ttl VO I N T4 Incentivare la partecipazione a bandi competitivia livello intemazionale

AZIONI RESPONSABILITA’

* Incrementare il supporto ai docenti per favorire la « Direttore del Dipartimento
partecipazione a bandi internazionali nelle fasi di  Responsabile Assicurazione Qualita del Dipartimento
progettazione » Delegato di Dipartimento alla ricerca

* Implementare il supporto amministrativo sui progetti * Delegato di Dipartimento all’internazionalizzazione
internazionali « Direttore del Centro di Ricerca

* Sviluppare progetti di ricerca interdisciplinari, « Delegato di Dipartimento alla VQR

valorizzando reti di ricerca internazionali

—

2024 2025 2026

KPLINT.4

KPI.INT.4.1 Numero di
applicazioni a bandi di progetti

internazionali di ricerca in 0 2 2
qualita di Pl o di responsabile di
unita locale
KPI.INT.4.2 Numero di progetti 0 0 1

internazionali finanziati




STRUMENTO

Obiettivo INT5. atrarestudiosicon esperienze di ricerca internazionali
AZIONI RESPONSABILITA’

* Favorireil reclutamento di ricercatori di elevata fama
internazionale

Direttore del Dipartimento

Responsabile Assicurazione Qualita del Dipartimento
Delegato di Dipartimento alla ricerca

Delegato di Dipartimento all’internazionalizzazione

—

2024 2025 2026

KPLINT.5

KPIL.INT.5.1 Numero di
ricercatori internazionali
reclutati nel Dipartimento
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06 — TM/VdC E SERVIZIO AL TERRITORIO

ATTIVITA TM/VdC REALIZZATE NELLANNO 2023

TM/VdC

N. ..... trasferimento tecnologico

\ produzione, gestione di beni pubblici

N. 112 public engagement

N. ..... scienze della vita e salute

N. ..... sostenibilita ambientale, alla inclusione e al contrasto alle diseguaglianze,
con particolare riferimento agli obiettivi dell’Agenda ONU 2030
N. ..... conto terzi per privati

N. ..... conto terzi per Enti pubblici

N. ..... conto terzi per attivita sanitaria

N. ..... spin-off

N. ..... brevetti registrati e approvati presso sede nazionali

N. ..... brevetti registrati e approvati presso sede internazionale




06 — TM/VdC E SERVIZIO AL TERRITORIO

COLLABORAZIONI CON ENTI E ORGANIZZAZIONI DEL

TERRITORIO (IN CORSO NELLANNO ANNO 2023)

Alcuni degli Enti e delle organizzazioni con i quali il Dipartimento ha stabili rapporti
di collaborazione relativamente alle attivita di Terza Missione

* Mediamuseum di Pescara
* Liceo Scientifico «<Leonardo da Vinci» di Pescara
* Fondazione Gramsci di Roma

* Fondazione Abruzzo Riforme di Pescara

* History Lab di Teramo

* Associazione culturale «Teate Nostra» di Chieti

* Associazione Premio Majella

* |talia Nostra

* Touring Club Italiano

FAl - Fondo per CAmbiente Italiano
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06 — TM/VdC E SERVIZIO AL TERRITORIO

Obiettivo TM1. Aumentare I'offerta di servizi al territorio

AZIONI RESPONSABILITA’

* Incentivare lattivita di Valorizzazione delle conoscenze e di Servizio
al territorio attraverso lUistituzione di specifiche strutture dedicate * Direttore del Dipartimento

Ialla ficerca e allla Terza M'Ts'f’“e . he i + Delegato di Dipartimento alla Terza Missione e alla
> ncrementar ttivita r tiv temati I: . .
crementare te a a retative ate fermaticne Valorizzazione delle Conoscenze

- produzione/gestione di beni pubblici . A
i Eublic engaggement P * Direttore del Centro di Ricerca

- sostenibilita

—

KPI.TM.1 2024 2025 2026
KP1.TM.1.1 Numero delle strutture 0 1 5
dedicate alla ricerca e alla TM/VdC

KPI.TM.jI.?Numerq to.tale di 115 115 120
attivita di terza missione




06 — TM/VdC E SERVIZIO AL TERRITORIO

Obiettivo TMZ2. velorizzare le conoscenze del Dipartimento in favore di attori estemi e della comunita

AZIONI RESPONSABILITA’
* Valorizzazione delle conoscenze specifiche in ambito
umanistico, linguistico, letterario verso attori esterni e * Direttore del Dipartimento
comunita, con un approccio interdisciplinare, al fine di * Delegato di Dipartimento alla Terza Missione e alla
ottenere risorse economiche da impiegare per attivita Valorizzazione delle Conoscenze
dipartimentali e dei centri di ricerca  Direttori dei Centri di Ricerca

KPL.TM.2 2024 2025 2026
KPIL.TM.2.1 Numero di attivita di Terza
Missione e Valorizzazione delle 0 5 2
Conoscenze sovvenzionate da attori
esterni
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