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01- PRESENTAZIO
Nascita e storia del Dipartimento

Il Dipartimento INGEO fonde competenze
Ingegneristiche e geologiche Fondato nel
2012, ha visto un forte sviluppo passando da
un nucleo iniziale di 45 docenti ai 54 attuali
__(di cui 21 dei fondatori) con G B¢ U G
" dei gruppi scientifico disciplinari nelle Aree
CUNO01, 02, 04, 08 € 09. x BY n forthtiope
le attivita di ricerca, inizialmente incentrate
sulla Geologia Terrestre e + 2 i 0 BFf U
delle Costruzioni, si  sono ampliate
includendo le Geoscienze Planetarie,
G bf UNBibmetiddc e 0 B¢ 0 HARi
materiali. Parallelamente allo sviluppo di
| nuove competenze, il Dipartimento ha

| "V accresciuto anche il numero di laboratori e la
.. partecipazione a progetti competitivi che oggi
L' >.= rappresentano uno dei cardini della sua
ricerca avanzata

Ve




GOVERNANCE DI DIPARTIMEN Eaas120s

Il Personale Amministrativo del Dipartimento prevede le
Struttura di Governance( ) seguenti figure:
A Direttore e Vice Direttore A Segretaria del Dipartimento Cat. D)
A Giunta del Dipartimento A Due Unita responsabili degli acquisti ¢at. C, Cineca)
A ReAQD A Una Unita per le missioni¢at. C)
A Presidentidei CdS A Una Unita per la segreteria della direzione (Cineca)
A Commissione Paritetica Docenti Studenti (CPDS) A Due Unita per la didattica deiCdS (Cineca)
A | Gruppi di lavoro: Assicurazione Qualita; Comunicazione; | A Una Unita per i dottorati di ricerca ¢at. C)
Didattica; Ricerca per 0 k E H 1 IJlat@rhaklohalizzazione | A Una Unita per borse e contratti di ricercadat. C)
Laboratori; Orientamento e Disabilita; Pari Opportunita; | A Una Unita per attivita di supporto ¢at. B)
Placement; TerzaMissione A Due Tecnici di Laboratorio ¢at. C)
Categoria N. Categoria N.
Rub [N [Rwo [N | [55 E
PO 9 RTDa 4 " e :
Amministrativi (e | 6 Cineca 4
PA 32 AdR 11 X.Cat. D, C eB)
RU 3 Borsisti/ 10
COTEILIE] Tecnici(ex.Cat. |2 Altro 0
RTDb 6 PhD 44 D, CeB)
Bibliotecari 0



https://www.ingeo.unich.it/pagina-qualit-ingeo-1293

La sede amministrativa del Dipartimento si
colloca nel Campus di Pescara in Viale
Pindaro 42 presso la «Scala Azzurra» Nella
sede di Pescara sono ospitati i docenti di
Ingegneriae di ScienzePlanetarie. | docenti di
Geologia sono ospitati invece nella sede
I 1J 0 Rettdiako pressoil Campus di Chieti.



01- PRESENTAZIONE

MISSIONE VISIONE VALORI

Promuovere e sviluppare la Valorizzare gli ambiti di didattica, INGEO si identifica in una
formazione e la ricerca nei ricerca e terza missione rispetto ai visione multiculturale ed
F BagaVY! RWI & ak f U Nisddi ded terfari &l eigli amdifieitc LLinternazionale valorizzando le
Geologia, prestando particolare costruiti; ai temi energetici; allo diversita di pensiero e cultura.
attenzione alla valorizzazione di studio e preservazione dei beni INGEO promuove i temi delle
approcci interdisciplinari. culturali; allo studio delle pari opportunita e della
applicazioni biomedicali; sostenibilita negli ambiti della
CUlKecGGHORHCEARY U Udidaiticd) dellafriCettbceldélly Wt aqa 1 RY
dei sistemi planetari; allo studio e terza missione.

caratterizzazione dei materiali
Innovativi.
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APPROCCIO METODOLOGICO

Lacostruzione del Piano Strategico Dipartimentale derivadalla struttura organizzativadi cui negli
anni INGEOsi e dotato: ovvero di un sistema di ripartizione delle responsabilita con un ampio
coinvolgimento di tutto il personale docente ed amministrativo attraverso i BRG GG 3G 1@iUq ¢ AR Y [
Gruppi di Lavoro coordinati dal Gruppo di AssicurazioneQualita, dalla Giunta del Dipartimento e
dagli Organidi Direzione Partendoda 2 U B¢ (B ReIstRto adottato un approccio integrato e
partecipativo mosso da una visione informata e basata sui dati (data-informed), con la finalita di
garantire decisioni consapevoli e coerenti. Ogni Gruppo di Lavoro ha analizzato e sintetizzato le
informazioni dei rispettivi ambiti operativi e poi, attraverso una serie di riunioni con i responsabili
dei GdL, si e arrivati ad una sintesi globale discussa in sede di Consiglio di Dipartimento. II
monitoraggio del Piano Strategico, su base almeno annuale, viene garantito dal GAdQsecondo il
classico ciclo PDCAda cui si ricava un flusso di informazioni con il quale si intende alimentare la
conoscenzacollettiva all'interno del Dipartimento.




ANALISI SWOT

PUNTI DI FORZA

A Tasso di successo in progetti nazionali
ed internazionali

A Centri di ricerca e laboratori

A consolidate collaborazioni con il tessuto
produttivo e con Enti pubblici

A Offerta didattica internazionale

OPPORTUNITA

A Accesso a finanziamenti competitivi
nazionali e internazionali

A Partecipazione a reti enetwork nazionali e
internazionali

A Creazione di ulteriori centri di ricerca o
laboratori

A Nuove politiche di incentivazione del
personale

A Attivazione di corsi interateneo

PUNTI DI DEBOLEZZA

A carenza di spazi adeguati per i
Laboratori

A Procedure per ingresso studenti extrdJE

A carenza di spazi per personale e attivita
didattiche

A carenza personale TAB

MINACCE

A Aumento della competizioneda
parte delle universita telematiche per
GKYnnlJl gq¢ LCANMNQEO qR 2 ¢
A?2RnnReYiqeWONGaKke qaqf
di laurea nel territorio Abruzzese
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AMBITI E STRUMENTI

Ambiti

Didattica e servizi agli studenti
B Ricerca

M  TM/VdCe Servizi per il territorio

Strumento di carattere trasversale;

Internazionalizzazione

Ambiti e Strumenti N° Obiettivi | N° KPI

Didattica 2 2
Ricerca 3
Terza Missione 2

o N o

Internazionalizzazione 3

03¢ AMBITI E STRUMEN
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04 - DIDATTICA

OFFERTA FORMATIA/81/12/2023

L1

ae® DIDATTICA

N. 4 CdSTriennali (L-9; L-23; L-34; LR01)
N. 4 CdSMagistrale (LM-21; LM-24; LM-74; LM-74INT)

N. 2 Corsi di Dottorato (Engineering Science, Geoscienze)




DID




04 - DIDATTICA

ObiettivO D1 y ONEYSY G NB f QF GGNIF GGAGAGE RSA O2NEA RA

Al YdeY2l DOz UBYNnn1Jl qc¢ Ol RIADirettore idel Ripartimento ¢ qqaq R 2 ¢ toc UH 6 IJIORU O
contesti extra-regionali e internazionali, per la A Presidenti dei CdS
formazione di nuove figure professionali

—

KPI.D.1. 2025 2026
KPI.D.1.1Nuove carriere di Il ciclocon
titolo di accesso conseguito in altro 30% 31%
Ateneo (%)




04 - DIDATTICA

Obiettivo D2eromozione della sostenibilita della. didattica

[¢2YI] RI JWOGBen nRI ¢ 01U qY IOl A Présidenti déifcds) A ¢ HOc HOGI1IJ1 + Y Uc 0110
t ql 2qqel ¢qVYHOl UGl RG¢ |l qRU ADirettorddelDipartimerito a 1J U 1JY

KPI1.D.2 2025 2026
KPI.D.2.1 Percentuale di ore di didattic o .
erogata da docentiUdA in TAF A, B, C 84% 85%
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STRUMENTO

ObiettiVO |NT]Eiafforzare la dimensione internazionale della didattica

A Promuovere e favorire la mobilita delle studentesse A Direttore del Dipartimento
e degli studenti nell'ambito di programmi europei A Presidenti dei CdS

ed extra europei A Delegato INGEO alla Internazionalizzazione

—

KPI.INT.1 2025 2026
KPI.INT.1.1 Numero studentesse e
studenti in uscita 23 24




STRUMENTO

Obiettivo INTTNGEO Eromuovere una didattica interazionale

A Promuovere e favorire la mobilita in ingresso di A Direttore del Dipartimento
docenti stranieri nell'ambito di programmi europei ed A Presidenti dei CdS
extra europei

A Incrementare le attivita didattiche da parte di Visiting
Professor/Researcher

A Incrementare offerta didattica internazionale

A Delegato INGEO alla Internazionalizzazione

—

KPIL.INT.2 2024 2025 2026
KPLINT.2.2numero di docenti in ingress
con mobilita Erasmus StaffMobility e 8 13 >=15
Visiting ProfessorResearcher
KPLINT.2.2numero di corsi di studio
erogati in lingua inglese 1 2 3




RICERCA

Analisi di contesto
Y 4§44 @ 0 A me -




05- RICERCA

DATI GENERALI 262823

RICERCA

. 574 (74.46 Yubblicazioni (in classe A oppure o0 Q1 e Q2 per i settori bibliometrici)

. 534 Pubblicazioni in open access (tutte le tipologie)

. 27 e circa 6 M euro netti darogetti di ricerca nazionali su bandi competitivi
.5 e 760,00Curo netti daProgetti di ricerca internazionali su bandi competitivi
. 12 Visiting in entrata

. 5 Visiting in uscita

. 36AdR

. 15 Laboratori di Dipartimentg(a fine 2025)
.1 Laboratori di Ateneo cui il Dipartimento e affiliat(a fine 2025)

VQR 20152019

3[R Jow [mie[oso

Dati presenti nel Ri.2018/2023, fogli 3, 7, 8,9 (a, b e ¢)




RICERCA: OBIETTIVI AZIONI = INDIC
Y 4 0 i 4T




05- RICERCA

ODbiettivo R1rAFFORZARE LA QUALITA DELLA RICERCA E LA DISSEMINAZIONE DEI RISULTATI

AZIONI wO{thb{!. L[L¢!Q
AARUCUHRCIUMUKCIUCMIRHUIHCMIUuMiRmYMsUﬂmTRM?RGCI%RUUU qVY

Rappresentanti di Dipartimento negli Organi Accademici

A Rafforzarela componente amministrativa a sostegnodella
gestione dei progetti

A Incentivare la multi-disciplinarieta e lacollaborazione fra i
docenti

A Incentivare la dissemazionedei risultati e lacollaborazione
con gli stakeholder delterritorio

A Responsabile sito web di Dipartimento
A Responsabili del settore amministrativo di Dipartimento

A Direttore e Consiglio di Dipartimento

—

KPIL.R.1. 2025 | 2026
KPIL.R.1.1Percentuale di
pubblicazioni in riviste Q1 (are 61% 62%
bibliometriche)

! dato da RID 20182023

2dato consolidato



05- RICERCA

OblettIVO RZNCENTIVARE LA PARTECIPAZIONE A BANDI COMPETITIVI A LIVELLO NAZIONALE
AZIONI wO{thb{!.L[LG¢!Q

A Incentivare investimenti dipartimentali su strutture
di ricerca quali laboratori / centri di calcolo

A Incentivare la predisposizione di domande di
finanziamenti nazionali

A Rafforzare il supporto amministrativo e contabile
alla predisposizione e gestione di progetti di
ricerca nazionali

AARGc¢UHRE! WWGkel We W REWUI HE LIJT’EEJGL“JrLIJi |§i \"(Lled.JI:ILIJT RW?RG¢I qRGWUOqY

A Direttore di Dipartimento
A Consiglio di Dipartimento

A Segreteria Amministrativa

uppo avoro ricerca
KPLR.2. 2025 | 2026
KPI.R.2.1Numero di progetti
competitivi 3 4

nazionali finanziati 1 dato legato a finanziamenti PNRR

KPI.R.2.2Finanziamenti da

: : . e Y Tp ) ¢
progetti nazionali competitivi ynnon nen n

KPI.R.2.3Numero di applicazioni in
gualita di Pl o di responsabile di unita
locale a bandi per progetti nazionali

12 15




Obiettivo RNGEOZmmmizzareoh wbD'! b L %%! %L h b 9

AZIONI

Messa a sistema dei laboratori esistenti

dipartimento

KPI.INGEO.2

KPIL.RIINGEO.2.1Capitale
investito in attrezzature per |l
potenziamento dei laboratori

KPI.R-INGEO.2.2Numero di
servizi in conto terzi dei laborator

KPI.RINGEO.2.3Volume conto
terzi laboratori

KPI.RINGEO.2.1.4Numero di
moduli didattici (A)

e tesisti/dottorandi/ AdR(B)che

prevedono attivita in laboratorio

9 |
wO{thb{! . L[L

A Direttore di Dipartimento

Potenziamento e modernizzazione di laboratori di

A Consiglio di Dipartimento

Promozione acquisto attrezzature con fondi premial
Al YOYARYUUW UDRW I 2RARWY NN NEmRiYGiE # dbdldion I UY
Incentivare uso dei laboratori a scopo didattico

A Consigli Corsi di Studio

—

05- RICERCA
I D9{¢LhbO

¢! Q

n o€ : o
1%inanziamento strategico dipartimentale

2024 2025 2026
Mpndhngnmpdnnln mp ®nn
9 7 9

Mon®d®nannnedPnn

A: 40 A: >=40

B: >=60

n meo n ®n fnn

predisposto sulla base delle quote
premiali da residui pluriennali
(Consigliodi Dipartimento del 3/12/2024)

€
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05- RICERCA

OblettIVO IN-'"NGEOZ\ICENTIVARE LA PARTECIPAZIONE A BANDI COMPETITIVI A LIVELLO INTER

AZIONI wO{thb{!.L[LC¢!Q
A Incentivare investimenti dipartimentali su strutture di _ -
ricerca quali laboratori / centri di calcolo A Direttore di Dipartimento
A Incentivare la predisposizione di domande di finanziamenti S
internazionali A Consiglio di Dipartimento
A Rafforzare il supporto amministrativo e contabile alla _ - _
predisposizione e gestione di progetti di ricerca A Segreteria Amministrativa

internazionali
ARARGe URRe ! WWGKke !l D¢ W RAEWI He wi AGruppodil-avare RI\EA RW? RGSe | qRA W UqY
A Creare gruppo di supporto dipartimentale alla

predisposizione progetti nazionali ed internazionali

—

KPLINGEO.1 2026
KPIL.RINGEO.1.1Numero di applicazioni i
qualita di PI o di responsabile di unita 13
locale a bandi per progetti internazionali
KPL.RINGEO.1.2Numero di progetti 3 1E YD q q R UG q q R2 R L
internazionali attivi




ANALISI DI CONTESTO
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