Scheda del Corso di Studio - 10/10/2020

Denominazione del CdS PSICOLOGIA CLINICA EDELLA SALUTE
Citta CHIETI

Codicione 0690107305200002

Ateneo Universitadegli Studi "G. dAnnunzio" CHIETI-PESCARA
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea LM-51

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale

Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale Si S Si Si S
Nessuna Programmazione No No No No No
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 1 1 1 1 1

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 18 v 16 16 16

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

Italia
Gec'? rr?:la;ica Hizie
Indicatore Ateneo 9 IN[O]\\
non ..
. . | Telematici
telematici
2015 236 119,0 116,8 103,8
2016 | 228 148,0 113,9 104,6
Awvii di carrieraa primo anno* (L; 2017 | 205 | 1450 101,9 100,0

iC00a
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2019 210 1020 95,9 90,4

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

. Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. Media Ateneo o L
Indicatore Anno non telematici Telematici
-mm Num | Den | ind |

2015 469 595 78,8% 141,0 2150 65,6% 1366 2401 56,9% 1357 206,7 65,6%

1co1 del CdS che abbiano acquisito aimeno 40 CFU nellas. 2017 314 449 | 699% = 1420 2430 584% 1226 2072 59,2% 130,6 1937 @ 67.4%
2018 267 = 403 663% 1040 2030 512% 1136 1889 601% 1323 1899  69.7%
2015 258 | 342 | 754% | 730 | 1110 658% 595 1056  563% 562 949 | 59.2%
_ _ 2016 260 = 340 | 791% @ 460 = 880  523% 605 1068 567% 629 982 | 64,0%
ico2 ngnﬂté‘g'de ‘i‘oﬁgiea“ (L LM;LMCU) entroladurata 5517 198 | 258 767% @ 650 @ 940 | 691% 630 1063  593% 606 943 | 643%
2018 184 | 223 | 825% @ 750 @ 1090 688% 617 1030  599% 622 932 | 66,7%
2019 160 = 210 | 762% @ 790 @ 1020 @ 775% 568 959 | 593% 6L1 904 | 67,6%
2015 16 = 236 68% 80 1190 67% 248 1168 212% 349 1038 337%
S B 2016 17 | 228 75% 110 1480 74% 182 1139 160% 374 1046  358%
iCo4 Z?;gtfa'e iscritti al primo anno (LM) laureati inaltro 750127194 |1 205 || 68% | 150 | 1450 || 103% | 19,6 | 1019 || 19.2% | 385 | 1000 | 385%
2018 29 | 210  138% 120 880 136% 211 1010 209% 37,9 997  380%
2019 27 | 199  136% 150 1200 116% 227 1005 226% 420 1026  40,9%
2015 595 @ 23 | 259 | 2150 270 80 2148 143 151 1839 141 @ 131
Repporto student regolari/docenti (professori atempo | 2016 | 468 23 | 203 | 2350 | 250 94 1996 138 145 1823 143 127
iC05 indeterminato, ricercatori atempo indeterminato, 2017 449 23 19,5 243,0 26,0 9,3 185,4 14,5 12,8  183,3 15,0 12,2
ricercatori di tipo aetipo b)* 2018 403 = 18 | 224 | 2030 260 78 1789 146 @ 123 1847 155 @ 119
2019 382 | 19 | 201 | 1960 230 85 1868 155 @ 121 1921 163 @ 118
2015 102 = 225  453% 470 870 540% 322 614 524% 408 604  67,6%
Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo 2016 100 208 48,1% 42,0 77,0 545% 36,0 66,6 54,0% 432 64,3 67,2%
ico7 (LAF [LISEW)) - LEVTEsT ETeelEnieEral s g 2017 164 272 603% 420 560  750% 430 691  623% 461 635  72.6%

unattivita lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.) 2018 146 251 58,2% 43,0 82,0 52,4% 42,8 71,3 60,1% 44,7 62,9 71,2%

2019 150 250 60,0% 45,0 66,0  68,2% 46,2 741  624% 482 643 | 749%
2015 93 225 41,3% 41,0 870 | 471% 314 651  483% 424 66,7 | 63,6%
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Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo 2016 93 208 44. 7% 40,0 77,0 51,9% 35,8 70,5 50,7% 45,0 70,9 63,5%

ico7Bls = (LM; LMCU) - lauredti che dichiarano di svolgere 0 0 0
unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto, o 2017 147 272 54,0% 35,0 560 @ 625% 41,1 731 | 562% 46,3 694 | 66,8%

di svolgere attivitadi formazione retribuita (es. dottorato = 2018 130 251 51,8% 40,0 82,0 48,8% 41,8 74,4 56,2% 46,6 68,7 67,9%

con borsa, specializzazione in medicing, ecc.) 2019 142 | 250 | 568% @ 440 @ 660 | 667% 440 741  594% 501 694 | 721%
2015 93 176  528% 410 750 547% 314 518 607% 424 574  739%
Percentuale di L aureati occupati atre anni dal Titolo 2016 93 168  554% 400 670 597% 358 587 609% 450 613 | 734%
iCO7TER g;)ﬁ"rér':"batg peauireatt non 'dri“glegg’ef: e'TJ;‘;mf;""e 2017 147 223 659% 350 550 636% 4Ll 614  670% 463 6L4  755%
lavorativa e regolamentata da un contratto 2018 130 208  625% 400 = 680 588% 418 639 653% 466 608  766%
2019 142 202 703% 440 = 590  746% 440 638 689% 501 629  795%
2015 800 1350 593% @ 40 60  667% 55 67  822% 55 62 | 87.8%
Perceptugle de| doc_ent_i d_i ruplo che appartengono a 2016 8,00 12,50  64,0% 50 7,0 714% 54 6,6 82,3% 54 6,1 87, 7%
iCo8 ﬁg{;ﬁfgﬁg'gg‘ﬂjﬁgéﬁhﬁ?ﬁ ;dl'_ ,\ljlagfje vy 2017 750 | 1200  625% 60 80 750% 51 64  787% 57 66 | 871%
cui sono docenti di riferimento 2018 750 1200 625% @ 50 70 | 714% 52 67 | 766% 57 67 | 855%
2019 750 1200 625% @ 50 70 | 714% 51 71 | 722% 58 @ 69 | 840%
2015 || 761,40 [ 53236 || 1.4 || 2642 || 2420 || 11 |[1621) 1629 || 1.0 |[1563] 1456 | 11
Velori dllindicatoredi Qualitadellaricercad docenti | 2016 74029 52084 14 | 2266 2080 11 1624 1674 10 152 1466 11
iCo9 per le lauree magistrali (QRDLM) (valore di 2017 427,92 31229 14 | 1831 1700 11 1456 1568 09 1506 1430 @ 11

riferimento: 0,8) 2018 52759 38098 14 2197 2020 11 1576 1664 09 1532 1459 11
2019 497,28 36500 14 2616 2400 11 1526 1613 09 1575 1492 = 11

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

_ cds Media Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| I_\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num | Den | ind f Num | Den | ind | Num] Den | ind | Num] Den ] ind |

2015 102 28275 36% @ 00 86160 00% 735 96200 7,6% 1141 9.069,2 126%
_ Percentuale di CFU conseguiti al'estero dagli studenti -~ 2016 0 21726 0,0% = 160 98300 16% 661 91549 7.2% 1404 87061 16,1%0
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la duratanormale del corsor 2017 41 19253 21% = 00 84340 00% 664 84757 7.8% 1521 86332 17,6%
2018 = 64 | 17.754 36% = 430 79300 54% 57,1 79246 7% 1911 87745 218%
2015 3 258  116% 00 730 00% 06 595 109% 21 562  37,0%
_ . 2016 3 269  112% 10 = 460 217% 11 605 185% 33 629  518%
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro ladurata
ic11 normale del corso che hanno acquisito dmeno 12 CFU. || 2017 || O 198 00% 00 650 00% 14 630 215% 36 606  59,0%
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allestero® 2018 2 | 184  109% 00 750  00% 22 6.7 353% 43 622  687%

2019 1 160  63% 20 | 790 253% 24 568  424% 43 611  70.7%

2015 0 | 236 | 00% 00 | 1190 00% 02 1168 15% 07 1038  63%

percentule di student isarit al primoamnodel corsoci | 2016 O 228 O0% | 00 | 1480 O0% 03 1138 26% 15 1046  142%

iC12 laurea (L) e laureamagistrale (LM; LMCU) chehanno 2017 .~ 0 205 = 00% 00 1450 00% 01 1019 06% 22 1000  216%
conseguito il precedente titolo di studio allestero® 2018 0 | 210  00% 00 | 880  00% 01 1010 11% 23 997 | 22.9%

2019 1 | 199 | 50% @ 10 | 1290  78% 01 1005 10% 24 1026  23:8%

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

. M edia Area Geogr afica Media Atenei NON
. Media Ateneo = -
Indicatore Anno non telematici Telematici
-IEEII!%I Num | Den [ ind |

2015 42,2 60,0 70,3% 439 600 | 732% 384 596 @ 644% 431 599 | 71,9%

. Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da 2016 432 @ 600 @ 720% = 403 600 67,2% 384 598 | 642% 433 599  72,2%

conseguire** 2017 439 @ 600 @ 731% @ 372 600 620% 383 602 @ 637% 435 601 @ 725%

2018 356 @ 600 594% @ 366 600 609% 392 597  656% 455 599  759%

2015 = 220 225 | 97,8% | 1140 @ 1160 @ 983% 1035 1064 @ 97,3% 923 @ 943 | 97.9%

_ Percentuale di studenti che proseguono nef 11 anno neflo 2016 = 232 236 | 983% 1150 @ 1170 @ 983% 1013 1041 973% 931 953 | 97,6%

stesso corso di studio** 2017 = 203 205 | 99,0% @ 1140 @ 1190 @ 958% 899 @ 921 | 976% 888 912 | 974%

2018 177 184 | 962% = 74,0 780 | 949% 892 911 | 979% 880 906 @ 97,1%

2015 = 202 225 | 89,8% 1090 1160 940% 915 1064 860% 840 943  891%

_ Percentuale di studenti che proseguono al Il annonello 2016 220 236 | 932% 1050 1170 89,7% 889 1041 854% 844 953  885%
iC15 stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU

2 | annot* 2017 188 205 | 91,7% 1000 1190 840% 785 921  852% 808 91,2  837%

2018 = 150 184  815% @ 66,0 780 846% 779 911  855% 816 906  90,0%

2015 = 202 225 | 89,8% | 1090 @ 1160 @ 940% 916 1064 861% 841 943 | 892%

_ Percentuale di studenti che proseguono al Il annonello 2016 220 236 | 932% @ 1050 1170 897% 888 1041 853% 844 953 | 885%
iC15BIS | stesso corso di studio avendo acquisito ameno 1/3 dei

CFU previsti al | anno ** 2017 188 205 | 91,7% 1000 @ 1190 @ 840% 785 921 | 852% 809 91,2  838%

2018 = 151 184 | 821% @ 66,0 780  846% 784 911  860% 818 906  90,2%

2015 143 225 | 636% 760 @ 1160 655% 565 1064 531% 602 943  638%

Percentuale di studenti che proseguono a |1 anno nello 2016 153 236 64,8% 72,0 1170 615% 571 1041 548% 615 953 | 64,5%

iC16 stesso corso di studio avendo acquisito lmeno 40CFU. 597 137 205  668% 660 @ 1190 555% 498 921  541% 592 912  64.9%
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a | anno** 2018 101 184  549% 370 780 474% 514 911 564% 626 90,6  69,1%

2015 143 = 225  636% 760 @ 1160 655% 57,6 1064 541% 606 943  642%

_ Percentuale di studenti cheproseguono al Il annonello 2016 = 153 236 648% 720 @ 1170 615% 572 1041 549% 617 953  647%
iC16BIS | stesso corso di studio avendo acquisito ameno 2/3 del

CFU previsti d | anno ** 2017 137 = 205 @ 668% 660 @ 1190 555% 485 921 | 527% 589 912  647%

2018 101 184  549% 370 @ 780  474% 516 911 566% 627 90,6 @ 692%

2015 243 279 87,1% 74,0 880 841% 776 1102 704% 758 97,3 77,9%

_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi 2016 332 371  895% 74,0 980 755% 869 1222 71,1% 830 1046 79,3%
1C17 laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio** 2017 = 201 225  893% 1000 1160 862% 804 1064 756% 767 943  813%

2018 205 236 86,9% 92,0 1170 786% 788 1041 757% 775 953 | 81,3%
2015 274 331 82,8% 83,0 1060  783% 73,8 942  783% 624 798 | 782%

2016 279 331 84,3% 71,0 86,0 82,6% 798 1023 78,0% 70,7 88,8 79,6%
Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo

iC18 allo stesso corso di studio 2017 205 250 82,0% 76,0 900 844% 756 96,3  785% 674 852 | 79,1%
2018 185 209 88,5% 86,0 1050  81L9% 70,1 909 | 77,0% 645 824 | 783%

2019 153 196 78,1% 81,0 950  853% 695 870  799% 66,3 833 | 79,6%

2015 576 1032 558% | 12640 18400 68,7% 6641 8462 785% 6526 8787 743%

Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a 2016 558 888 62,8%  1.160,0 1.6880 68,7% 6693 8644 @774% 6440 9288 @ 69,3%

iC19 tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza 2017 594 936 63,5% 11200 1.752,0 639% 6806 8929 @ 762% 6646 10019 66,3%

gk 2018 826 1113 742% 11520 15440 746% 7539 9631 783% 6872 10506 654%
2019 861 1582 544% 11680 19680 593% 7616 10356 735% 7063 11142 634%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio eregolaritadellecarriere

N o taemati N ettt
. ia Ateneo = o
Indicatore Anno non telematici Telematici
[ Num [ Den | ind | Num | Den | ind fNum | Den | ind | Num| Den | Ind |

2015 221 225 98,2% 115,0 1160  991% 1042 1064 980% 92,8 94,3 98,4%

ic21 . € di Sluck
sistemauniversitario a 11 anno** 2017 = 205 205 | 100,0% 1160 @ 1190 @ 975% 905 92,1 | 982% 89,8 91,2  985%

2018 = 178 184  96,7% = 76,0 780  974% 897 91,1 984% 889 906 = 98,0%

2015 296 371  798% = 580 980 592% 605 1222 495% 633 1046  60,5%

0, 0, 0, 0,

- Percentuale di immatricolti (L; LM; LMCU) che s 2016 = 177 225  787% = 750 1160 64,7% 602 1064 56,6% 59,8 943  634%

laureano, nel CdS, entro ladurata normale del corso** 2017 166 236 70,3% 70,0 1170 598% 57,1 104,1 548% 61,2 95,3 64,2%
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2018 152 205 74,1% 66,0 1190 555% 53,6 921 582% 584 912  64,1%

2015 0 225 0,0% 0,0 1160 00% @01 @ 1064 @ 01% @ 02 943 | 02%
_ Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2016 0 236 0,0% 0,0 1170  00% 00 @ 1041 00% 06 953 | 0,6%
iC23 proseguono lacarrieraa secondo anno in un differente
CdS dell'Ateneo ** 2017 1 205 0,5% 1,0 1190  08% 0,2 921  02% 07 91,2 | 0,7%
2018 0 184 0,0% 1,0 780 @ 13% @01 91,1 | 01% @05 90,6 | 0,6%
2015 8 279 2,9% 1,0 880 11% 7,7 1102 70% 53 973 | 54%
) ) _ _ 2016 16 371 4,3% 7.0 980 @ 71% 88 @ 1222  72% 49 @ 1046 @ 47%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2017 6 225 2,7% 5,0 1160 43% 56 @ 1064 53% 38 943 | 41%
2018 4 236 1,7% 5,0 1170  43% 50 @ 1041 @ 48% @ 41 953 | 4,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

| Num | Den | _ind | Num | Den ] ind | Num] Den ] ind [Num| Den [ ind |
2015 314 331 94,9% 97,0 106,0 @ 91,5% 856 942 | 909% 719 798 | 90,1%
2016 314 331 94,9% 80,0 860 | 930% 941 1023  920% 809 888 | 91,1%

2017 243 250 97,2% 88,0 90,0 97,8% = 89,8 96,3 933% 782 85,2 91,8%

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti

del Ce8 2018 202 | 209 | 967% @ 980 @ 1050 933% 831 909  914% 754 824 | 914%

2019 186 = 196  949% @ 910 = 950 958% 815 870  937% 767 833  922%

2015 71 | 3381  215% 210 690 304% 229 846 271% 294 767  383%

Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo 2016 72 285 25,3% 24,0 99,0 24,2% 23,7 81,7 29,0% 304 74,8 40,6%

ic26 (L5 LSS - [l ETE G IEIETIE Of SYREErs 2017 67 | 278  241% 220 740  297% 249 754  330% 309 694  445%

unattivita lavorativa o di formazione retribuita (es.
dottorato con borsa, specializzazione in medicinag, ecc.) 2018 41 193 21,2% 16,0 61,0  26,2% 233 80,5 289% 286 71,2 40,2%

2019 31 148 20,9% 19,0 73,0 26,0% 22,0 74,4 29,6% 254 62,0  41,0%
2015 61 331 18,4% 18,0 69,0 26,1% 19,1 89,6 21,3% 25,8 83,7 30,8%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo o 0 0 0
(LM; LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere 2016 49 285 17,2% 18,0 99,0 18,2% 19,4 86,5 22,4% @ 25,0 80,0 31,3%
iC26BIS u_nattivi tal avo_ra_ti vae regol amentata _da un contratto, o 2017 45 278 16,2% 17,0 74,0 23,0% 18,2 79,6 228% 25,7 75,1 34,2%
di svolgere attivitadi formazione retribuita (és. dottoralo 5516 35 193 | 1550 = 120 @ 610 @ 197% 188 8L9  230% 253 765 | 33.1%
con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
2019 24 148 16,2% 16,0 73,0 21,9% @ 18,0 74,4 24.2% 22,3 65,4 34,1%
2015 61 153 39,9% 18,0 36,0 50,0% 19,1 48,7 39,1% 25,8 51,6 @ 499%

Percentuale di Laureati occupati aunannodal Titolo | o6 49 144 340% @ 180 | 500 @ 360% 194 486  399% 250 519 | 482%
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iC26TER = (LM; LMCU) - Laureati non impegnati in formazione 2017 45 146 30,8% 17,0 38,0 44,7% 18,2 45,5 39,9% 25,7 48,9 52,5%
non retribuita che dichiarano di svolgere unattivita 2018 30 112 268% 120 320 375% 188 487 386% 253 499  50,7%
lavorativa e regolamentata da un contratto

2019 24 77 312% 160 390 410% 180 445  404% 223 436  513%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

| Num | Den | ind | Num | Den | ind [Num | Den | ind [ Num | Den | ind |

2015 732 8,6 851 2930 153 191 3089 7.1 438 2520 73 34,4
2016 590 74 797  301,0 141 = 214 2977 7.2 4,3 2503 77 32,3
2017 547 78 701 | 3090 146 21,2 2755 74 370 2492 83 29,9
2018 531 9,3 573 2660 129 20,7 2678 80 334 2491 88 28,5
2019 498 @ 132 | 378 @ 2690 164 164 2653 86 307 2541 93 27,4
2015 232 3,0 773 1190 89 133 1052 38 273 923 44 21,0
Repporto studenti iscritt @ primo anno/docenti degii 2016 244 3,0 81,3 1210 81 150 1023 38 271 951 48 19,8

iC28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2017 215 3,0 71,7 125,0 8,2 15,2 90,7 41 22,3 93,6 51 18,5
Coteiza) 2018 199 37 54,1 89,0 75 118 942 44 212 90 53 18,1

2019 202 41 495 1210 11,3 107 993 48 208 1017 56 18,3

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato

1c27 per le ore di docenza)

Breve commento

Scheda di monitoraggio LM 51 Psicologia Clinica e della Salute
Approvata nel Consiglio del CdS del XX.XX.2020

I. Indicatori di contesto
Il CdS s affiancain Ateneo ad un altro CdS della stessa classe differenziandosi, sin dallistituzione, nella proposta formativa che & orientata specificatamente allambito della Psicologia Clinica e
della Salute e si inserisce nel contesto di unampia offerta formativa erogata sia nellarea geografica di appartenenza sianel panoramaitaliano.

I1. Indicatori di accesso
Gli indicatori (iC00a-iCO0f) mostrano la costante capacita del CdS di generare attenzione ed interesse, tenendo anche conto che dal 2015 si & reso necessario ridurre gli ingressi inserendo il
numero programmato con lafinalitadi migliorare il rapporto studenti/docenti. |1 numero di studenti immatricolati € rimasto pressocché costante dal 2016 (N=228) a 2019 (N=199).

I11. Gruppo A - Indicatori Didattica

Gli indicatori di regolarita e prestazione evidenziano un lieve decremento, negli anni di riferimento (2015-2018), della percentuale di studenti iscritti entro lanormale durata del CdS che hanno
acquisito ameno 40 cfu nellanno solare (iC01). || valore percentual e rimane comunque su valori superiori aquelli di Ateneo e di area geografica e lievemente inferiore a quelli nazionali. Si rileva,
inoltre, un andamento positivo e costante negli anni della percentuale di laureati entro la durata normale del corso (iC02), con valori superiori a bacino di riferimento di area geografica e nazionale
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ed equiparabili aquelli di Ateneo.

La percentuale di iscritti al | anno laureati in un altro Ateneo risulta piu bassain confronto con quella degli atri CdS della stessa area geografica o del panorama nazionale, seppur si rilevain
significativo aumento rispetto agli anni precedenti.

Lasostenibilita del CdSin termini di rapporto studenti regolari/docenti appare critica con valori degli indicatori che, seppur ridotti nel corso degli anni, rimangono comunque alti rispetto agli altri
bacini di riferimento di ateneo, di stessa area geografica e nazionali.

Riguardo aloccupahilita (iC07, iCO7BIS, ICO7TER), la percentuale di occupati atre anni dal titolo risultain crescita nel periodo esaminato (2015-2019), in lineaconi dati di Ateneo e della stessa
area geograficamainferiori alamedia nazionale. Questo dato va senzaltro collocato nellambito di importanti differenze geografiche in termini di occupabilita

La percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) caratterizzanti per corso di studio di cui sono docenti di riferimento risulta aumentata negli ultimi tre
anni (62.5% nel 2017, 2018 e 2019) ma ancora bassa rispetto siaa valore minimo indicato dall ANVUR (66%) siaalamediadi Ateneo, di area geografica e nazionae. || CdS ha previsto di
incrementare questo valore gia dal prossimo anno accademico con linserimento di nuovi docenti di SSD caratterizzanti a seguito di reclutamento espletato.

Infing, il valore dellIndicatore di Qualitadellaricercadei docenti (pari a 1,4) risulta superiore a quello di Ateneo, area geografica e nazionale denotando un buon livello.

1V. Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione

Dallanalisi degli indicatori relativi alinternazionalizzazione (iC10, iC11 eiC12) si rilevano percentuali basse seppur in crescita rispetto a quelle di Ateneo, area geografica e nazionali. A tal
proposito il Corso di studio avendo rilevato, in base alle convenzioni esistenti con atenel esteri, un basso numero di posti a disposizione per gli studenti del CdS, ha attivato, tramite il delegato del
Dipartimento di afferenza e |Ateneo, unaserie di iniziative. Le due principali sono state: un ampliamento del numero di convenzioni tale da poter offrire un numero piu elevato di posti e
lorganizzazione di giornate informative.

V. Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica

Vaori inlinea con le medie di Ateneo, area geografica e nazional e indicano complessivamente un buon livello di regolarita e performance delle carriere confermato dallelevata percentual e di
studenti che si laurea entro la durata del corso (iC17 con range compreso tra 86.9% e 89.5% negli anni 2015-2018).

Le percentuali di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso CdS (iC18) e che sono complessivamente soddisfatti sono elevate erisultano in lineaaquelle di altri CdS della stessa area
geografica e nazionali, dimostrando unottima soddisfazione da parte degli studenti.

L'indicatore iC19 (percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti atempo indeterminato/ totale delle ore di docenza erogata) evidenzia un trend di crescita significativafino a 2018 (dal
55.8% del 2015 al 74.2% del 2018). |1 valore percentual e raggiunto era equiparabile aquelli di Ateneo e area geografica e superiore a quello nazional e dimostrando |o sforzo effettuato dal CdS per
assicurare agli studenti una adeguata e stabile dotazione del corpo docente. Nel 2019, invece, ce stato un decremento percentuale significativo dovuto alla quiescenza di due docenti.

V1. Indicatori di approfondimento per |a sperimentazione

La percentuale di studenti che prosegue la carriera nel sistema universitario a secondo anno (iC21) mantiene valori molto alti e costanti nel tempo, in linea.con i dati registrati in Ateneo e negli
altri atenei di area geografica e nazionali. L'indicatore iC22 (% di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso) presenta valori superiori allamediadi Ateneo, di altri atenei nella
stessa area geografica e naziondli, e mantiene un trend costante nel periodo 2015-2018 (range 70.3% - 79.8%). Appare nullala percentuale di immatricolati che proseguono lacarrierad Il anno in
un differente CdS dell Ateneo (iC23). Lindicatore iC24 (percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1anni) mostra una percentuale molto bassa e in decremento rispetto al triennio 2015-2017, con
valori inferiori aquelli di altri corsi di Ateneo, area geografica e nazionae.

Emerge una costante ed elevata soddisfazione complessiva dei laureandi (iC25) con range di valori compresi trail 94.9% e il 97.2% nel periodo 2015-2019, inlineacon i valori di Ateneo e
superiori aquelli di area geografica e nazionali.

Riguardo loccupabilita, i tassi di occupazione ad un anno dallalaurea (iC26, iC26BIS, iC26 TER) risultano bassi, anche se solo lievemente inferiori rispetto a quelli di Ateneo e della stessa area
geografica e in misura pit significativa rispetto a quelli nazionali. E tuttavia darilevare chei laureati in psicologia devono necessariamente effettuare un tirocinio post lauream di un anno
obbligatorio e preliminare per | effettuazione dellesame di stato abilitante allesercizio della professione. A tre anni dallalaurea tale percentual e risultaincrementata nel triennio esaminato
(2016-2019) attestandosi nel 2019 su valori lievemente superiori a quelli della media geografica (70.3% vs 68.9%) e lievemente inferiori aquella di Ateneo e nazionale (74.6%, 79.5%). Il CdS s
impegna ad attivare un maggior numero di iniziative di placement in uscita

Infine, relativamente alla consistenza e qualificazione del corpo docente, gli indicatori inerenti i rapporti studenti/docenti (iC27 eiC28) del 2019 mostrano ancora una dinamica negativa anche se
in netto miglioramento rispetto agli anni precedenti (2015-2018). Infatti, i rapporti complessivi del 2019 (iC27=37.8 € iC28=49.5) s discostano ancora significativamente dal valore soglia

ANVUR (26.6) oltre che dagli indicatori di Ateneo, di area geografica e nazionale.

VII. Conclusioni
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Nella grande maggioranza gli indicatori mostrano un andamento complessivo piu che soddisfacente del CdS riguardo lattrattivita, laregolarita delle carriere e la soddisfazione complessiva degli
studenti.

A fronte della capacita del CdS di attrarre studenti in maniera costante, di garantire una carriera complessivamente regolare e di fornire una proposta formativa molto apprezzata dagli studenti,
sono darilevare due punti critici:

1) il primo riguarda linternazionalizzazione che pur mostrando un miglioramento rispetto allanno precedente richiede ancora sforzi nel potenziamento di convenzioni con Dipartimenti esteri e nella
realizzazione di eventi informativi con lintento di ampliare il numero di studenti aderenti a Programma Erasmus. |1 CdS continuera, pertanto, ad impegnarsi nella promozione di convenzioni estere
e eventi informativi pur consapevole che tali sforzi sono daintegrare con limplementazione di opportunita di contesto pit ampie;

2) il secondo aspetto critico e stato oggetto di osservazione e discussione gia da tempo e riguarda la sostenibilita del CdS. | quozienti relativi al rapporto studenti/docenti superano ancora
significativamente il valore di riferimento dellANVUR. Nel 2019 si € osservato un importante miglioramento rispetto agli anni 2015-2018, passando dal85.1% nel 2015 al 37.8% nel 2019 (con un
decremento pari a 47.3%). Tuttavia, il valore resta fortemente critico in confronto ai valori di Ateneo (16.4% nel 2019), di area geografica (30.7% nel 2019) e nazionale (27.4% nel 2019). E
indubbio cheil ri-allineamento di questo indice sui valori adeguati espressi dalle medie di riferimento (confronto con Ateneo, area geografica e livello nazionale) implica ulteriori azioni correttive.
Il miglioramento della consistenza del corpo docente € stato individuato dal CdS nel corso degli anni come lo strumento principe per migliorare tale condizione critica. In aternativa potrebbero
essere prese in considerazione due strategie. La prima € rappresentata dalla diminuzione del numero annuo di immatricolazioni che attual mente risulta doppio (200) rispetto alla numerosita di
riferimento massimadi classe indicata dallANVUR per LM-51 (100 iscritti). Tale opzione, tuttavia, appare di dubbia praticabilita sul piano dellopportunita geografica, considerando che gran parte
delle immatricolazioni provengono dalle regioni del Sud Italia e che quindi si lascerebbe sguarnito di offerta formativain psicologia clinica un pezzo considerevole del territorio nazionale. La
seconda strategia, maggiormente praticabile allinterno di un piano strategico di Dipartimento e di Ateneo, consiste nella divisione del CdSin due fasce a cui erogare |e ore didattiche di ciascun
insegnamento previsto nel piano di studio. Questa opzione consentirebbe siail ri-allineamento dellindice critico studenti/docenti avalori normali sia unamaggior efficacia formativa della didattica
frontale e interattiva (Iaboratori, attivita pratiche, ecc).

11 presente commento agli indicatori € stato sottoposto alla Commissione Paritetica del CdS, discusso nel Consiglio di CdSin data 11.11.2020, approvato nel Consiglio di Cdsin data 15.12.2020 e
in quello di Dipartimento in data 16.12.2020.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 10/10/2020
Elenco file con dati ANS visudizza
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