Scheda del Corso di Studio - 04/10/2025

Denominazione del CdS Scienze delle attivita motorie e sportive
Citta CHIETI

Codicione 0690106202200001

Ateneo Universita degli Studi "G. d'Annunzio" CHIETI-PESCARA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea L-22

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 3 anni

e TT— Ll L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale Si Si Si Si No

Nessuna Programmazione No No

No No Si
2023 12022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

15 15 14 14
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

35 35
Italia

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
. . | Telematici
telematici

iC00a | Avvii di carriera al primo anno* (L; = 2020 = 472 269,6 249.6



iC00b

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024

346
351
396
417
346
292
287
341
341
1454
1320
1208
1214
1251
1034
949
865
875
918
852
796
715
740
775
131
165
187
141
99

2533
2497
261,2
203,5
211,9
194,3
190,5
205,7
159,3
754,1
710,5
676,7
692,7
549.8
586,0
556,8
529,0
553,2
4487
476,4
4524
4299
446,6
365,0
87,8
90,2
84,3
84,1
82,9

241,0
2430
252,0
2227
198,5
186,4
186,4
1993
176,1
676,4
669,8
648.6
683,5
616,5
570,3
5674
5448
561,1
511,3
465,5
461,1
441,5
4563
420,1
89,3
97,2
90,3
87,2
87,3



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2020 = 280 - 157,2 146,9

2021 | 296 - 145.9 147,1
2022 | 276 - 131,9 130,2
2023 | 215 - 134,7 130,3
2024 175 - 134,7 134,4

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Ccds Media Ateneo Media Area Geo.gljaﬁca Media Atene'l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2020 827 1.034  80,0% 3355 | 5860 | 573% 3440 | 5703 | 60,3%

icol Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del = 2021 706 949 74,4% - - - 307.8 556,8 55,3%  322,0 567.4 56,8%
CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s. 2022 602 865 69,6% _ _ _ 329.9 529,0 62,4% 336,9 5448 61,8%

2023 | 635 | 875 | 726% - | - - 3481 5532 | 629% 3524 561,01 | 62,8%

2020 131 | 280 | 468% - | - | - 818 | 1572  559% 893 | 1469 | 60.8%

2021 | 165 | 296 | 557% @ - | - | - | 902 | 1459 | 61,8% 972 | 14701 | 660%

iC02 Egﬁ;ﬁz iiozzfaﬁ (L LM IMCUyentro ladurata 00 187 276 67.8% - | - - 843 | 1319 63.9% 903 | 1302 | 693%
2023 | 141 | 215 | 656% @ - | - - 841 | 1347  624% 872 1303 | 669%

204 99 | 175 | 56,6% @ - | - | - | 829 | 1347 | 615% 873 | 1344 | 650%

2020 191 280  682% - - - 1236 1572 | 787% 1198 @ 1469  81,5%

2021 227 | 296 | 767% - - | - | 1188 1459  814% 1239 147, | 842%

iC02BIS zﬁi‘:ﬁtﬁzg rlli‘)“rfz:;; (di;l EE’:;OLMCU) enfrounamno o 221 | 276 | 80,1% | - | - - 1093 | 1319 | 828% 1122 1302 | 862%
2023 | 175 | 215 | 814% - | - - 1113 | 1347 | 826% 1120 1303 | 859%

2004 138 | 175 | 789% - | - - 1096 1347  813% 1145 1344 | 852%

2020 | 215 | 472 456% @ - | - | - | 457 | 2696 | 17.0% 613 | 2496 | 24,5%

2021 | 123 | 346 | 355% - - | - 369 | 2533 | 14,6% 578 | 2410 | 24,0%

iC03 Efgiiﬁ:‘;f g; ;Sl‘t’;:%:lgg;ﬁo anno (L, LMCU) 2022 103 | 351 | 293% - - - 292 | 2497 | 117% 524 | 2430 | 216%
2023 | 110 | 396 | 27,8% - | - - 291 | 2612 | 1L1% 514 | 2520 | 204%

2024 110 417 26,4% - - - 14,2 203,5 7,0% 37,7 222,7 16,9%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo 2020 | 1.034 22 47,0 - - - 580,9 19,3 30,1 654,4 242 27,1
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,

. R . 2021 949 22 43,1 - - - 599,0 21,0 28,5 667,8 24,8 26,9
ricercatori di tipo a e tipo b)*
2022 865 23 37,6 - - - 575,71 21,9 26,2 641,4 25,7 25,0
2023 875 24 36,5 - - - 628,8 24,7 25,5 673,2 27,4 24,6
2024 = 918 26 35,3 - - - 534,4 21,5 24,9 628,0 25,8 243
2020 80 229 34,9% - - - 40,0 126,4 31,6% 46,9 106,7 43,9%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) 2021 76 185 41,1% . i} i} 36,8 109,7 33,5% 43,8 95,5 45,8%
iC06 - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita 2022 63 177 35,6% - - - 34,9 97,7 35,7% 45,8 96,2 47,6%
lavorativa o i formazione retribuita 2023 83 | 202 | 4L1% - - | - | 346 963 | 359% 455 | 966 | 47.1%
2024 55 131 42,0% - - - 373 88,1 42,4% 458 84,1 54,4%
2020 71 229 31,0% - - - 35,0 126,4 27,7% 43,9 108,9 40,3%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) = 2021 68 184 37,0% = = = 333 109,5 30,4% 41,4 97,3 42,6%
‘CO6BIS | laureati che dichiarano di svolgere.un attivita la.V(.)r‘atlya 2022 57 177 32.2% i i i 311 97.6 31.9% 2.9 97.3 44.1%
e regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di
formazione retribuita 2023 79 201 39,3% - - - 32,1 96,0 33,4% 43,6 98,2 44,3%
2024 55 131 42,0% - - - 35,1 88,0 39,9% 44 4 85,3 52,0%
2020 71 98 72,4% - - - 35,0 49,2 71,2% 43,9 55,3 79,3%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) = 2021 68 91 74,7% - - - 33,3 44,4 75,0% 41,4 50,1 82,6%
iCO6TER |~ -Aureati non impegnati in formazione non retribuita T, 1 g ag g600, L L L 3 022 138% 429 | 518 | 827%
che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e ’ ? ? ? ? ?
regolamentata da un contratto 2023 79 95 83,2% - - - 32,1 40,7 78,7% 43,6 52,2 83.,4%
2024 55 60 91,7% - - - 35,1 423 83,0% 444 51,0 87,1%
2020 @ 11,00 = 11,00  100,0% - - - 6,7 7,5 89,6% 7,1 8,0 89,1%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a 2021 11,00 11,00  100,0% - - - 7.4 8,0 91,7% 7,5 8,2 91,4%
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o o o
1L caratterizzanti per corso di studio (L; LMCU; LM), di cui N : . - 0o B L s &b SV
sono docenti di riferimento 2023 10,00 10,00 @ 100,0% - - - 7,8 8,6 90,5% 8,0 9,0 88,3%
2024 14,00 = 14,00 @ 100,0% - - - 7,1 8,1 87,6% 7,5 8,6 87,5%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore . Media Area Geografica Media Atenei NON
Media Ateneo .. -
non telematici Telematici




_-mmmmmm-mm

2020 50.237 | 0,6%0 22,8 22.7449 | 1,0%o 28,8 | 232179 | 1,2%0

0 e et 2220 | ] e | | ] s [mosthr] v | s | s 5o
la durata normale del corso* 2022 107 ' 36.901  2,9%o - - - 76,8 | 21.714,6 | 3,5%o 96,5 | 22.480,9 | 4,3%o

2023 | 318  38.398  8,3% - - - 119,5 | 23.022,0 = 5,2%0 110,6 | 23.529,0 = 4,7%0

2020 28 54578 | 0,5%0 - - - 27,6 25.465,7  1,1%o 31,2 24401,6  1,3%o

i{C10BIS Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul 2021 269 46.115  5,8%o B B ) 103,1 ' 23.065,6 = 4,5%o 88,8  22.918,6  3,9%0
totale dei CFU conseguiti dagli studenti 2022 146 39.655  3,7% - - - 90,9 24.0883 38% 1011  23.557.8 4,3%0

2023 333 41.113 = 8,1% - - - 132,1  25379,3  52% = 115,8 ' 25.305,9 4,6%0

2020 2 131 15,3%o - - - 2,5 87,8 28,0%0 2,5 91,8 27,2%o

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata 2021 1 165 6,1% - - - 0,6 90,2 7,1%0 0.9 1024 || 9,0%

iCl11 normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU 2022 5 187 26,7%o - - - 2,5 84,3 29,3%o 2,2 94,9 23,2%o
allestero® 2023 5 141 355% - - - 31 841 | 373% 26 | 9L6 | 287%

2024 2 99 20,2%o - - - 2,5 82,9 30,2%o 2,8 89,5 30,8%o

2020 2 472 4,2%0 - - - 0,5 269,6 1,7%o 1,1 249,6 4,3%0

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di — - . 3,8%0 . . ) - 2533 || 18,3%0 2.5 2410 || 10:2%0

iC12 laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno 2022 3 351 8,5%o - - - 2,9 249,7 11,5%o 2,1 243,0 8,6%o0
conseguito il precedente titolo di studio all’estero* 2023 0 396 0,0%o ) ) ) 2.1 261,2 8.1%o 1.8 252.0 7.3%

2024 2 417 4,8%0 - - - 0,6 203,5 2,9%o 1,3 2227 6,0%0

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

cds Media Ateneo Media Area Geo.glzaﬁca Media Atene'l I'VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

-mmmmmm-mm

2020 @ 454 60,0 75,7% 32,7 60,0 54,4% | 35,5 60,2 59,1%

(13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da 2021 44,2 60,0 73,7% - - - 31,8 60,0 53,0% 344 60,0 57,4%
conseguire** 2022 || 40,3 60,0 67,1% - - - 35,2 60,0 58,6% | 36,7 59,9 61,3%

2023 | 41,8 60,0 69,7% - - - 36,8 60,0 61,3% | 38,0 59,9 63,3%

iCl14 Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello 2020 231 346 66,8% - - - 137.4 211,9 64,8% 141,4 198.5 71,3%

stesso corso di studio**



iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

iC19

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU
al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei
CFU previsti al I anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU
al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello
stesso corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei
CFU previsti al I anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del corso
nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2024
2020

204
199
242
225
197
185
232
225
197
185
232
212
179
163
210
212
179
163
211
165
158
176
132
165
170
175
130
110
768

292
287
341
346
292
287
341
346
292
287
341
346
292
287
341
346
292
287
341
373
347
355
346
261
282
259
208
168
1.216

69,9%
69,3%
71,0%
65,0%
67,5%
64,5%
68,0%
65,0%
67,5%
64,5%
68,0%
61,3%
61,3%
56,8%
61,6%
61,3%
61,3%
56,8%
61,9%
44,2%
45,5%
49,6%
38,2%
63,2%
60,3%
67,6%
62,5%
65,5%
63,2%

127,0
135,8
151,1
126,1
1154
1278
140,8
126,1
1154
1278
140,8
91,3
84,4
97,6
110,6
91,3
84,5
97,6
110,7
96,1
89,9
86,7
91,5
102,8
97,0
90,3
87,8
90,7
790,6

1943
190,5
205,7
211,9
1943
190,5
205,7
211,9
194,3
190,5
205,7
211,9
1943
190,5
205,7
211,9
1943
190,5
205,7
199,5
179,3
185,2
211,9
144,2
135,6
120,2
121,7
119,4

1.398,1

65.4%
71,3%
73,4%
59,5%
59,4%
67,1%
68,5%
59,5%
59,4%
67,1%
68,5%
43,1%
43,5%
51,2%
53,7%
43,1%
43,5%
51,2%
53,8%
48,1%
50,2%
46,8%
43,2%
71,3%
71,5%
75.2%
72,1%
75,9%
56,5%

131,2
138,1
151,5
130,6
120,0
129,1
140,8
130,7
120,0
129,2
140,9
95,4
85,0
95,6
107,5
95,4
85,5
95,8
1078
97,3
97,6
98,2
96,8
98,9
102,7
94,3
93,4
93,9
894,3

186,4
186,4
1993
198,5
186,4
186,4
1993
1985
186,4
186,4
199,3
198.5
186,4
186,4
1993
198,5
186,4
186,4
199,3
171,8
172,6
180.6
1985
137,4
140,8
127,1
127,0
125.6
2.634,0

70,4%
74,1%
76,0%
65,8%
64,3%
69,3%
70,6%
65,8%
64,4%
69,3%
70,7%
48,1%
45,6%
51,3%
53,9%
48,1%
45,9%
51,4%
54,1%
56,6%
56,6%
54,3%
48,8%
72,0%
72,9%
74.2%
73,6%
74,7%
34,0%



2021 768 1.216 | 63,2% - - - 893,1 1.618,2 | 552% | 889,9 | 2.566,9 @ 34,7%

2022 872 | 1280 | 68,1% @ - | - | - | 8596 16843  S10% 923,6 27913  33,1%

2023 856 | 1384 | 61,8% @ - | - | - | 9617 | 21362  450% 9779 | 3.0004  32,6%

2024 672 | 1328  50,6% @ - | - | - | 9560 18783  509% 9887 @ 28516 @ 347%

2020 1.008 1216  829% - - - 8542 13981 61,1% 1.017,1 2.6340 386%

Oro di doconza orogata da doconti assunti  empo 2021 1.008 1216 829% - - - 9732 16182 60,1% 1.0260 2.5669 40,0%

iCI9BIS  indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B = 2022 992 1.280 77,5% - - - 1.000,9 = 1.684,3 59.4% @ 1.092,1 2.791,3 @ 39,1%
aub sl dlells oe b dosaten siogo 2023 1.088 1384  78,6% - - - 11759 21362 550% 1.1662 3.000,4 389%

2024 1.064 1328  80,0% - - - 11057 18783 589% 1.1463 2.851,6  402%

2020 109 1216 | 90,1% @ - | - | - | 9178 13981  656% 1.1002 2.634,0  41,8%

Oro di docenza crogata da docent assunti & tompo 2021 | 1096 1216  90,1% @ - | - | - | 10556 16182  652% 1.1084 25669 @ 432%

iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo A | 2022 | 1.136 = 1.280 88.8% - - - 1.131,6 | 1.684,3 || 672% | 1.196,4 2.791,3  42,9%
¢ B sul totale delle ore di docenza 2023 1144 1384 827% - | - | - 13776 21362  645% 13033 3.000,4 @ 43,4%

2024 1.168 | 1.328 | 88,0% - - - 1.257,3 | 1.8783 | 669% 12644 2851,6 @ 44,3%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

cds Media Ateneo Media Area Geogn:afica Media Atene.l I.VON
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmm-mm

2020 | 271 346 78,3% 155,9 211,9 73,5%  156,3 198,5 78,8%

(21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel 2021 227 292 77,7% - - - 143,9 194,3 74,1% | 146,2 186,4 78,4%
sistema universitario al Il anno™** 2022 217 287 756% @ - - - 1493 1905 | 784% 1517 1864 | 81,4%

2023 279 341 81,8% - - - 168,6 205,7 82,0% 1679 199,3 84,2%

2020 138 347 39,8% - - - 74,4 179,3 41,5% 82,9 172,6  48,0%

(2 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2021 153 355 43,1% - - - 68,2 185,2 36,8% 80,8 180,6  44,7%
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** 2022 110 346 31,8% - - - 71,0 211,9 33,5% 78,0 198,5 39,3%

2023 90 292 30,8% - - - 66,3 1943 34,1% | 74,1 186,4 | 39,8%

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2020 21 346 6,1% - - - 6,6 211,9 3,1% 5,9 198.5 3,0%
proseguono la carriera al secondo anno in un differente 2021 10 292 3.4% ) ) ) 5.5 1943 2.8% 5.4 186.4 2.9%

CdS dell'Ateneo **



2022 9 287 3,1% - - - 5.4 190,5 2,8% 5,3 186,4 2,8%

2023 21 341 6,2% - - - 6,4 205,7 3,1% 6,2 199,3 3,1%

2020 144 373 38,6% - - - 68,1 199,5 34,1% 48,2 171,8 28,1%

2021 125 347 36,0% - - - 56,8 179,3 31,7% 46,7 172,6 27,1%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2022 106 355 29,9% - - - 63,4 185,2 34,2% 52,4 180,6 29,0%

2023 146 346 42,2% - - - 90,8 211,9 42,8% 72,5 198,5 36,5%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Ateneo Media Area Geogl:aﬁca Media Atene.l l.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

o | Der | o | Num [Den [0 | Nom | Den | Tod | Nom | Den | ina |
218 261 - -

2020 83,5% - 128,0 1442 88,8%  120,5 137,4 87,7%
2021 250 282 88,7% - - - 121,9 135,6 89,8%  124,0 140,8 88,1%
. Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti
iC25 del CdS 2022 | 224 259 86,5% - - - 108,7 120,2  90,4% 1124 127,1 88,4%
2023 179 208 86,1% - - - 109,3 121,7 89,8%  113,3 127,0 89,2%
2024 147 168 87,5% - - - 108,3 1194 90,6% = 1123 125,6 89,4%

cds Media Ateneo Media Area Geogl:aﬂca Media Atene.l N ON
Indicatore non telematici Telematici

o [ Den | o | Num [Den [0 | Nom | Den | Toa | Nom | Den | tna |

2020 | 1.454 | 10,1 143,5 - - 744.,8 11,1 67,0 812,6 21,4 38,0

2021 | 1.320 10,1 1303 - - - 759,4 11,9 63,9 825,6 20,3 40,8

(27 Rapport.o studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per 2022 | 1208 9.9 1224 i i i 7334 12.5 58.5 799.6 216 371
le ore di docenza)

2023 | 1.214 10,0 1214 - - - 786,3 14,8 53,0 838,9 23,2 36,1

2024 | 1.251 9,7 128,6 - - - 657,4 13,9 47,4 772,3 223 34,7

iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli 2020 429 3,7 115,0 - - - 264,8 3,8 70,4 280,5 8,5 32,8

insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2021 347 3.7 93,0 ) ) ) 266.7 45 59,2 277.4 8.1 343

docenza)
2022 355 3,7 95,2 - - - 259,3 4,5 57,2 278,5 8,4 333



2023 402 34 118,2 - - - 286,6 5,6 51,6 293,0 8,8 33,1
2024 = 412 34 121,2 - - - 240,0 4,9 48,6 266,6 8,4 31,8

PDF generato il 26/01/2026

Breve commento

INDICATORI DI ACCESSO

Il CdS mantiene un buon livello di attrattivita anche nel 2024. Gli avvii di carriera al primo anno (iC00a) mostrano un
ulteriore incremento passando da 396 nel 2023 a 417 nel 2024, valore che conferma e rafforza il trend positivo osservato nel
2023. Questo posiziona il corso al di sopra delle medie di riferimento dell'area e della media nazionale (valori medi di
area/nazione riportati nella SMA).

I1 numero di immatricolati puri (iCO0O0b), resta stabile nel 2024 rispetto al 2023 (341 immatricolati puri nel 2023 e 341 nel
2024), evidenziando un incremento rispetto al passato (247 immatricolati puri nel 2022). Questo trend sembra riflettere una
crescente fiducia verso il corso, che si pone al di sopra delle medie sia locali che nazionali (159,3 e 176,1 rispettivamente
nel 2024).

I1 totale degli iscritti complessivi (iC00d) evidenzia un aumento dal 2023 al 2024 (iscritti complessivi : da 1.214 nel 2023 a
1.251 nel 2024), come cresce in modo significativo anche il numero di iscritti regolari (iCO00e): 875 nel 2023, 918 nel 2024:
questi sembrano suggerire una maggiore regolarita delle carriere nel 2024. Anche 1l'indicatore il numero di iscritti

regolari (iC00f) aumenta da 740 nel 2023 a 775 nel 2024. Questi dati suggeriscono un rafforzamento sia della base studentesca che
della regolarita delle carriere nel 2024.

Sul fronte dei laureati, emerge perd un'inversione di tendenza: i laureati entro la durata normale (iC00g) scendono a 99 nel
2024 da 141 nel 2023, e i laureati complessivi (iCO0Oh) scendono a 175 nel 2024 da 215 nel 2023. Questo calo dei laureati nel
2024 e rilevante e richiede attenzione (vedi analisi nelle conclusioni).

GRUPPO A — INDICATORI DIDATTICA (iCO0l1l - 1iCO08)

iC01 (40 CFU entro durata normale). Dopo la flessione osservata nel 2022 (da 74.4% nel 2021 a 69.6% nel 2022), il tasso di
studenti che acquisiscono almeno 40 CFU nell'a.a. si attesta su valori migliorati nel 2023 (72,6%) rispetto al 2022.

iC02 / iCO02BIS (laureati entro durata normale e entro +1 anno). Nel 2024 la percentuale di laureati entro la durata normale
(1iC02) e diminuita rispetto al 2023: 56,6% nel 2024 contro 65,6% del 2023, mentre 1l'indicatore iCO02BIS (laureati entro un anno
oltre la durata) rimane elevato, ma anch'esso mostra una lieve flessione rispetto al picco 2022-2023 (80 e 81% rispettivamente).



Questo evidenzia che, pur se una quota significativa degli studenti completa gli studi con un anno di ritardo, il completamento
nei tempi normali e peggiorato nel 2024. Questo calo nel 2024 e rilevante e richiede attenzione (vedi analisi nelle
Conclusioni) .

iC03 (provenienza interregionale). L'attrattivita interregionale & rimasta robusta, seppur in lieve calo: la percentuale di
immatricolati provenienti da altre regioni passa a 26,4% nel 2024 (da 27,8% nel 2023). Nonostante il calo, la percentuale di
iscritti al primo anno provenienti da altre regioni e ancora una quota significativa, sintomo della capacita del nostro CdS di
attrarre studenti da oltre i confini dell'Abruzzo.

iC05 (rapporto studenti regolari / docenti di ruolo). Nel 2024 il rapporto migliora leggermente in termini numerici (piu docenti
di ruolo inseriti: 26 docenti a tempo indeterminato nel 2024 con rapporto studenti/docente sceso a 35,3 nel 2024 contro il 36.5
nel 2023). Degno di nota il fatto che il dato € in costante miglioramento dal 2020 (in cui 1l rapporto era addirittura 47.0),
evidenziando un chiaro trend di rafforzamento progressivo dell'organico docenti. Tuttavia, visto il dato resta elevato rispetto
ai valori di riferimento di area e nazionali, questo parametro rimane una criticita da monitorare.

Occupabilita (iC06, iCO06BIS, iCO6TER). L'occupabilita a un anno (iC06) mostra una lieve crescita rispetto il 2023, raggiungendo
il 42,0% nel 2024, con miglioramenti analoghi anche negli indicatori correlati iCO06BIS e iCO06TER. Questo indica un miglior
collegamento con i1l mondo del lavoro per i laureati recenti. Benché i valori restino inferiori alle medie nazionali, il
miglioramento rispetto agli anni immediatamente precedenti e evidente (35.6% nel 2022).

iC08 (docenti nei SSD caratterizzanti). Nel 2024 si registra un incremento del numero di docenti di ruolo identificati come
caratterizzanti (passaggio a 14 docenti di riferimento nel 2024 contro i soli 10 del 2023), confermando la piena copertura
disciplinare del corso.

GRUPPO B — INDICATORI INTERNAZIONALIZZAZIONE (iCl0 - iC1l2)

iC10 / iC10BIS (CFU all'estero). Questi dati in salita nel 2023 rispetto al 2022 (valori 8,3% per iCl0 e 8,1% per iC1OBIS)
sembra indicare una ripresa della mobilita. I dati sono in linea o superiori ai valori di area e nazionali. Resta la necessita
di consolidare le collaborazioni internazionali e le attivita di promozione della mobilita.

iCll (laureati con 212 CFU all'estero). Nel 2024 il dato riferito a iCll & 20,2% (2 laureati su 99 nel 2024), valore inferiore
rispetto ai picchi di alcuni anni recenti, ma comunque indicativo di attivita di internazionalizzazione concretamente attivata
per alcuni laureati.

1iC12 (immatricolati con titolo estero). Nel 2024 la percentuale di immatricolati con titolo estero € relativamente bassa (2 su
417 immatricolati nel 2024 = 4,8%), segnalando che il corso attrae ancora quasi esclusivamente studenti con titoli italiani.
Resta quindi l'esigenza di potenziare la visibilita internazionale del CdS.

GRUPPO E — ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA (iCl13 - iC19)

iC13 (CFU conseguiti I anno su CFU da conseguire). Dopo la contrazione vista nel 2021-2022 (da 73,7% a 67,1%), il valore nel
2023 mostra una lieve ripresa (69,7% nel 2023) e nel complesso appare un recupero della performance del primo anno.

iCl4 / iCl1l5 / iCl6 e varianti BIS. Il tasso di prosecuzione al II anno nello stesso CdS (iCl4) & migliorato nel 2023 (71,0%
contro il 69,3% nell'anno precedente) e si mantiene robusto; analogamente, gli indicatori che richiedono 1l'acquisizione di 20/40
CFU al I anno (iC15, 1Cl6) mostrano miglioramenti nel 2023 rispetto al 2022 (iCl5 a 68,0% contro il 64,5% nell'anno precedente;
iCl6 a 61,6% contro il 56,8% nell'anno precedente), segno di un ritorno a un ritmo piu regolare degli studenti nelle fasi
iniziali del corso. Questo progresso € un elemento positivo, specie in presenza dell'aumento degli iscritti.

iC17 (laurea entro N+1). L'indicatore mostra un calo significativo, correlabile al calo dei laureati gia evidenziato in iCO00g,
iCO00h e iC02 (vedere sopra). Questo calo e rilevante e richiede attenzione (vedi analisi nelle conclusioni).

iC1l8 (soddisfazione laureati - “si iscriverebbero di nuovo”). Il valore 2024 risale leggermente rispetto al 2023: 65,5% nel 2024
(da 62,5% nel 2023): questo dato - anche se lievemente fluttuante - e rimasto relativamente stabile dal 2020 (sempre tra il 60



ed il 67%).

iCl9 e varianti (ore di docenza da docenti a t.i. ecc.). Nel 2024 si osservano movimenti nelle componenti di docenza: iCl9 (solo
docenti a t.i.) cala rispetto ad alcuni anni passati mentre iC19BIS / iCl19TER (che includono ricercatori a t.d. tipo B e A/B)
restano su valori elevati (iCl9TER al ~88% nel 2024), indicando che la quota complessiva di ore erogate da personale con
contratti stabili o assimilati €& alta e rappresenta un elemento di qualita della didattica.

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO — PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITA DELLE CARRIERE (iC21 - iC24)

iC21 (proseguono al II anno nel sistema universitario). Nel 2023 si registra un aumento con un tasso che sale fino a 81,8%, in
crescita rispetto agli anni precedenti. Questo indica una buona capacita del corso di mantenere gli studenti nel sistema
universitario.

iC22 (immatricolati che si laureano entro durata normale). La percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata
normale del corso (i1iC22) e invece diminuita, passando dal 31,8% del 2022 al 30,8% nel 2023. Questo calo suggerisce una
difficolta per gli studenti nel completare il corso nei tempi previsti.

iC23 / iC24 (trasferimenti e abbandoni dopo N+1). Nel 2023 si osserva un aumento del passaggio ad altri CdS (iC23: 6,3 contro il
3,1 del 2022), cosi come risulta in aumento il numero degli abbandoni dopo N+1 (iC24: 42,2 contro il 36,0% del 2021 ed il 29,9
del 2022) indica una variabilita che va monitorata, ma il valore rimane comunque comparabile ai riferimenti di area.

SODDISFAZIONE E OCCUPABILITA

1C25 (laureandi soddisfatti). La soddisfazione complessiva dei laureandi resta elevata e nel 2024 risulta essere 87,5%, e
comparabile ai riferimenti di area. Parallelamente, gli indicatori di occupabilita mostrano segnali positivi (iC06, iC06 BIS e

iCO06TER), consolidando un quadro favorevole dal punto di vista dell'inserimento professionale a breve termine, specialmente per
i laureati non impegnati in formazione.

CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE

Gli indicatori che misurano la consistenza e la qualificazione del corpo docente (iC27, iC28 e iCl9TER/BIS) evidenziano che la
quota di ore erogate da personale di ruolo e ricercatori con contratti stabili e complessivamente alta, e che il CdS ha
aumentato il numero di docenti di ruolo/rilevanti nel 2024 (p.es. aumento fino a 26 docenti a tempo indeterminato riportati per
11l 2024). Questo rafforza la capacita di garantire didattica qualificata. Rimane il rapporto studenti/docenti non ottimale
(iC27/iC28) che, pur migliorato per effetto di nuovi inserimenti, richiede attenzione in relazione all'aumento degli iscritti e
alla sostenibilita del carico didattico dei docenti.

CONCLUSIONI (sintesi del confronto 2023 - 2024)

1. Attrattivita e numerosita: il corso nel 2024 conferma e rafforza la propria capacita attrattiva — aumento degli avvii di
carriera (iCO00a: 417 nel 2024 contro i1 396 nel 2023) e mantenimento/stabilita degli immatricolati puri (iCOO0b: 341 nel 2024
contro 1 341 nel 2023). Anche gli iscritti e gli iscritti regolari aumentano/si stabilizzano nel 2024.

2. Regolarita e completamento: miglioramenti nella regolarita della carriera (piu iscritti regolari e indicatori di
prosecuzione migliori per il 2023 (C02, iCO02BIS) contrastano con un calo significativo dei laureati nel 2024 (iC00g = 99 nel
2024 contro i 141 del 2023; iCO0h = 175 nel 2024 contro i 215 del 2023). Questo dato rappresenta un elemento critico che
richiede analisi (vedere Raccomandazioni Operative sotto).

3. Didattica e successo formativo: gli indicatori del primo anno hanno mostrato recupero nel 2023 e nel complesso nel 2024
permangono segnali positivi (iC13-iCl16), ma & necessario consolidare il supporto agli studenti del primo anno per evitare
ricadute.

4. Internazionalizzazione: mobilita in ripresa nel 2023 rispetto al 2022, con valori che in generale non si discostano dai
riferimenti di area (alcuni valori anche superiori).



5. Occupabilita e soddisfazione: valori in miglioramento (iC06 e iC25), con il 2024 che mostra alcuni dei migliori
risultati recenti in termini di soddisfazione dei laureandi e di tasso di occupazione a 1 anno.

6. Corpo docente: rafforzato nel 2024 (piu docenti di ruolo) con una quota elevata di ore erogate dal personale stabile, ma
resta da implementare in maniera significativa il rapporto studenti/docenti in relazione al trend di crescita degli iscritti.

RACCOMANDAZIONI OPERATIVE (a supporto delle Conclusioni)

Analisi approfondita su calo laureati: Analisi dettagliata del numero di: a) studenti fuori-corso; b) numero di abbandoni; e c)
numero di trasferimenti ad altri Corsi di Laurea. Con l'aiuto di una Commissione Didattica, approntare un questionario da
somministrare agli studenti fuori corso atto a comprendere le cause principali dei ritardi nel completamento (o le cause del non
completamento) del Corso di Studi.

Potenziamento del Piano di Internazionalizzazione: 1. Intensificare accordi di mobilita Erasmus. 2. Presentazioni/Seminari dei
programmi Erasmus da parte a) dell'ufficio preposto, b) di studenti che hanno partecipato a Progetti Erasmus, c)
(compatibilmente con la disponibilita di fondi) da Docenti di Istituzioni Estere con le quali convenzioni di mobilita. 3. Dare
maggiore visibilita ai programmi di mobilita internazionale Erasmus attraverso Piattaforme Social del Corso di Studi. 4.
Valutare la possibilita di Istituire Corsi in Lingua Inglese per aumentare la capacita attrattiva del nostro Corso di Studi per
studenti Erasmus in entrata.

Miglioramento del Rapporto Docenti/Studenti: 1. Valutando la sostenibilita della Docenza, verificare la possibilita di arrivare
lo sdoppiamento del corso. 2. In alternativa (ed in accordo con la dirigenza di Ateneo) prendere in considerazione la
possibilita del re-inserimento del numero chiuso.

Potenziamento delle Attivita Formative: 1. Stipula di nuove convenzioni/cccordi con Enti/Federazioni Sportive (es.: Vela,
Canottaggio, Tennis, Nuoto, etc.). 2. Attraverso il supporto del Teaching and Learning Center (TLC) e l'utilizzo delle
piattaforma FAD, sperimentare nuove Modalita Didattiche e sviluppare nuovi Percorsi Formativi.

ANALISI DELLA RILEVAZIONE OPINIONI STUDENTI

L'analisi delle Opinioni degli Studenti evidenzia un quadro complessivamente sufficiente per il CdS in Scienze delle Attivita
Motorie e Sportive. Nonostante questo, € necessario mettere in evidenza come il suddetto CdS si colloca al di sotto delle medie
di Ateneo nonché dell'Area Scientifica (purtroppo) in tutti i macro-indicatori considerati.

Aspetto positivo e il fatto la quasi totalita delle attivita formative rientra nel Livello B, con assenza totale di insegnamenti
nei livelli C e D, dati questi che a. sottolineano da un lato una buona base di partenza e b. dell'altro evidenziano la concreta
possibilita di un miglioramento futuro (laddove si riesca a portare piu attivita formative in fascia Livello A).

Il Presidente del CCS, coadiuvato da una Commissione Didattica, si prendera carico nei prossimi mesi di esaminare in maniera
approfondita le schede di valutazione di ogni singola attivita formativa, al fine di individuare e discutere con ogni singolo
docente le possibili aree di intervento per attuare azioni migliorative.

Inoltre il Presidente promuovera la valorizzazione e la condivisione delle buone pratiche degli insegnamenti con i risultati piu
elevati, cosl da provare a rafforzare la qualita complessiva dell'offerta didattica del CdS nei prossimi anni.

Approvata nel Consiglio di Corso di Studi del giorno 17 Dicembre 2025



