Scheda del Corso di Studio - 04/10/2025

Denominazione del CdS Dietistica (abilitante alla professione sanitaria di Dietista)
Citta CHIETI

Codicione 0690106204800005

Ateneo Universita degli Studi "G. d'Annunzio" CHIETI-PESCARA
Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea L/SNT3

Interclasse -

Tipo Laurea Triennale

Erogazione Convenzionale

Durata normale 3 anni

e TTT— L T

Programmazione Nazionale
Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione No No

No No Si
2023 12022 | 2021 | 2020 | 2019
Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo 4 4 4 4

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici

59 55 50 53
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

Italia 181 | 182

Area .
G 5 Atenei
eografica
Indicatore Anno | CdS | Ateneo g NON
non . .
Telematici
telematici

iC00a | Awvii di carriera al primo anno* (L; 2020 14,6 15,6



iC00b

iC00d

iC00e

1CO0f

iC00g

LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024
2020
2021
2022
2023
2024

31
31
25
22

17
19
17
13
49
63
77
84
85
38
54
67
69
65
17
24
37
46
40
10

10

15

23,5
22,0
243
24,0
9,8
15,0
14,3
133
153
52,5
62,3
69,5
74.8
75,8
413
51,3
56,5
61,8
61,5
243
29,5
333
37,0
36,8
9.8
9,0
8,8
9,8
113

18,6
20,7
22,4
21,7
9,5
11,2
11,9
133
13,2
43,9
48,0
54,7
61,0
66,0
36,3
40,0
43,9
48,4
52,6
21,9
24,6
25,5
28,9
31,5
8,2
7,5
7.3
7,2
8,8

19,6
20,2
21,0
214
10,5
13,2
13,7
13,7
14,3
48,0
52,4
57,9
61,8
63,8
40,4
44,6
48,5
51,4
53,1
252
28,1
30,3
32,1
33,7
8,4
9,0
8,8
8,8
10,6



iCO0h | laureati (L; LM; LMCU) 2020 10 12,3 12,0 12,0

2021 13 12,8 10,9 12,8
2022 15 13,8 10,5 12,2
2023 10 14,3 11,5 12,9
2024 20 17,0 13,5 15,0

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

._ " o telematir " Tetomatcr
CdS Media Ateneo = o
Indicatore Anno non telematici Telematici

[Num | Den | Ind | Num | Den | Ind [Num| Den | Ind | Num| Den | Ind |

2020 81,6% 23,5 41,3 57,0% | 20,5 36,3 56,5% | 26,5 40,4 65,6%
Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale 2021 37 54 68,5% 33’0 51’3 64,4% 22,2 40’0 55’4% 28,7 44,6 64,4%

iC01 del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU

nell’as, 2022 52 67 T1,6% 393 | 565  695% 255 439  58,1% 317 485  654%

2023 52 69 75,4% 39,3 61,8 63,6% 27,1 48,4 559% 33,8 51,4 65,7%
2020 10 10 100,0% 9,8 12,3 79,6% 8,2 12,0 68,0% 8.4 12,0 70,0%

2021 9 13 69,2% 9,0 12,8 70,6% 7,5 10,9 68,9% 9,0 12,8 70,0%
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la

iC02 e ol aorsa 2022 10 15 | 66,7% @ 88 138 | 63.6% 73 | 105 | 697% 88 | 122 | 719%
2003 7 10 | 700% @ 98 143 | 684% 72 | 115 | 63,0% 88 | 129 | 685%
204 15 | 20 | 750% 113 | 170 | 662% @ 88 | 135 | 647% 10,6 @ 150 | 70,5%
2020 10 10 100,0% 120 123 98,0% 10,5 120  87.6% 10,6 12,0  884%
2021 13 13 100,0% 108 12,8  843% 93 109  852% 114 128  892%
iC02BIS zﬁi‘:ﬁtﬁzg rlli‘)“rfz:;; (di;l EE’:;OLMCU) enrounanno oy 43 15 | 867% | 12,0 | 138 | 873% 91 | 105 | 868% 111 | 122 | 90,9%
2023 7 10 700% 128 143  895% 96 11,5  842% 114 129  89.0%
2024 16 20 | 80,0% 143 170  83,8% 113 135  832% 133 150  886%
20200 2 12| 167% @ 58 13,8 | 418% 14 | 146 | 96% | 36 | 156 | 23,1%
2021 9 | 31 | 290% | 98 | 235  41,5% 24 | 186 | 129% 49 | 196 | 252%
iC03 Efgiiﬁ:‘;f g; ;Sl‘t’;:%:lgg;ﬁo anno (L, LMCU) 202 6 | 31 | 194% @ 88 20 | 398% 2,5 | 207 | 119% @ 44 | 202 | 21,9%
2023 7 | 25 280% 65 | 243 | 268% 24 | 224 | 107% 45 | 21,0 | 214%
204 5 | 22 | 227% | 65 | 240 | 27,0% 27 | 217 | 124% 41 | 214 | 193%



iC05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo = 2020 38 41 0,9 41,3 31,5 1,3 48,1 29,9 1,6 52,8 29,5 1,8
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,

. e . 2021 54 42 1,3 51,3 33,0 1,6 58,0 31,7 1,8 60,9 30,0 2,0
ricercatori di tipo a e tipo b)*
2022 67 42 1,6 56,5 32,8 1,7 59,7 30,4 2,0 65,4 30,5 2,1
2023 69 43 1,6 61,8 36,0 1,7 70,7 30,4 2,3 73,6 30,8 2.4
2024 65 44 1,5 61,5 34,0 1,8 72,6 29,8 2,4 74,4 30,2 2,5
2020 3 5 60,0% 6,5 10,5 61,9% 52 9,4 55,4% 6,9 10,1 68,9%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2021 1 3 20,0% 8,0 11,3 70,6% 3,9 8,6 68,9% 6,6 91 72,5%
iC06 (L) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita 2022 5 11 45,5% 6,5 9,0 72,2% 4.8 7,5 64,2% 6,4 8,9 71,6%
lavorativa o di formazione retribuita 2023 4 | 11 364% 68 | 108 | 628% 55 81 | 685% 64 | 89 | 719%
2024 1 4 25,0% 7,5 10,8 69,8% 6,7 9,1 73,2% 73 9,1 80,2%
2020 3 5 60,0% 6,5 10,5 61,9% 52 9,6 54,4% 7,0 10,2 68,0%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2021 1 5 20,0% 7,7 11,0 69,7% 5,9 8,5 68,5% 6,5 9,2 71,3%
. L)- I ti che dichi di svol attivita
icoeprg | (L) - laureati che dichiarano di svolgere unattivita 202 5 11 455% 60 88 | 686% 47 715 | 630% 63 89  70,5%
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di
svolgere attivita di formazione retribuita 2023 4 11 36,4% 6,8 10,8 62,8% 5,5 8,0 68,7% 6,4 9,0 71,2%
2024 1 4 25,0% 7,3 10,8 67,4% 6,7 9,2 72,5% 7,3 9,2 79,1%
2020 3 3 100,0% 6,5 8,3 78,8% 52 7,1 73,6% 7,0 83 83,5%
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo 2021 1 1 100,0% 7,7 8,7 88,5% 5,9 6,8 86,7% 6,5 7,3 88,9%
DL i . i in f .
icogTER | (L) - Laureati non impegnati in formazione non 2002 5 7 T14% | 60 85 | 706% 47 | 59 | 799% @ 63 73 | 868%
retribuita che dichiarano di svolgere un’attivita
lavorativa e regolamentata da un contratto 2023 4 6 66,7% 6,8 8,0 84.,4% 5,5 6,3 87,1% 6,4 7,3 87,4%
2024 1 1 100,0% 7,3 8,5 85,3% 6,7 7,8 85,6% 7,3 82 88,9%
2020 5,00 5,00 100,0% 5,0 5,0 100,0% 6,8 6,8 100,0% = 6,6 6,6 99,7%
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengonoa 2021 5,00 5,00 100,0% 50 50  100,0% 7.3 73 998% 65 6,5  99,7%
. settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e o R R o
iC08 ettt g oo dindtte 1Ly ILNMICUR LIYD), € 2022 4,00 4,00 100,0% 3,8 3,8 100,0% 5.6 5,6 100,0% 5,5 5,6 99,7%
cui sono docenti di riferimento 2023 4,50 4,50 @ 100,0% 4,0 4,0 100,0% 5,8 5,8 99,6% 5,7 5,7 99,4%
2024 4,00 4,00 100,0% 3,9 3,9 100,0% 5,5 5,5 99,8% 5,6 5,6 99,3%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore . Media Area Geografica Media Atenei NON
S Media Ateneo . . . .
non telematici Telematici




_-mm-mm-mm-mm

2020 1.904 | 0,0%o 0,0 1.639,8 | 0,0%o 1,0 1.461,2 | 0,7%0 1,2 | 1.786,5 | 0,6%o0

, Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti ' 5051 12271 | 0,0% = 45 21763 2,1% @ 20 | 16168 12% | 2,5 | 19279  1,3%
iC10 regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti
entro la durata normale del corso™ 2022 0 3.099  0,0% = 43 24750  17% 3,6  1.8041 2,0% 45 21061 2,1%
2023 5 3.218 1,6%o 5,5 2.644,5  2,1%o 5,5 1.929,4 | 2,9%0 5,0 2.276,1 = 2,2%o
2020 0 2.346 0,0%o 0,0 2.010,5 = 0,0%0 1,0 1.664,2 = 0,6%0 1,2 2.055,6 = 0,6%0
‘o | Percentuale di CFU conseguiti allestero dagli iscritti 2021 0 2610 0,0% 45 25423 18% = 3,1 18234 17% 34 21868 16%
sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti 2022 0 3453 0,0%0 43 29210 1,5% = 3.8 21279  18% 51 24281 2,1%o
2023 39 3.796  10,3%o 5,5 3.104,3 1,8%o0 6,6 2.312,8  2,8%0 6,2 2.641,4  2,3%0
2020 0 10 0,0%o0 0,0 9.8 0,0%o0 0,1 8,3 6,9%o0 0,1 8,6 6,7%o
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la 2021 0 9 0,0%e 0,0 9,0 0,0%o 0,0 7.8 2,4%o0 0,0 9,2 3,4%o
iCl11 durata normale del corso che hanno acquisito almeno 2022 0 10 0,0%o 0,0 8,8 0,0%o0 0,0 7,6 0,0%o0 0,1 8,9 7,3%o
12 CFU all’estero* 203 | 0 7 0,0% @ 03 9.8 | 256% 00 | 7.6 | 47% 01 | 90 | 157%
2024 0 15 0,0%0 0,3 11,3 22,2%0 0,0 8,8 4,1%o 0,2 10,8 14,4%o
2020 0 12 0,0%o 0,3 13,8 18,2%o 0,1 14,6 3,6%o0 0,5 15,6 29,8%o0
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso | 2021 0 31 0,0%o 0,0 23,5 0,0%o 0,0 18,6 2,0%o 0,4 19,6 20,2%o
il L)el istrale (LM; LM h
iC12 di laurea (L) ¢ laurea magistrale (LM; LMCU) che 2022 0 31 0,0% 03 220  114% 01 | 207 | 32% @ 05 202  22,7%
hanno conseguito il precedente titolo di studio
all’estero* 2023 0 25 0,0%o 0,3 243 10,3%o 0,1 22,4 4,1%o 0,6 21,0 30,1%o
2024 0 22 0,0%o0 0,3 24,0 10,4%o 0,1 21,7 2,7%o0 0,5 21,4 23,2%o

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

_ o (oeuatial” M ematel
CdS Media Ateneo >, .
Indicatore Anno non telematici Telematici

[Num | Den | Ind | Num | Den | Ind [Num| Den | Ind | Num| Den | Ind

2020 468 60,0 77,9% @ 41,7 60,0 | 695% 339 600 @ 565% 372 600 | 62,0%
Percentuale di CFU conseguiti al Tanno su CFUda | 2021 | 466 = 60.0 | 77,7% = 432 600 | 721% 350 600  583% 378 600 | 631%

iC13 .
conseguire** 2022 | 49,5 | 60,0 | 82,5% 40,4 60,0 67,3% | 36,3 60,0 60,5% | 37,8 60,0 63,1%
2023 40,6 | 60,0 @ 67,7% 41,1 60,0 68,6% 35,1 60,0 584% | 37,9 60,0 63,2%
iCl14 Percentuale di studenti che proseguono nel II anno 2020 4 4 100,0% 6,8 9.8 69,2% 7,3 9,5 76,5% 7,9 10,5 75,3%

nello stesso corso di studio**



iC15

iC15BIS

iC16

iC16BIS

iC17

iC18

iC19

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
20 CFU al I anno**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
1/3 dei CFU previsti al I anno **

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
40 CFU al I anno™**

Percentuale di studenti che proseguono al II anno
nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno
2/3 dei CFU previsti al [ anno **

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si
laureano entro un anno oltre la durata normale del
corso nello stesso corso di studio**

Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo
allo stesso corso di studio

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023
2024
2020

15
11

14
15
11

14
15
11

14
15
11
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872

17
19
17
4
17
19
17
4
17
19
17
4
17
19
17
4
17
19
17
10
11
3
4
8
12
14
10
20
1.030

82,4%
78,9%
64,7%
100,0%
82,4%
78,9%
64,7%
100,0%
82,4%
78,9%
64,7%
75,0%
82,4%
78,9%
64,7%
75,0%
82,4%
78,9%
64,7%
70,0%
81,8%
100,0%
50,0%
37,5%
58,3%
35,7%
70,0%
55,0%
84,7%

12,3
10,5
11,3
6.8
12,3
10,3
10,8
6.8
12,3
10,3
10,8
6,0
9,8
8,0
7.8
6,0
9,8
8,0
7.8
9,8
6,0
6,0
6.8
7,7
6,8
8,5
9,0
10,5
619,0

15,0
14,3
133
9,8
15,0
143
133
9,8
15,0
14,3
133
9,8
15,0
14,3
133
9,8
15,0
143
133
133
7.8
10,5
9,8
13,0
11,8
13,8
13,5
15,8

1.084,0

81,7%
73,7%
84,9%
69,2%
81,7%
71,9%
81,1%
69,2%
81,7%
71,9%
81,1%
61,5%
65,0%
56,1%
58,5%
61,5%
65,0%
56,1%
58,5%
73,6%
77,4%
57,1%
69.2%
59,0%
57,4%
61,8%
66,7%
66,7%
57,1%

9,0
9.4
10,8
6,6

8,1

8,7
9.4
6,6
8,1

8,7
9.4
38
48
5,7
5.8
3,8
4.8
5,7
5.8
5,7
5,9
6,8
6,0
7,7
7,6
7.2
7.9
9.4

693,4

11,2
11,9
133
9,5
11,2
11,9
133
9,5
11,2
11,9
133
9,5
11,2
11,9
133
9,5
11,2
11,9
133
8,2
8,3
9,6
9,5
11,4
10,7
10,5
11,8
13,4
14572

80,4%
79,3%
81,6%
69,1%
72,5%
73,7%
71,1%
69,1%
72,5%
73,7%
71,1%
39,7%
43,2%
47,9%
43,6%
39,7%
43,2%
47,9%
43,6%
69,8%
71,0%
70,8%
63,5%
67,5%
71,5%
68,3%
67,0%
70,4%
47,6%

10,4
10,6
10,9
7.3
9,5
9,9
10,0
7.3
9,5
9,9
10,0
52
7,1
7.4
7.3
52
7,1
7.4
74
6,8
7,0
74
6,8
8,5
9,1
8,3
8,9
10,8
621,8

13,2
13,7
13,7
10,5
13,2
13,7
13,7
10,5
132
13,7
13,7
10,5
13,2
13,7
13,7
10,5
13,2
13,7
13,7
9,6
9,8
10,4
10,5
12,6
13,0
12,2
12,7
15,5
1.409,3

78,4%
77,5%
79,7%
69,1%
71,7%
71,9%
73,1%
69,1%
71,8%
71,9%
73,1%
49,4%
53,5%
53,7%
53,5%
49,5%
53,6%
53,9%
53,6%
71,3%
71,5%
71,2%
64,9%
67,5%
69,6%
67,9%
70,2%
70,0%
44,1%



2021 | 816 | 1.040 78,5% 761,3 | 1.143,0 66,6% | 711,0 | 1.590,2 44,7% | 614,1 1.451,8  42,3%
2022 | 856 | 1.080 @ 79,3% 765,0 | 1.139,8  67,1% | 653,1 | 14055 46,5% | 595,5 1.407,0 42,3%
2023 | 928 || 1.222 75,9% 752,5 12243 | 61,5% @ 650,7 1.485,3 | 43,8% 5983 1.465,3 | 40,8%
2024 | 804 | 1.068 = 75,3% 730,0 | 1.196,8 61,0% | 635,6 13992 454% | 575,6 @ 1.420,0 @ 40,5%
2020 872  1.030 84,7% 735,8  1.084,0 67,9%  741,7 14572  50,9% | 663,8 1.4093 47,1%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo 2021 = 846 | 1.040 81,3% 880,3 ' 1.143,0 77,0%  776,1 1.590,2 @ 48,.8%  669,8 1.451,8 @ 46,1%

iCI9BIS  indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo = 2022 = 926 = 1.080 = 85,7% 882,5  1.139,8  77,4% | 725,0 1.405,5 51,6% @ 663,1 1.407,0 47,1%
s liici e dlelle cs b dogsing sz 2023 998 | 1222 81,7% @ 9165 12243  749% 7293 14853 49,1% 6717 14653 458%

2024 904 1068 84,6% 8890 11968 743% 7156 13992 51,1% 6483 14200 457%

2020 912 | 1.030  885% @ 7853 | 1.0840 724% 8064 14572 553%  720,8 14093  51,1%

Ore di docenza erogata da docenti assunti  tempo 2021 | 886 | 1.040 852% | 9498 | 1.143,0 831% 8524 15902 53,6% 7284 14518 502%

iC19TER | indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo | 2022 946 | 1.080 87,6% 959.5 1.139,8 | 842% | 808,1 1.405,5 57,5% | 7344 1407,0 52,2%
A ¢ B sul totale delle ore di docenza 2023 | 998 | 1222 81,7%  1.000,5 12243  81,7% 8220 14853 553% 7559 14653  51.6%

2024 | 914 | 1068  856% @ 9290 | 1.1968 77.6% 7943 13992  568%  721,8 14200  50,8%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarita delle carriere

cds Media Ateneo Media Area Geofglzafica Media Atene.l 1.\ION
Indicatore Anno non telematici Telematici

mm-mm-mm-mm

2020 100,0% 8,0 9,8 82,1% 8,4 9,5 89,1% = 9,3 10,5 87,9%

— Percentuale di studenti che proseguono la carrieranel 2021 16 17 94,1% 14,0 15,0 93,3% | 10,2 11,2 912% | 11,8 13,2 88,9%
sistema universitario al Il anno™** 2022 16 19 842% 118 143 825% 105 11,9 887% 123 137  89,5%

2023 14 17 82,4% 12,5 13,3 943% 12,2 13,3 91,9% 12,4 13,7 90,4%

2020 9 11 81,8% 53 7,8 67,7% 5,5 83 65,6% | 6,6 9,8 67,4%

(2 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si 2021 3 3 100,0% 4.3 10,5 40,5% 6,1 9,6 63,5% 6,9 10,4 65,8%
laureano, nel CdS, entro la durata normale del corso** | 722 2 4 50,0% 6,5 9.8 66,7% 54 9.5 57,1% 6,3 10,5 59,7%

2023 12 17 70,6% 9,3 15,0 61,7% | 6,8 11,2 60,9% 83 132 62,3%

iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che 2020 0 4 0,0% 0,8 9.8 7,7% 0,7 9,5 7,7% 0,8 10,5 7,8%
BTl C G P DD 2021 1 17 59% 13 150  83% 08 112 69% 08 132  58%

differente CdS dell'Atenco **



2022 1 19 5,3% 0,8 14,3 5,3% 0,8 11,9 6,9% 0,9 13,7 6,9%

2023 1 17 5,9% 0,8 13,3 5,7% 0,9 13,3 6,5% 1,0 13,7 6,9%

2020 3 10 30,0% 2,8 13,3 20,8% 1,9 8,2 22,8% 2,3 9,6 23,7%

2021 1 11 9,1% 1,3 7.8 16,1% 1,8 8,3 21,5% 2,3 9.8 23,3%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**

2022 0 3 0,0% 4,0 10,5 38,1% 2,1 9,6 22,4% 2,4 10,4 23,3%

2023 0 4 0,0% 3,0 9,8 30,8% 2,4 9,5 25,8% 2,9 10,5 27,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

._ " on lemate " ematici
CdS Media Ateneo o ..
Indicatore Anno non telematici Telematici

[ Num ] Den | _ind | Num | Den | Ind | Num| Den | Ind fNum] Den | Ind |

2020 6 75,0% 11,0 13,0 84,6% 10,3 11,4 90,8% = 11,2 12,6 88,8%

2021 8 12 66,7% 105 11,8  894% 97 107  90.6% 11,6 13,0  88,6%
ic25 g:lrcggguale di laureandi complessivamente soddisfatti | )~ 14 643% 120 138  873% 95 105  903% 109 122  89.8%
2023 8 10 80,0% 120 135  889% 105 11,8  892% 115 127  90,6%

2024 15 20 75,0% 15,0 15,8 952% = 12,0 13,4 89,8% 13,8 15,5 89,0%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

cds Media Ateneo Media Area Geogl:aﬂca Media Atene.1 l.\JON
Indicatore N0 non telematici Telematici

[ Num | Den | _nd | Num | Den | ind fNum] Den | Ind | Num[ Den | Ind

2020 49 8,1 6,1 52,5 8,3 6,3 59,0 9,3 6,4 62,9 10,7 59

2021 63 8,0 7,9 62,3 9,1 6,9 70,7 9,7 7,3 71,6 10,8 6,6

(27 Rapporto st}xdentl iscritti/docenti complessivo (pesato 2022 77 83 9.2 69.5 8.6 8.1 73 8.9 83 773 10.7 73
per le ore di docenza)

2023 84 9,2 9,2 74,8 8,8 8,5 86,9 9,5 9,1 87,3 11,1 7,9

2024 85 8,0 10,7 75,8 8,4 9,0 90,7 9,1 10,0 89,0 10,7 83

iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli 2020 15 3,0 5,1 17,8 3,1 5,8 20,6 3,5 5,9 23,1 3,9 5,9

insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di 2021 30 2.9 11,0 29.0 34 8.4 292 3.7 7.9 30.8 3.9 7.8

docenza)
2022 33 3,0 11,0 26,3 3,6 7,2 29,4 3,4 8,6 31,6 4,0 8,0



2023 26 3,7 7,0 28,0 3.8 7,3 34,7 3.8 9,1 34,0 4,2 8,1
2024 24 2,8 8,6 27,0 3,2 8,4 31,4 3,5 9,0 33,3 4,0 8,2
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Breve commento

RELAZIONE SMA - Corso di Laurea in Dietistica (L/SNT3)
Universita “G. d'Annunzio” Chieti-Pescara
A.A. 2025 - Analisi degli Indicatori di Monitoraggio

1. Introduzione

La presente relazione analizza gli indicatori della Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) relativi al Corso di Studi in
Dietistica. L'obiettivo e valutare 1l'andamento delle carriere, la qualita della didattica, la regolarita del percorso formativo,
il livello di soddisfazione degli studenti e la sostenibilita del CdS in rapporto al corpo docente.

2. Indicatori di Contesto (iC00a - iCO0Oh)

Gli indicatori mostrano un quadro generale stabile e coerente con la programmazione nazionale.

. Iscritti totali e iscritti regolari: il numero degli studenti continua a crescere, passando da 49 (2020) a 85 (2024). Il
CdS mantiene un'elevata percentuale di studenti regolari, superiore alle medie nazionali.

. Immatricolati puri: l'andamento e stabile; il CdS continua a essere attrattivo, soprattutto a livello regionale.
. Laureati: i1 valori confermano buona regolarita e un trend positivo nel completamento del corso.
In sintesi, 11 CdS presenta buona capacita di attrarre, accogliere e trattenere gli studenti.

3. Gruppo A - Indicatori della Didattica

iC01 - CFU conseguiti da studenti regolari

Valori costantemente superiori alle medie di Ateneo e nazionali: indica efficace progressione negli studi e stabilita del
percorso formativo.




iC02 - Laureati entro la durata normale
L'indicatore conferma un punto di forza decisivo per il CdS.

. Valori sempre superiori alle medie nazionali e di Ateneo.
. Nel 2024: 75% (contro 66% Ateneo e 70% nazionale).

. Trend stabile anche negli anni precedenti.
Interpretazione:

I1 CdS e particolarmente efficace nell'accompagnare gli studenti verso una conclusione regolare degli studi, con
un'organizzazione didattica funzionale e una buona capacita di recupero delle eventuali criticita individuali.

iC03 - Studenti fuori regione
Valori oscillanti (20-30%), superiori alle medie nazionali: il CdS e attrattivo anche oltre il territorio regionale.

iC05 - Rapporto studenti/docenti di ruolo
Il rapporto resta sotto controllo e migliore delle medie nazionali, nonostante una crescita negli ultimi anni derivata
dall'aumento delle immatricolazioni.

iC06 — Occupabilita a un anno dal titolo
Variabilita elevata dovuta ai numeri contenuti. Una parte consistente dei laureati intraprende percorsi formativi post-laurea,
influenzando il dato occupazionale.

4. Gruppo B - Internazionalizzazione

Gli indicatori iC10-iCl2 evidenziano:

. Bassa mobilita internazionale, coerente con la tipologia professionalizzante del CdS.
. Minimo numero di CFU svolti all'estero, con un lieve miglioramento nel 2023.

. Assenza di studenti con titolo estero.

Considerazione:

I1 limite e strutturale nei corsi sanitari, ma si potrebbe incentivare 1'Erasmus Traineeship per tirocini presso strutture
ospedaliere europee.

5. Gruppo E - Ulteriori Indicatori di Didattica

iCl3 - CFU conseguiti al I anno

I risultati sono molto buoni e superiori alle medie nazionali:

. Valori tra 67% e 82% nell'ultimo quadriennio.

. L'anno 2022 rappresenta un picco (82,5%).

Interpretazione:

Il primo anno €& ben progettato, con un carico didattico equilibrato e buone strategie di supporto agli studenti.
I1 calo 2023 resta comunque in linea con Ateneo.

iCl4 - Prosecuzione al II anno nello stesso CdS

Andamento buono fino al 2022, poi:

. Nel 2023 1l'indicatore scende al 64,7%, contro 1'84,9% dell'Ateneo.

Interpretazione:

I1 calo indica una criticita localizzata nella coorte 2022-23, probabilmente dovuta a difficolta iniziali o a fragilita
nell'orientamento in ingresso.



Si raccomanda un rafforzamento del tutorato del primo anno.

iCl6b - Prosecuzione al II anno con almeno 2/3 dei CFU del I anno

Risultati molto buoni fino al 2022 (78-83%), poi:

. 2023: 64,7% (in ogni caso superiore alle medie nazionali).

Interpretazione:

I1 dato conferma che gli studenti che proseguono lo fanno con buona preparazione. Il calo deve essere monitorato poiché
correlato a quello dell'iCl4.

iCl17 - Laureati entro un anno oltre la durata normale
Ottimi risultati fino al 2022 (70-100%), con calo nel 2023 (50%).
Interpretazione:

La variabilita é amplificata dalle piccole coorti.
Possibili ritardi potrebbero essere correlati alla tempistica del tirocinio o alla gestione della prova finale.

iCl8 - Soddisfazione dei laureati
Nel complesso positiva, con crescita nel 2023 (70%).

iC19 - Ore di docenza erogata da docenti di ruolo

Altro punto di forza decisivo:

. Valori tra 75% e 85%, decisamente superiori a medie di Ateneo e nazionali.

Interpretazione:

Il CdS gode di una forte presenza di docenti strutturati, che garantisce qualita, continuita e stabilita del percorso formativo.

6. Indicatori di Approfondimento
Percorso di Studio e Regolarita delle Carriere (iC21-iC24)

. iC21, iC23: buona prosecuzione degli studi all'interno dell'Ateneo.
. iC24: tasso di abbandono quasi nullo (0-9%), inferiore alle medie nazionali.

Soddisfazione e Occupabilita (iC25-iC26)
. Soddisfazione dei laureandi generalmente buona.
. Occupabilita influenzata dai piccoli numeri e dalla prosecuzione formativa post-laurea.

Consistenza del corpo docente (1iC27-iC29)

iC27 - Rapporto studenti iscritti/docenti

Valore in costante aumento fino a 10,7 nel 2024, superiore alle medie nazionali.

Interpretazione:

E un segnale di pressione crescente sulla docenza, soprattutto considerando la natura professionalizzante del CdS.

iC28 - Rapporto studenti primo anno/docenti primo anno
Anche questo indicatore e elevato (7-11), superiore alle medie nazionali.
Interpretazione:

Il carico didattico del primo anno necessita di attenzione, soprattutto nei corsi fondativi.




OPINIONI STUDENTI

L'analisi complessiva evidenzia un trend positivo nel miglioramento della didattica. Rispetto all'a.a. precedente, gli
insegnamenti collocati in fascia A sono passati da 11 a 18, con un incremento percentuale pari a circa il +13%, raggiungendo il
31,04% del totale. Parallelamente, gli insegnamenti in fascia B sono diminuiti di 10 unita, passando dal 79,66% al 67,24%,
mentre la fascia C registra una stabilita numerica con 1 insegnamento (pari all'l,7%).

Questi dati suggeriscono che le azioni migliorative attuate hanno determinato un complessivo innalzamento della qualita della
didattica, con un trasferimento degli insegnamenti dalle fasce intermedie a quelle di eccellenza. Il fatto che nessun
insegnamento si collochi nella fascia D rappresenta un indicatore importante dell'adeguata qualita percepita dagli studenti.Per
1'unico insegnamento in fascia C, il Corso sta adottando modalita operative e correttive finalizzate al miglioramento della
pianificazione e al rispetto dei calendari accademici, con l'obiettivo di prevenire il ripetersi di tali disfunzione.

7. Conclusioni
Punti di forza

. Regolarita delle carriere eccellente (iC02, iC22).

. Buona resa e solidita del primo anno (iC13).

. Bassi tassi di abbandono (iC24).

. Qualita del corpo docente molto elevata (iC19).

. Progressione formativa complessivamente positiva e sostenuta.

. Attrattivita extraregionale.

Criticita

. Calo nella prosecuzione al secondo anno (iCl4 e iCl6b) nella coorte 2023.
. Aumento del rapporto studenti/docenti (iC27 e iC28).

. Limitata internazionalizzazione (settore strutturalmente fragile).
. Variabilita dei tempi di laurea dovuta a piccole coorti (iC17).

Azioni di miglioramento suggerite

Potenziamento del tutorato del primo anno, soprattutto nei mesi iniziali.

Valutazione della sostenibilita del carico didattico, anche attraverso richieste di incremento organico.
Maggior promozione del programma Erasmus Traineeship.

Monitoraggio dei tempi del tirocinio clinico per ridurre ritardi nella laurea.

Interventi mirati di orientamento in ingresso per migliorare le scelte consapevoli degli studenti.
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